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PRESENTACION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, como una Institucion publica de
educacion superior, es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en mejoramiento
continuo, ubicada en el nororiente colombiano con una zona de influencia en la Region del
Catatumbo, Provincia de Ocafia y del sur de Cesar y Bolivar, comprometida con la formacion
de profesionales idéneos en las areas del conocimiento, para lo cual utiliza estrategias
pedagdgicas innovadoras y el uso de las nuevas tecnologias, contribuyendo al desarrollo
nacional e internacional con pertinencia y responsabilidad social. Ademas, fundamentada en
sus valores institucionales y principios éticos, busca consolidar la dinamica institucional en
la generacion de politicas que garanticen la viabilidad y permanencia en el tiempo de este
gran proyecto, comprometida con la excelencia institucional, evidenciados hoy, en el
reconocimiento de alta calidad de tres de sus programas (Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecénica y Administracién de Empresas) resultado de la tenacidad y esfuerzo de los tres
estamentos de nuestra Alma Mater.

Nuestro camino apenas comienza; nuestro empefio muestra sus primeros frutos, pero el
trasegar en la apuesta por una Institucion Acreditada en Alta Calidad demanda un gran
compromiso institucional que comprende plantear objetivos medibles, verificables y
alcanzables en el tiempo, proponiendo acciones especificas para alcanzar esos propositos
teniendo en cuenta la mision y vision de la institucion.

La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia desde su sistema de gestion
basado en el enfoque por procesos y con el propésito de garantizar la mejora continua, se
ha preocupado por promover una cultura de planeacién orientada al logro de los objetivos
institucionales que a su vez incluyen mecanismos de control y seguimiento de las iniciativas
estratégicas. En tal sentido, el siguiente Informe de Gestidn Institucional, el cual comprende
el ano 2019, afo en que culmina el Plan de Desarrollo “Hacia la Excelencia Institucional
2014-2019” tiene como base lo desarrollado y ejecutado por las diferentes dependencias y
en efecto muestra la sintesis de los avances y resultados obtenidos por la institucion en el
ambito académico y administrativo. Este documento sirve de insumo para reflexionar sobre
nuestro quehacer permanente, proyecta los retos que aiun debemos cumplir y muestra la
dinamicidad permanente de la Universidad en sus diferentes avances; pero, al mismo
tiempo, se constituyen en el referente y la ruta para repensar y proyectar los objetivos
misionales, el quehacer institucional y los aspectos administrativos, sobre todo con miras a
la formulacién de un nuevo Plan Estratégico de Desarrollo.

En cumplimento de la ley 489 de 1998, el documento Conpes 3654 de 2010, el articulo 78
de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2482 de 2012 y la Ley 1757 del 6 de julio de 2015y con
el proposito de cumplir y responder publicamente ante la ciudadania por el manejo de los
recursos, las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que nos ha sido
delegado, se allega este informe de gestion para conocimiento de la comunidad universitaria
y de la misma sociedad.

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director UFPS Ocana
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, institucion publica de educacién superior,
es una comunidad de aprendizaje y autoevaluacion en mejoramiento continuo, comprometida
con la formacion de profesionales idodneos en las areas del conocimiento, a través de estrategias
pedagogicas innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e
internacional con pertinencia y responsabilidad social.

VISION

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia para el 2019, sera reconocida por su
excelencia académica, cobertura y calidad, a través de la investigacion como eje transversal de
la formacién y el uso permanente de plataformas de aprendizaje; soportada mediante su
capacidad de gestion, la sostenibilidad institucional, el bienestar de su comunidad académica,
el desarrollo fisico y tecnolégico, la innovacion y la generacion de conocimiento, bajo un marco
de responsabilidad social y ambiental hacia la proyeccidén nacional e internacional

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Proyecto Educativo Institucional — PEI de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
responde a las necesidades institucionales, del entorno y las exigencias del Ministerio de
Educacién Nacional en el marco de las politicas de mejoramiento continuo hacia la Acreditacion
de Alta Calidad. Esta carta de navegacion permite visualizar la Universidad que queremos,
desde los procesos académico-administrativos hasta el cambio de cultura para que la calidad
sea un modo de vida que lleve al mejoramiento continuo.

El PEI establece los ejes y principios institucionales establecidos en el Plan de Desarrollo, el
enfoque pedagogico Constructivista Social centrado en el aprendizaje esencialmente activo, es
decir el aprender haciendo.
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Académica Tecnologico Social Internacional Financiera

150 9001

& lcontec
SC-CER102673

Ejes estratégicos para el desarrollo de la Mision Institucional
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MAPA DE PROCESOS

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, mediante Resolucién No. 0062 del 19 de
abril del 2013 adoptdé el Modelo de Operacion por Proceso para el desarrollo de su gestion,
adoptando 14 procesos, uno (1) estratégico, tres (3) misionales, ocho (8) de apoyo, uno (1)

evaluacion y uno (1) de mejora.

Mapa de “rocesos

PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCIONY
PLANEACION

12

PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA
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2. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, consciente de la necesidad de
crear y mantener los factores claves del desarrollo institucional, de adquirir compromisos y de
la disponibilidad de los recursos necesarios para cumplir con sus objetivos y sus funciones
misionales, formul6 el plan de desarrollo institucional 2014 — 2019, con el cual reafirma su
voluntad y compromiso de hacer de la educacién superior un factor dinamizador del desarrollo
regional y nacional, y de la modernizacion que debe emprender la institucion de cara a los
desafios externos, internacionalizacion, politicas educativas, los retos y demandas internas que
permite dar respuesta a la dinamica de la sociedad y al ritmo del mercado laboral. El Plan de
Desarrollo 2014 — 2019 Hacia la Excelencia Institucional se compone de los siguientes seis (6)
ejes estratégicos: Eje 1. Investigacién y Formacion Académica; Eje 2. Desarrollo Fisico y
Tecnologico; Eje 3. Impacto y Proyeccion Social; Eje 4. Visibilidad Nacional e Internacional; Eje
5. Bienestar Institucional y Eje 6. Sostenibilidad Administrativa y Financiera.

En el afio 2019 se lograron avances significativos en cada uno de los ejes estratégicos
obteniendo un cumplimiento del 83.05% frente a las metas trazadas para la vigencia, que se
describen de la siguiente manera:

Plan de Desarrollo Institucional 2014 - 2019
«Hacia la Excelencia Institucional»
Resolucion No. 0177 De 02/10/2013

Valores

Principios
Cultura de
Autocontrol, Responsabilidad,
Transparencia, gico 1 27 Respelo,
Cullurade Dﬁarrulo Fisico ImpaWy Vsi:iﬂad Nacional Berﬁtar ~Sostenibiidad Compromiso,
Institucional Iministrativa y Justicia, Lealtad,

Calidad, Financiera

Imparcialidad,

Excelencia, .
Transparencia

liderazgo,
Servicio

( (== O (=

Alineacién del Plan de Desarrollo Institucional a nivel Nacional, Departamental y
Municipal

Investigacion Plan Nacional de Desarrolio
Forr?acu’)n K 2018-2022 “Pacto por \Asnbllldad

Académica Colombia, pacto por la
EJE ESTRATEGICO 1 equidad”

nal
e Imemauonal
_EJEESTRATEGICO 4

Plan de Desarrollo
Norte de Santander 2016-2019
“Un Norte Productivo Para Todos™

Bienestar
Institucional

EEESTRATEGICOS.

Plan de Dgsiarroll? Municipal

“Es la Hora de Ocafia”

Articulacion PLAN DE DESARROLLO : 16
e INSTITUCIONAL- PDI Articulacion Sosteniiiiad
ocial i 20142019 Financiera
Transversalidad “Hacia la excelencia Institucional” y

EJE ESTRATEGICO 3 EJE ESTRATEGICO§

Cl~
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Cumplimiento de los ejes estratégicos del PDI en el 2019
J PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

% ‘ TOTAL FINAL (Incluye EJECUTADO
EJE CUMPLIMIENTO PESO EJECUCION gastos de (Incluye gastos de

% DE
EJECUCION

ESTRATEGICO EN LA PONDERADO POR EJE funcionamiento, funcionamiento, PRESUPUESTO

VIGENCIA PDI servicio de la servicio de la
\ deuda e inversién)| deuda e inversidn)
INVESTIGACION

Y FORMACION 89% 26% 23% $32.634.180.313 | $17.904.772.710 55%
ACADEMICA
DESARROLLO
Fisicoy 77% 14% 11% $11.898.023.497 $6.061.568.401 51%
TECNOLOGICO
IMPACTO Y
PROYECCION 82% 17% 14% $897.457.630 $840.190.005 94%
SOCIAL
VISIBILIDAD
NACIONAL E 87% 12% 10% $598.028.599 $489.259.020 82%
INTERNACIONAL

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

80% 14% 11% $1.174.632.558 $1.140.970.357 97%

SOSTENIBILIDAD
ADMINISTRATIVA 79% 17% 13% $15.816.186.822 $15.229.111.754 96%
Y FINANCIERA

83% $63.018.509.418 $41.665.872.247

Fuente: Oficina de Planeacion

Ejecucion de PDI a 31/12/2019

INVESTIGACION Y
FORMACION ACADEMICA

DESARROLLO FiSICO Y
TECNOLGGICO

IMPACTO Y PROYECCION
SOCIAL

VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

BIENESTAR INSTITUCIONAL

SOSTENIBILIDAD
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Y
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2.1 Eje 1 INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA

Coordinador del eje: Subdirector Académico

La investigacion como eje transversal, la cualificacion docente, la calidad en la oferta, cobertura
y desarrollo estudiantil como soporte integral de la formacién académica, dirigiendo su accion a
la formacion de profesionales idéneos, competentes, investigativos, humanos con un alto grado
de responsabilidad y compromiso con la sociedad.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FINAL (Incluye EJECUTADO (Incluye

EJE ESTRATEGICO % CUMPLIMIENTO gastos de gastos de % EJECUCION

EN LA VIGENCIA funcionamiento, funcionamiento, PRESUPUESTO
servicio de ladeuda e | servicio de ladeudae
inversion) inversion)

INVESTIGACION Y
FORMACION 89% $32.634.180.313 $17.904.772.710 55%
ACADEMICA

211 VIRTUALIDAD - LA U VIRTUAL

La Unidad de Educacion Virtual es una dependencia de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia adscrita a la Subdireccion Académica y su propdsito principal es liderar el
desarrollo de la estrategia virtual al interior de la institucion que permita integrar el uso de las
TIC en los procesos académicos. A continuacion se relacionan las actividades ejecutadas en
la vigencia 2019:

2.1.1.1 Implementacion de las TIC en los procesos académicos

En el afio 2019 se virtualizaron 84 cursos de pregrado y 4 de posgrados, para un total de 157
cursos virtualizados aprobados en la plataforma moodle en los afios 2018 y 2019.

Total cursos en la

Modalidad % Cumplimiento institucional
plataforma
PREGRADO 84 .
POSGRADOS 4 13%
Fuente: Unidad virtual
Pregrado:
NUumero de s Cursos aprobados
alediene Asignaturas (0%, Clrene en la plataforma
9 en el 2019)
Ingenieria de Sistemas 57 11 14
Ingenieria Mecanica 56 11 16
Ingenieria Civil 65 13 9

Cl~
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Zootecnia 55 11 19
Ingenieria Ambiental 55 11 9

Tecnologia en Gestion Comercial y Financiera 34 7 7

Administracion de Empresas 48 10 31
Contaduria Publica Diurna 56 11 13
Comunicacién Social 66 13 10
Derecho 61 12 22
TOTAL 553 111 150

Fuente: Unidad virtual
Posgrado:

Cursos
aprobados en la
plataforma

Namero de Meta
Asignaturas (No. cursos en el 2019)

Programa

]
oF 12 2 3
Civiles
Espemgllzamon en Automatizacion 14 3 0
Industrial
Especializacion en Gerencia Tributaria 15 3 1
Maestria en Administracién 24 5 3
Maestria en Gobierno de Tecnologia de la 17 3 0
Informacion
Especializaciéon en Comunicacién
e 17 3 0
Organizacional
TOTAL 99 20

Fuente: Unidad virtual

2.1.1.2 Virtualizaciéon de los cursos para programas presenciales (Por tipo de recurso)

Banner

67 Videos de bienvenida

Recursos audiovisuales

Apoyo Mddulo de Inglés Basico
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2.1.1.3 Virtualizacion de los cursos para programas Virtuales (por tipo de recurso)

Actualizacion de recursos
programas virtuales

Actualizacion de Moddulos
programas virtuales

Sensibilizacion por medio de los canales informativos en cuanto a uso de recursos
educativos digitales

e Video de ingreso a los programas 100% virtuales

e Video de promocion educacion virtual

e Video de estandarizacion de cursos virtuales

e 12 tips informativos “Virtualizate” enviada por medio masivo por correo electrénico.

e 22 Noticias publicadas de la cultura de uso de las TIC en la UFPSO alojadas en el sitio
web.

2.1.1.4 Apoyo ala Presencialidad

INFORMACION GENERAL DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA PRESENCIALIDAD Il - 2019

Total Cursos: 634
Cursos Activos: 532
Cursos Ocultos: 102
Virtualizados (postgrados y pregrado) 165
Total de recursos: 7545
Total Usuarios: 8251
Numero de docentes: 205
Numero de Estudiantes: 8046
Numero de Preguntas: 42833
Promedio de participantes en cada curso: 22.94
Promedio de Médulos existentes en cada curso: 17.11

Fuente: U-virtual UFPSO
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1. Estadisticas de uso de la plataforma

Primer y segundo semestre del afio 2019 - PREGRADO

USO DE LA PLATAFORMA PROGRAMAS DE PREGRADO USO DE LA PLATAFORMA PROGRAMAS DE PREGRADO
PRESENCIALES -2019 PRESENCIALES [1-2019
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Primer y segundo semestre del afio 2019 - POSGRADO
USO DE LA PLATAFORMA POSTGRADOSI-2019 USO DE LA PLATAFORMA POSTGRADOSII1-2019
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2. Capacitaciones dirigidas a los docentes para el trabajo en ambientes virtuales de
aprendizaje

Capacitaciones

22 131

En 2019

Docentes Capacitados
2019

Y
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La Unidad de Educacion Virtual culminé con la jornada de capacitaciones del afio 2019; estas
capacitaciones se llevaron a cabo en una sala especifica y tuvo gran acogida por parte de los
docentes, en estos espacios se logré ensefiar el manejo de la Plataforma de Apoyo a la
presencialidad y diversas herramientas, con esto se logra integrar las TIC en los procesos
académicos dentro de la Institucion.

» MOODLE

General Tematica

Introduccion
Conociendo Moodle Inicio de Sesién
(1 Hora) Matricula estudiantes
Navegacion por Bloques y Menus
Configuracion General del Curso
Editar Encabezados

Creando y Configurando recursos Recursos tipo archivo y carpeta

(30 Minutos) Recurso Etiqueta

Recurso Pagina

Recurso URL

Creando y Configurando Actividades Foro

(30 Minutos) Tarea

Cuestionario

» GENIALLY
General Temética
Introduccion a Genially Introduccién
(30 Minutos ) Creacién cuenta en Genially
Configuracion del perfil
Manejo de la herramienta educativa Navegacion por Bloques y Menus
(30 Minutos) Manejo de la paleta de herramientas
Configuracion General de los recursos creados
Agregando interactividad a los recursos
Préactica Construccion de presentacion interactiva
(1 Hora) Exportar presentacion
Integracion del recurso a la Plataforma Moodle

> CAPACITACION YOUTUBE Y DRIVE

General Temética
Introduccion

Introduccion a youtube y drive Estadisticas de uso del video en la actualidad

(30 minutos) Tips para crear un video

Navegacion en youtube

Navegacion de la herramienta Configuracion de canal de youtube
(60 minutos) Navegacion en drive
Como compartir archivos
Cbmo crear tareas pendientes Creando tareas
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» EDUCAPLAY

General \ Tematica
Introduccion a Educaplay Introduccion
(30 Minutos ) Creacion cuenta en Educaplay
Configuracién del perfil e inicio de sesion
Manejo de la herramienta educativa Navegacion
(30 Minutos) Manejo de herramientas

Configuraciéon General de los recursos creados
Agregando interactividad a los recursos

Préactica Construccion de presentacion interactiva

(1 Hora) Descargar presentacion

Integracién del recurso a la Plataforma Moodle

» DERECHOS DE AUTOR

General Tematica

Introduccion estandar cursos moodle Introduccién
(30 Minutos ) Estructura establecida
Organizacion de contenido
Reconociendo tipos de licencias Tipos de licencias
(1 hora) Pagina oficial propiedad intelectual
Uso de bases de datos institucionales
Recomendaciones y ejemplos Ejemplos de las diferentes licencias
(30 minutos) Recomendaciones
Solucion de inquietudes

» SCREENCAST MATIC

General Temaética

Video tutorial como herramienta Introduccién
pedagégica (30 Minutos ) Estadisticas de uso del video en la actualidad

Tips para crear un video tutorial

Manejo de la herramienta (30 Minutos) Introduccion

Licencia
Instalacion
Manejo basico

Ejercicio practico (1 Hora) Construccion de un video tutorial
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» USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS TIC
Acompafamiento permanente a los expertos teméaticos en el desarrollo del contenido del

modulo, disefio, creacion de recursos digitales y actualizacion de los cursos virtualizados.
Ademas, asesoria en la creacion de modulos para programas de pregrado y postgrado.

316 276

Requerimientos Cursos creados plataforma
Solicitados y Resueltos Uvirtual
2019 2019

2.1.2 AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

En desarrollo de la cultura de la autoevaluacién, los programas académicos de la Universidad
Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia han venido adelantando de manera
permanente procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo, con el fin de obtener las
licencias internas de funcionamiento y la renovacion de los registros calificados. Durante la
vigencia 2019 los programas académicos de la UFPSO mantuvieron su compromiso con la
cultura de la autoevaluacion dentro del proceso de consolidacién de la Universidad como una
Universidad de Docencia que apoya su ser y hacer en la investigacion, donde el sistema de
aseguramiento de la calidad refleja el compromiso con la excelencia educativa.

PROCESO DE RENOVACION DE PROCESO DE

ACADEMICOS AUTOEVALUACION CON LICENCIA INTERNA ACREDITADO RENVACION DE
FINES DE ACREDITACION DE FUNCIONAMIENTO REGISTRO CALIFICADO
Ingenieria Ambiental, | Elaboraciéon de informe de
Ingenieria de sistemas y | autoevaluaciéon con fines de
Zootecnia acreditacion, para radicar en
SACES-CNA
En resumen 3
PROGRAMAS EN

PROGRAMAS

PROCESO DE
ACREDITACION
Comunicacion Social En resumen 10
Derecho PROGRAMAS CON
Tecnologia en Gestion LICENCIA INTERNA
Comercial y Financiera RENOVADA

Contaduria Publica
Ingenieria de Sistemas
Especializacion en
Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ
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Especializacion en
Interventoria de Obras
Civiles
Especializacion en
Informéatica Educativa
Maestria en Gobierno de
Tecnologia de la
Informacion
Ingenieria Ambiental
Administracion de En resumen
Empresas 1
PROGRAMA
ACREDITADO
Comunicacién Social Presentaron documento
Tecnologia en Gestion maestro ante el MEN para
Comercial y Financiera renovacion  de  registro
Contaduria Publica calificado
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Ambiental
Maestria en construccién Con Informe del Par en la
plataforma SACES
Maestria en Produccion En proceso de Radicacion en
Animal la plataforma SACES
Especializacion en
Gestion de Mantenimiento
Industrial

1. Socializacién del Proceso de Autoevaluacion

En esta etapa del proceso de autoevaluacién los programas de Comunicacion Social,
zootecnia, Administracion de Empresa, Contaduria Publica, Tecnologia en Gestion Comercial y
Financiera, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Sistemas, realizaron encuentros de
Autoevaluaciéon con la comunidad universitaria en articulacion con la Division de Bienestar
Universitario y la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, a través de una gincana y mesas de
trabajo con los diferentes equipos integrados por docentes y estudiantes. Durante el primer
semestre de 2019 los programas académicos llevaron a cabo jornadas de socializaciéon del
proceso de autoevaluacion, asi:

Comunicacion Social: Se realizaron jornadas de socializacion a través de mesas de trabajo con
docentes, estudiantes, egresados y empresarios, donde se presentaron los resultados del
proceso de autoevaluacion con base en el andlisis de las tendencias en el area de conocimiento
y de la profesion, de las necesidades de la region, el departamento, el pais y en Latinoamérica,
con el propésito de formular propuestas para el fortalecimiento de la nueva malla curricular, para
forjar comunicadores sociales competentes, que les permita desempefiarse en las diferentes
areas de su profesion, en cualquier lugar del mundo de acuerdo con su perfil profesional.

Zootecnia: El programa realizo jornadas de socializacion de los resultados del proceso de
autoevaluacion a los estudiantes del 27 al 31 de mayo de 2019, donde asistieron un promedio
de 200 estudiantes de diferentes semestres. Igualmente se llevo a cabo una jornada con los
coordinadores del proyecto de la granja el dia 20 de mayo de 2019.

Los programas académicos de Administracion de Empresas, Contaduria Publica y Tecnologia
en Gestion Comercial y Financiera, realizaron un encuentro de egresados donde desarrollaron
mesas de trabajo para mostrarlos resultados del proceso de autoevaluacién de cada programa
académico y asi conocer sus opiniones y propuestas de acuerdo con sus necesidades. Asi
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mismo, se hicieron reconocimientos a 13 de ellos en diferentes categorias, como: al ejercicio
profesional, al servicio de la docencia, investigacion, proyeccion social, sector empresarial y

creacion artistica.

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (Administracion de Empresas)
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Fuente: Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion (Contaduria Publica)

Evento "Vivir la Acreditacion™

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

La Escuela de Bellas Artes "Jorge Pacheco Quintero’ se engalané para ‘Vivir la Acreditacién’,
espacio donde se exalto el trabajo realizado por los Decanos, Directores de Planes de Estudios,
Comités Curriculares y miembros de la comunidad universitaria que hicieron valiosos aportes
para alcanzarla Acreditacion en Alta Calidad de los programas académicos: Ingenieria
Mecénica, Ingenieria Civil y Administracion de Empresas.

2. Desarrollo del Modelo de Autoevaluacion Institucional

Durante el afio 2019 se realizaron tres mesas de trabajo con el Comité de Autoevaluacion
Institucional de la sede central, dos en Clcuta y una en Ocafia, para organizar el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional multicampus, para articular los
documentos estratégicos requeridos y proyectar la metodologia respectiva en cumplimiento a
las orientaciones del Consejo Académico del 20 de marzo de 2019. Para este propdsito se
conformé un Comité Académico de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, entre
funcionarios de las Sede Central y la Seccional Ocafia. Se realizé un analisis comparado de la
mision, vision y objetivo retador de la sede central con la seccional, donde se identificaron los
elementos comunes y diferenciales para proponer el siguiente texto para la misién y vision de
la universidad UFPS, en las que se reflejen las dos sedes, lo cual fue presentado para estudio
del Comité de Apoyo Académico:
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Mision

La Universidad Francisco de Paula Santander es una institucion publica de educacion superior,
orientada al mejoramiento continuo y a la calidad en los procesos de docencia, investigacion y
proyeccién social, en el marco de estrategias metodoldgicas presenciales, a distancia y
virtuales, cuyo propdsito fundamental es la formacién integral de profesionales comprometidos
con la solucion de problemas del entorno, en busca del desarrollo sostenible de la region.
Vision

La Universidad Francisco de Paula Santander sera reconocida a nivel nacional por su alta
calidad, competitividad y la pertinencia de sus programas académicos, la generacion de
conocimiento, la transferencia de ciencia y tecnologia y la formacion de profesionales con
sentido de responsabilidad social, soportada en su capacidad de gestidon, la sostenibilidad
institucional, el bienestar de su comunidad académica, el desarrollo fisico y tecnoldgico y la
innovacion, utilizando estrategias metodolégicas presenciales, a distancia y virtuales, que
aporten a la transformacion de la sociedad desde el ambito regional hacia lo global.

Objetivo retador

Ser reconocidos nacionalmente como una Institucién de Educacion Superior por la calidad en
la formacion de profesionales y el compromiso de mejoramiento continuo en busqueda de la
excelencia de sus procesos de docencia, investigacion y proyeccion social.

2.1 Realizacién de mesas de trabajo de autoevaluacién con fines de acreditacion
multicampus

e Mesade trabajo de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional
Fue liderada por la Dra. Claudia Maria Payan Villamizar, Directora de Autoevaluacion y Calidad
Académicay Vicerrectora Académica de la Universidad del Valle, quien compartio la experiencia
de la Universidad del Valle en el proceso de autoevaluacion institucional con fines de
Acreditacion de Alta Calidad.

e Mesa de trabajo de Acreditacion Institucional Multicampus como un sistema
académico integrado

En el evento académico participaron alrededor de 50 funcionarios entre representantes de los
Comités Curriculares, Directores de Departamentos, Decanos de Facultades, Directores de las
Unidades de Apoyo y Profesionales de Apoyo, quienes son piezas fundamentales en la fase de
organizacién de la informacion requerida, para construir el informe de solicitud de apreciacion
de condiciones iniciales. La jornada estuvo orientada por la Doctora Alba Luz Mufioz Restrepo,
Vicerrectora Académica de la Universidad Cooperativa de Colombia, quien dio a conocer su
experiencia sobre la manera adecuada de unificar todos los procesos en los diferentes
contextos territoriales, teniendo en cuenta el aporte de la calidad y la cultura de la evaluacion a
nivel pais.
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Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

2.2 Centralizacion de lainformacion para condiciones iniciales de la alta calidad

En el primer semestre de 2019 se llevé a cabo la organizacion y consolidacion de la informacién
documental y estadistica para la construccion del informe de condiciones iniciales para enviar
al CNA de acuerdo con la Guia de procedimiento 02 del CNA 2017, lo cual constituye el paso
previo para adelantar el proceso de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion
institucional.

3. Sensibilizacién de la politica de alta calidad de la UFPS

e Jornada de Sensibilizacion, Socializacion y Capacitacion del Decreto 1330 1330
del 25 de julio de 2019 del MEN

En el segundo semestre se realiz6 una jornada de capacitacion, con la finalidad de dar a
conocer el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, que sustituye lo correspondiente al registro calificado de programas académicos
de Educacion Superior, establecido por el Decreto 1075 de 2015. El espacio de actualizacion
fue liderado por el ingeniero Marlon Mujica Avila, asesor académico de la UFPS, quien se
refirié a las 15 condiciones de calidad, bajo una nueva estructura establecida por el MEN.
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Fuente: Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion

4. Desarrollo del modelo de acreditacién

4.1Aplicar procesos de Autoevaluacion con fines de acreditacion de Programas
Académicos de Pregrado

En desarrollo de la politica de alta calidad, en este afio 2019 se logro la acreditacion del
Programa de Administracion de Empresas. Resolucién N° 002708 del 18 de marzo de 2019,
del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

2.1.3 INVESTIGACION Y EXTENSION

La investigacion es la herramienta clave que provee los conocimientos que permiten el avance
en todas las areas del que hacer académico, permitiendo una formacion profesional de calidad
y la constante modernizacion de la ensefianza. Por lo cual, la universidad se compromete a
impulsar la actividad investigativa estrechamente vinculada y comprometida con los avances
tecnoldgicos y con la solucion de los problemas mas significativos de la region y el pais.

2.1.3.1 Resultados del proceso de Investigacién 2019

En primer lugar, es importante mencionar que la Divisién de Investigacion y Extension desde el
afio 2018 viene trabajando de manera conjunta con la Vicerrectoria Asistente de Investigacion
y Extension de la Sede Central, motivo por el cual, se han establecido diferentes acciones
conjuntas y una de ellas es el cumplimiento de la actualizacion de la estructura organizativa y
académica de los procesos de Investigacién, extension, publicaciones y transferencia
tecnoldgica, mediante espacios de formacion que les permite a los coordinadores adquirir
competencias para el correcto direccionamiento de los procesos y asi mismo, el desarrollo de
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diferentes estrategias que consoliden la cultura investigativa de la institucion.

DIVISION DE INVESTIGACION
Y EXTENSION (DIE)

CRUPOS DE
INVESTIGACION
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Participacion en CODECTI
SISTEMA NACIONAL DE
REGALIAS
CUEE

SIES+

-
.

PUBLICACIONES

TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

e Docentes Investigadores

N° ‘ CATEGORIA

FACULTAD

APOYO AL
INVESTIGADOR

SISTEMAS DE
INFORMACION

PUBLICACIONES
INSTITUCIONALES

NOMBRE

1 JUAN CARLOS HERNANDEZ CRIADO

5 CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE NAUDIN ALEJANDRO HURTADO LUGO

3 TORCOROMA VELASQUEZ PEREZ

4 EDWIN EDGARDO ESPINEL BLANCO

5 ALVEIRO ALONSO ROSADO GOMEZ

6 DEWAR WILLMER RICO BAUTISTA

7 ASOCIADO INGENIERIA RICARDO ANDRES GARCIA LEON

8 ROMEL JESUS GALLARDO AMAYA

9 YURLEY CONSTANZA MEDINA

10 HUGO FERNANDO CASTRO SILVA

11 EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ

12 EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES CLAUDIA MARCELA DURAN CHINCHILLA

13 . GENNY TORCOROMA NAVARRO CLARO
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

14 JOSE GREGORIO AREVALO ASCANIO

15 CARMEN LICETH GARCIA QUINTERO C

T CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE SOCIO ANDREA MIRANDAQSANGUINO

17 NELSON AFANADOR GARCIA

18 GUSTAVO GUERRERO GOMEZ

19 ANDRES MAURICIO PUENTES VELASQUEZ

20 ) EDER NORBERTO FLOREZ SOLANO

21 INGENIERIA SIR ALEXCI SUAREZ CASTRILLON

22 JUNIOR THOMAS EDISON GUERRERO BARBOSA

23 EDUAR BAYONA IBANEZ

24 ISBELIA KARINA RINCON PARADA

25 LUIS ANDERSON CORONEL

26 MARIBEL CARDENAS GARCIA

27 BLANCA MERY VELASCO BURGOS

28 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS JORGE DE JESUS CANIZARES AREVALO

29 LUIS ALFREDO JIMENEZ RODRIGUEZ

30 RAMON ARMANDO BAYONA TRILLOS
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e CAPACITACIONES

JORNADA DE TRABAJO CON LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA INSTITUCION

La Division de Investigacion y Extension genera diferentes espacios de formacion dirigidos a los
integrantes de los grupos de investigacion, con el objetivo de orientar y establecer los
lineamientos de participacion en la convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de
grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y de reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion SCNTel 833 — 2018

TALLER SOBRE METODOS DE INVESTIGACION

La Division de Investigacion y Extension con el animo de seguir fortaleciendo y promoviendo la
cultura investigativa en los docentes de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocairia, realizé taller sobre métodos de investigacion; dicha actividad fue adelantada en
diferentes etapas, permitiendo mejorar las estrategias, recursos, herramientas, estructuracion y
procesamiento de informes para la ejecucion de proyectos de investigacion, sobre las
herramientas de Atlas Tl y el software SPSS.
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TALLER DE POLITICAS EDITORIALES DE FORMA Y ESTILO DE ARTICULOS
CIENTIFICOS

La Division de Investigacion y Extension (DIE) en aras de garantizar que los docentes
investigadores adquieran las competencias necesarias para que a través de su labor generen
publicaciones idéneas que puedan ser visibles en revistas de alto impacto, adelant6 el taller
sobre “Politicas editoriales de estilo y forma de articulos cientificos”, dirigido por el Ph.D. Ely
Dannier Nifio, editor de la Fundacion of Researchers in Science and Technology of Materials
(Foristom) y Journal of Physics: Conference Series (JPCS).

TALLER INSUMO DE AGENDA PROSPECTIVA DE INVESTIGACION 2019-2030

El espacio inicié con la presentacion sobre la prospectiva, sus principios y elementos esenciales,
a cargo del magister Gustavo Ardila Nifio, seguidamente fueron socializado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND), por el magister Carlos
Orozco Rios. Asi mismo, la coordinadora de Investigacion de la Sede Central, Jessica Leal,
presentd a todos los asistentes la actividad enfocada en identificar la manera como los grupos
de investigacién estan abordando sus lineas de investigacion frente a los problemas sociales,
econdmicos y ambientales.

Este trabajo busca propiciar un documento de capacidades investigativas por Facultad y una
agenda prospectiva 2019-2030 que permita definir una hoja de ruta o escenario futuro que se
trazard la Institucion, que ademas de servir como insumo a la Planeacién Institucional, también
soportara el proceso de acreditacion de alta calidad, mediante resultados de produccion

" P Tt
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investigativa consolidada, e impacto y reconocimiento social.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA APLICAR ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS PRODUCCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

La Division de Investigacion y Extension en aras de garantizar que los docentes investigadores
adquieran las competencias necesarias para que a través de su labor generen publicaciones
idoneas que puedan ser visibles en revistas de alto impacto, se permite invitarlo al taller
“Fortalecimiento de capacidades para aplicar estrategias de la produccién de articulos
cientificos de alto impacto” dirigida por la Msc. Marling Carolina Cordero Diaz, coordinadora del
proceso de publicaciones de la Universidad Francisco de Paula Santander.

e ESPACIOS PARA LA DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

UFPS SECCIONAL OCANA PARTICIPO DEL V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
MATERIALES Y PLASMA

la participacion de ponencias en modalidad oral y poster, los estudiantes y docentes de la
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, se destacaron en el quinto
Encuentro Internacional de Investigadores en Materiales y Tecnologia de Plasma. Durante
cuatro dias, nuestros expositores presentaron a toda la comunidad cientifica los avances
investigativos que se vienen adelantando al interior de la Institucidn, en esta oportunidad nuestra
Alma Mater participé con 15 ponencias enmarcadas dentro de los ejes tematicos del evento y
socializadas a todos los asistentes.
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VI SEMANA INTERNACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Durante cuatro dias docentes y estudiantes participaron de la VI Semana Internacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén, evento realizado por la Universidad Francisco de Paula Santander y la
Seccional Ocafia, con el propésito de difundir los avances en investigacion y extension de
instituciones de alcance nacional e internacional, a través de grupos de investigacion y semilleros,
promoviendo la participacion de los sectores productivos en actividades de investigacion, extension,
desarrollo tecnolégico e innovacion. Cabe destacar, que nuestra Casa de Estudios se vincul6 con
la participacion de 54 ponencias en las diferentes modalidades, oral y pdster, que cumplieron
con los criterios iniciales y estaban adscritos a las diferentes areas de conocimiento exigidos
por el evento.

e GRUPOS DE INVESTIGACION

En la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia el afio 2019 fue un periodo de
crecimiento notable en temas de en la produccion intelectual de sus investigadores, esto se ve
reflejado en la re categorizacidén de quince grupos de investigacion y el aumento del nimero de
investigadores reconocidos por el actual Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién; tal
como se evidencia a continuacion:

CATEGORIZACION GRUPOS DE INVESTIGADORES
EACULTAD INVESTIGACION RECONOCIDOS

B‘C\: RECONOCIDO INSTITUCIONAL SENIOR ASOCIADO | JUNIOR

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL olol21o 1 0 0 2 2
AMBIENTE
FACULTAD DE INGENIERIA 0|11|2]2 0 1 0 8 10
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y olilol1 0 0 0 2 5
ECONOMICAS
FACULTAD EDUCACION, ARTES Y olol1lo 0 3 0 1 0
HUMANIDADES

TOTAL DATOS GENERALES o2 5]3] 1 4 0 13 Y
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e PROYECTOS DE INVESTIGACION
A continuacion se observan los proyectos de Investigacion radicados al cierre del afio 2019 en
la Division de Investigacion y Extension; presentados inicialmente como los proyectos

aprobados en el Il semestre 2018 y ejecutados en el afio 2019, posteriormente se presenta un
consolidado total de proyectos radicados:

CONSOLIDADO INVESTIGACION

FCAE

&0

40

20

019

F C 2018

v pC

P C: Pendientes Compromisos PROYECTOS

F: Finalizado EJECUTADOS 2018
C 2018: Convocatoria 2018

e JOVENES INVESTIGADORES

En la actualidad la Institucion cuenta con dos jovenes investigadores Yermis Fabian Vélez y
Juan David Herrera, adscritos al Grupo de Investigacion Ambiental, Agropecuario y de
Desarrollo Sostenible: Gi@ds, beneficiarios de las convocatorias 775 de 2017 y 812 de 2018
realizada por Colciencias.
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e SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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Fuente: Division de Investigacion y Extension - DIE

SEMILLEROS NUEVOS 2019

SIISOFT INPROFAC

Semillero adscrito a Semillero adscrito a
Ingenieria de Sistemas Ingenieria Mecanica
SIARRCE SITES
Semiillero adscrito a Semillero adscrito Administracion
Ingenieria Mecanica de empresas

Fuente: Division de Investigacidn y Extensidn - DIE
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e PARTICIPACION EN REDCOLSI

1 1 5Estudiantes

Participantes en REDCOLSI
2019

e AVALES INTERNACIONALES

: R 7Y
K, . GRuE \/)

0 || Guon n bnemspucsen we Cancity Tecnsogn

: 1 1 1 M" ] \\__/)
2015 2016 2017 2018 2019
= (o @

W AVALES INTERNACIONALES

e MOVILIDAD INTERNACIONAL

Estudiantil

MOVILIDAD DE LOS SEMILLEROS EN EVENTOS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION
AVALES INTERNACIONALES REDCOLSI

PROGRAMA :
ESTUDIANTE ACADEMICO PAIS TIPO DE MOVILIDAD
ABU DHABI-
OMAR YESID CASTELLANOS EMIRATOS
ARABES
CARLOS ANDRES BECERRA ABU DHABI-
RANGEL EMIRATOS
NELSON FERNANDO ARABES MOVILIDAD DE
DIEGO ANDRES BARBOSA DERECHO A
GAONA CARRASCAL PARAGUAY INVESTIGACION
SHARICH JULIANY REYES BECERRA MEXICO
SERGIO ANDRES CLAVIJO CASTRO MEXICO
TOTAL ESTUDIANTES BENEFICIADOS 5
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Docente

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE DOCENTES INVESTIGADORES UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA

PROGRAMA

NOMBRE INSTITUCION DE

NOMBRES APELLIDOS ACADEMICO DESTINO PAIS TIPO DE MOVILIDAD
JOSE ALBA CIENCIA AGRARIAS ESTANCIA DE
MANUEL MALDONADO Y DEL AMBIENTE COLEGIO DE MEXICO MEXICO INVESTIGACION
TORCOROMA VELASQUEZ INGENIERIA DE ABU DABI, EMIRATOS ARABES Ezﬂéigégs MOVILIDAD DE
PEREZ SISTEMAS UNIDOS EXPOSCIENCES ESI 2019 UNIDOS INVESTIGACION
i FEDERACION LATINOAMERICANA
HEVERD PAEZ COMUNICACION DE FACULTADES DE BOLIVIA MOVILIDAD DE
AUGUSTO QUINTANA SOCIAL COMUNICACION SOCIAL INVESTIGACION
FELAFACS
FEDERACION LATINOAMERICANA
ELVIS RIOS COMUNICACION DE FACULTADES DE BOLIVIA MOVILIDAD DE
FERNANDO PACHECO SOCIAL COMUNICACION SOCIAL INVESTIGACION
FELAFACS
FACULTAD DE ZOOTECNIA E
ALNEﬁ‘}O\JIEIID’\ll?O HliIEEAgO ZOOTECNIA ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA BRASIL INEVSE-I-Q'I"\:S&AC?gN
UNIVERSIDAD DE SAO PAULO
SAN JOSE
CARMEN GARCIA MOVILIDAD DE
LICETH QUINTERO ZOOTECNIA WORLD AQUACULTURE SOCIETY DEFS(?,ETA INVESTIGACION
INSTITUTO POLITECNICO
NELSON AFGAA\IQ(I:DIXR INGENERIA CIVIL NACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO IIQI/I\(/)I;/S”'_I'IIDG':%IDOEN
MEXICO ZACATECA
INSTITUTO POLITECNICO
GUSTAVO G%E(I)?SE;O Iuggx:\ﬁgf NACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO IIQI/I\(/DIQ/S”'_I'IIDG':%I%EN
MEXICO ZACATECA
MARTIN CASADIEGOS MOVILIDAD DE
HUMBERTO SANTANA DERECHO EXPOCIENCIAS MEXICO 2019 MEXICO INVESTIGACION

TOTAL DOCENTES BENEFICIADOS

CALIDAD E IMPACTO DE LA INVESTIGACION

9

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACORDADAS EN LA CO-EDICION DE LA
REVISTA RESPUESTAS

36

De acuerdo al convenio de cooperacion interinstitucional suscrito entre la Universidad Francisco
de Paula Santander Sede Central y seccional Ocafia, firmado en la ciudad de Cucuta, Norte de
Santander en febrero de 2018, la Division de Investigacién y Extension acord6 gestionar el
aporte financiero para la traduccion de los articulos, normas editoriales a un segundo idioma,
marcacion en SciELO de los articulos en formato html y xml Jats — Redalyc, correccién de estilo
de la Revista, de acuerdo a los estandares internacionales, espacios de profesionalizacion de
la gestion editorial; valor equivalente a 50 % del costo total de la revista, durante la vigencia del
convenio. En conformidad a lo anterior, la Institucion recibe por parte de la coordinacion de
publicaciones de la Sede Central los articulos que seran publicados en la revista, los cuales en
primera instancia pasan por revision de estilo. Seguidamente pasan a la coordinacion del
Centro de Idiomas, donde se cuenta con el apoyo de un (1) docente experto en la segunda
lengua quien es el encargado de la traduccion de los articulos. Durante el afio 2019, Diez (10)
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articulos contaron con el proceso de revision de estilo y traduccion al idioma inglés.

> APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA LA

PUBLICACION DE LIBROS

Durante el afio 2019 se realizé la CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PUBLICACION DE
LIBROS DE LOS INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA - 2019, cuyo objetivo es Financiar la publicacion de libros
de los docentes investigadores de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria, con el
animo de propiciar la capacidad investigativa, aumentar la productividad y fortalecer los grupos

de investigacion.

GRUPOS DE

2014 2015

INVESTIGACION

2016

2017

GITYD — ” -

GRUCITE -- - 1

GRIITEM -- - -~

GIGMA - - 1

INGAP = - -

GI@DS - s =

MINDALA -- -- --

GIFEAH . - -

GIDSE 2 - 2

ROTA

> APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA LA
PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EN REVISTAS

CIENTIFICAS
ARTICULOS
EVENTO ‘ i VALOR
VI ENCUENTOR INTERNACIONAL DE 13
INNOVACION TECNOLOGICA $2.600.0000
V ENCUENTRO INTERNACIONAL EN MATERIALES 9

Y PLASMA $ 4.700.000
VI SEMANA INTERNACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E 31 % 11.757 550

INNOVACION

CIINATIC

» Otras actividades de Investigacion 2019

Y
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"RECONOCIENDO LA INVESTIGACION”

Reconocimientos por la labor investigativa de nuestros grupos de investigacion en las
categorias de Articulos Cientificos (ART), Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) y
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (DTI). Grupos destacados:

O INGAP GRUCITE GITYD

38

Otro punto muy importante, es el lanzamiento de 9 libros, que después de un proceso de
evaluacién por pares, correccion de estilo y diagramacioén, fueron publicados por la Editorial
ECOE, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por Colciencias, como libro producto de

investigacion.
UFPS SECCIONAL OCANA CLASIFICA AL RANKING GCN SAPIENS

ut Reporte Ranking GNC-Sapiéns 2019 1

La firma Sapiens Research, public6 por primera vez el Ranking sobre indicadores de

150 9001
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Generacion de Nuevo Conocimiento (GNC), al que clasifican las mejores Instituciones de
Educacion Superior del Pais, gracias a los grupos de investigacién categorizados por
Colciencias que alcanzaron estas variables. Para esta medicion, se analizaron indicadores
como: libro resultado de investigacion, capitulo de libro resultado de investigacion, productos
tecnoldgicos patentados o en proceso de solicitud de patente, variedad vegetal y nueva raza
animal; variables que permitieron que nuestra Alma Mater ocupara el puesto 135 de 360 IES
analizadas, como resultado de la publicacion de libros y capitulos de libros publicados por
nuestros docentes investigadores.

JORNADA DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

La DIE fue invitada a participar en la jornada de evaluacién de proyectos, durante la jornada
fueron evaluados 11 proyectos de impacto, con problematicas que los estudiantes identificaron.
Dicha actividad tiene como finalidad la participacion en la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion RedColsi, que se llevara a cabo el proximo 16 y 17 de mayo en la Universidad de

Pamplona. 39

JORNADA DE COOPERACION ACADEMICO-INVESTIGATIVA INTERINSTITUCIONAL

Con el proposno de encontrar tematicas y estrategias de trabajo que permitan potenciar las
capacidades y ofrecer nuevas oportunidades de cooperaciébn académico— investigativa, la
Division de Investigacion y Extension, adelantd jornada de integracion interinstitucional, entre la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia (Uptc) y la Universidad Autbnoma de
Bucaramanga (Unab). Durante el espacio fueron presentados los grupos de investigacion de
cada una de las instituciones vinculadas, los proyectos de impacto a nivel regional y nacional y
asi mismo, fue socializada la convocatoria de becas del bicentenario dirigida a investigadores,
profesores universitarios, estudiantes y egresados que presenten tematicas de mayor impacto,
0 que resuelvan las problematicas del presente.
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SAPIENS RESEARCH GROUP SOCIALIZA RESULTADOS DE LA MEDICION 2019-1
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BES
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Gracias a la Iabor gue se viene ejecutando la Unlver5|dad cuenta con una politica editorial que
permite la coedicidon de la revista Respuestas, asi como las apuestas a mejorar las revistas
institucionales. El trabajo que se lleva a cabo en las dos maestrias con las que cuenta nuestra
Alma Mater, como la maestria en Gobierno de Tecnologias de la Informacién y la maestria en
Administracion, que cuentan con egresados que apoyan la generacion de nuevo conocimiento;
y el crecimiento de los grupos de investigacion pasando de 10 a 15 grupos, mejorando su
productividad y permitiendo que la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia,
lograra clasificar dentro de este ranking, manteniendo estos tres indicadores, lo que le permite
estar en la posicion 72 entre las IES clasificadas de las 360 evaluadas.

DIE REALIZO LANZAMIENTO DE DOS LIBROS DE INVESTIGACION

Para la DIE, es un gran logro el desarrollo y publicacion de estos importantes libros, que
permiten visibilizar las investigaciones y el arduo trabajo efectuado por cada uno de los
docentes. Cabe destacar que los libros pertenecen a las diferentes areas del conocimiento y
gue los pueden encontrar en la Biblioteca ‘Argemiro Bayona Portillo’ de nuestra Institucion.

2.1.3.2 Resultados del proceso de Extension 2019

» ALIADOS ESTRATEGICOS

FISCALIA: La Divisién de Investigacion y Extension (DIE) intervino en el Encuentro Nacional
de Facilitadores del programa para la prevencion social del delito Futuro Colombia de la Fiscalia
General de la Nacion, realizado en la ciudad de Armenia. El espacio tuvo como objetivo la
socializacion de metodologias de intervencion social y contenidos relacionados con la
prevencion del delito, en el que se expusieron metodologias innovadoras como el teatro foro, el
arte como maxima expresion, el deporte con principios, entre otras dinamicas que permiten
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fortalecer conceptualmente lo que es la nueva ciudadania.

SISTEMA DE INSTITUCIONES DE  EDUCACION SUPERIOR DE NORTE DE
SANTANDER SIES+: El Sistema de Instituciones de Educacion Superior del Norte de
Santander, es una iniciativa de universidades publicas y privadas por contribuir al desarrollo
regional impulsando los indices de competitividad del departamento a través de alianzas
estratégicas que fortalezcan los procesos misionales de docencia, investigacion, proyeccion
social en el contexto del postacuerdo. En la mesa de Extensién tiene como eje la generacion
de formacién continuada, fortalecer el area de emprendimiento con ruedas de negocio,
proyectos comunitarios enfocados en la construccion de paz y eventos anuales.

Q Educacién por Norte de Santander

COOPERACION INTERNACIONAL ALEMANA GIZ (PROYECTO MACRO DE EXTENSION):
La Cooperacién Alemana al Desarrollo es una empresa privada con presencia mundial en el
campo de la Cooperacion al desarrollo que pertenece al Gobierno de la Republica Federal de
Alemania que busca mejorar la capacidad de las personas, organizaciones y estructuras
institucionales en los paises contrapartes para el desarrollo sostenible. En el marco del
“‘Desarrollo de la paz, prevencion y el manejo de crisis”, se ejecutan programas en las areas de
descentralizacion y desarrollo local (Prodespaz), fortalecimiento del Estado de Derecho
(FortalEsDer) y participacion ciudadana para la paz (Pacipaz).

» CAPACITACIONES

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MEDIACION

ﬂ
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Capacitacion desarrollada en el auditorio Fabio Amaya con el componente de Inteligencia
emocional y mediacién, a cargo de la Magister Romi Moliné Escanilla y dirigido a los grupos
estables de investigacion.

JORNADA ACADEMICA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Encuentro desarrollado en el Centro de Convivencia en el municipio de Ocafia, a cargo de la
Magister Romi Moliné Escanilla, contando con la participacion de diferentes instituciones del
municipio de Ocafia con el fin de darles a conocer las consecuencias de la violencia escolar y
como se puede mitigar esta problematica.

SEMINARIO EN PROTECCION DE DATOS

Espacio que buscoé responder a la necesidad de formar profesionales capaces de identificar y
evaluar los riesgos de los sistemas de informacion que permitan asegurar la eficacia, eficiencia,
legalidad y seguridad de los sistemas y de la informacion que se contiene en los mismos. Taller
dirigido por el doctor Antoni Bosch Puijol.

CAPACITACION DE LA PLATAFORMA SIDIE

Se realiza capacitacion sobre el uso y diligenciamiento del Sistema de Informacién SIDIE a los
directores y profesionales de apoyo de los diferentes grupos de investigacion de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia. Lo anterior, con el fin de explicar su funcionalidad y
aclarar cualquier duda en el momento de subir la informacién.
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> PROYECTOS DE EXTENSION

Proyectos de Extension

Nombre Total | Presupuesto | Desembolso
Proyectos activos en el proceso de extension | 16 | $90.580.000 | $ 31.754.304

Convocatoria 2019 aprobada por $16.000.000| 1 | $ 16.000.000 0

Rubros pendientes por entregar $ 74.825.696
» OTRAS ACTIVIDADES

¢ QUE ES “PREVENIR PRIMERO”?

Es una Estrategia de la Gobernacion de Norte de Santander en cabeza de la Secretaria de
Gobierno, que busca coordinar y articular acciones entre las instituciones departamentales y
locales y la comunidad para atender situaciones que afectan la seguridad y el bienestar de los
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes. En conjunto con la universidad se adelant6é un trabajo
para la generacion de alianzas estratégicas entre la junta de accion comunal Barrios Brisas del
Polaco para la realizacion del proyecto Macro de Extension “Fortalecimiento comunitario Barrio
Brisas del Polaco construyendo futuro desde la UFPSQO” y el desarrollo del programa prevenir
primero el cual busca prevenir la factores de violencia en comunidad vulnerables el cual fue un
trabajo realizado en conjunto con el Centro De Convivencia Ciudadana de la Alcaldia Municipal
de Ocafia, la Secretaria de Gobierno Departamental, el ICBF y acompafiado por la Corporacion
Alemana GIZ — Propaz, a través del diplomado "ENFOQUE SISTEMICO DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA", las alcaldias de Cucuta, Ocafia, Pamplona, Gramalote y Teorama, y 4
funcionarios de la UFPS Ocafia, logrando certificar a 28 personas por la oficina de posgrados
educacion continuada el cual fue certificado por nuestra institucion. Se desarrollé la primera
fase que permitio identificar expectativas, intereses, necesidades y rasgos caracteristicos de la
poblacion. Lo anterior, permitié desarrollar la réplica del programa prevenir primero en el barrio
Brisas del Polaco, donde se realizé el diagnostico integral a la comunidad a través de una
entrevista estructurada la cual fue adaptada, aplicada, tabulada y analizada desde la Division
de Investigacion y Extension, por consiguiente, esta caracterizacion permiti6 empezar las
actividades con los nifios y jovenes del sector en el marco del programa mencionado.

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA PREVENIR PRIMERO EN EL BARRIO BRISAS DEL
POLACO

Cabe destacar, que la Universidad ademas de vincularse con estas iniciativas, realizo la entrega
de libros con el animo de dejar una biblioteca en el salon comunal y desarrollar el programa
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club de lectura en el barrio. A la actividad se vincularon diferentes instituciones como la Alcaldia
Municipal, ProPaz, La Agencia Alemana de Cooperacion Internacional GlZ, Comision de la
Verdad y la Policia de Infancia y Adolescencia.

TALLERES REALIZADOS CON GIZ EN EL MARCO DEL PROYECTO DE EXTENSION

En este encuentro se trataron temas concernientes con el Catatumbo el grupo de investigacion
Mindala en conjunto con las Division de Investigacion y Extensién expusieron sus ideas en
cuanto al papel de la universidad en las diferentes problematicas de la regién del Catatumbo, y
como esta actua como eje fundamental que permite identificar y resolver dificultades en la
region.

TALLER DE ARQUITECTURA DE INTERVENCION EN BARRIO BRISAS DEL POLACO -
OCANA

Objetivos:
1. Realizar un acuerdo de voluntades para el trabajo conjunto en Brisas del
Polaco

2. Establecer condiciones minimas para el ejercicio de articulacion.
3. Contar con un avance en la arquitectura de la intervencion.

FORTALECIENDO TRABAJOS EN CONJUNTO
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programa de apoyo a la construccion de la paz de GIZ , de la Comision para el Esclarecimiento
de la Verdad, la Convivencia y la no Repeticion ,y la Division de Investigacion y Extension.

TALLER DE EVALUACION Y PROYECCION DE COOPERACION

La UFPS seccional Ocafia y la Agencia de Cooperacion Alemana GIlZ, desarrollaron taller de
evaluacion y proyeccion de cooperacion, cuyo objetivo fue identificar actividades de
cooperacion en las cuales se puede trabajar en conjunto para el afio 2019, en todos los
procesos relacionados con el programa Prevenir Primero y proyectos que se realizan en los
diferentes componentes de la cooperacion.

PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACION DE LA GUIA PISCC

- AnlR, - DN /
Gracias al trabajo que se viene adelantando con el desarrollo del programa de Prevenir Primero,
se particip6 en la Mesa Técnica Interinstitucional del gobierno, conformada por el Departamento
Nacional de Planeacién, Ministerio de Interior, Policia Nacional y Ministerio de Defensa, en la
actualizacion de la Guia PISCC para formular los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana 2020-2023.

EXTENSION EN CAQUETA

La Division de Investigacion y Extension (DIE) y la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional (GlZ) establecieron alianza para extender el diplomado: Enfoque Sistémico de
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Prevencion de Violencia en el departamento de Caqueta.

ENCUENTRO NACIONAL DE FACILITADORES

-

Con la socializacion de la tematica: Construccion de nuevas ciudadanias, la Division de
Investigacion y Extension (DIE) intervino en el Encuentro Nacional de Facilitadores del programa
para la prevencion social del delito Futuro Colombia de la Fiscalia General de la Nacion, realizado
en la ciudad de Armenia. El espacio tuvo como objetivo la socializaciéon de metodologias de
intervencion social y contenidos relacionados con la prevencién del delito, en el que se expusieron
metodologias innovadoras como el teatro foro, el arte como maxima expresion, el deporte con
principios, entre otras dindmicas que permiten fortalecer conceptualmente lo que es la nueva
ciudadania.

MESA TECNICA LOCAL

Mesa técnica realizada el dia 07 de mayo, con la participacion de la Policia Nacional, Alcaldia,
Gobernacion, donde se hablo6 de la problematica de nifios pidiendo limosna en los seméaforos,
la utilizacién por parte de los adultos para ejercer la mendicidad y el trabajo infantil, socializando
acciones para mitigar la problemética presentada en el municipio de Ocafia.

ASESORIA EN EL DISENO DE LA TEORIA DE CAMBIO
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En la ejecucion del proyecto macro de extension efectuado en el barrio ‘Brisas del Polaco’, se
llevé a cabo una jornada de asesoria con el apoyo de la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional GlZ, dirigida por el doctor Jorge Rodriguez, asesor invitado desde el pais de El
Salvador, quien trabaja como consultor independiente y orienta procesos vinculados a
prevencion de violencia y construccion de paz.

POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

=§ -
.

Durante varios meses la Division de Investigacion y Extension (DIE) viene adelantando mesas
de trabajo con la Vicerrectoria asistente de Investigacion y Extension de la Universidad
Francisco de Paula Santander sede Central, encaminadas a la revision del acuerdo 056 de
2011, donde se establece la politica de propiedad intelectual de la Institucién. El acuerdo se
aprobo el 11 de octubre, N° 57 de 2019.

SOCIALIZACION CON LOS OBSERVATORIOS Y CENTROS
Se adelantd una socializacién de las actividades desarrolladas por los diferentes observatorios,

donde cada coordinador dio a conocer los diferentes proyectos que han desarrollado en el
trascurso del afio, mostrando algunos resultados de impacto a la region.

» CONVENIOS

v Convenio Marco de Cooperacion la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocarfia alianza con la Universidad CES: el proposito de este convenio es lograr la
cooperacion mutua en las areas de investigacion, extension, formacién, y desarrollo
institucional.

v Convenio marco para la cooperacion académica, cientifica, y cultura entre la
comision para el esclarecimiento de la verdad, la convivencia y la no repeticion y la
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universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafa: el proposito de este
convenio es estimular el entendimiento mutuo para el fortalecimiento de los lazos
académicos, cientificos, técnicos y culturales de ambas instituciones, (UFPSO vy
COMISION) y de manera particular cooperar para el alcance de los objetivos de LA
COMISION para el esclarecimiento de la verdad, la convivencia y la no repeticion.

v Convenio especifico para participar en la propuesta de investigacion que tiene
como objetivo principal evaluar el impacto de procesos de deporte para el desarrollo.

» PROPIEDAD INTELECTUAL

PROPIEDAD INTELECTUAL
Actividades

1. Desarrollo de mesas de trabajo para la creacién del nuevo estatuto de propiedad intelectual de la
Universidad Francisco de Paula Santander Sede central y secciona. 4 mesas de trabajo cada mes y
medio

2. Disefio del estatuto y politica institucional de propiedad intelectual y posterior presentacién ante el
consejo superior universitario.

3. Trabajo con la firma asesora Olarte Moure Y Asociados con 5 grupos (15 personas) de investigacion
con potencial de patentabilidad y de disefio industrial que fueron arrojados de la primera jornada del
levantamiento de activos intangibles de los grupos de investigacién institucionales.

4. Se contrata el servicio de blsqueda del estado de la técnica y concepto preliminar de patentabilidad
para tres tecnologias (5 personas) que son arrojadas de los ejercicios anteriores y que tienen viabilidad
para redaccion de patente.

5. Se hace entrega a finales del mes de noviembre los informes técnicos de las tres tecnologias sometidas

a la basqueda del estado de la técnica cuyo reporte es favorable con los ajustes y trabajo de los

investigadores desarrollados desde el mes de agosto.

Registro de software #3

Solicitud para pertenecer al programa CATI El centro de Apoyo a la Techologia y a la Innovacién, es un

programa liderado por la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y por la Organizacion Mundial

de la Propiedad Intelectual (OMPI) con el propésito de facilitar el acceso de los innovadores a servicios
de informacion sobre tecnologia y a otros servicios conexos.

> ASESORIA OLARTE MOURE & ASOCIADOS

~No

Busqueda del estado de latécnicay concepto preliminar de patentabilidad 3 tecnologias

No BUSQUDEA DEL ESTADO DE LA
FACULTAD TECNICA Y CONCEPTO PRELIMINAR VALOR
DE PATENTABILIDAD

$ 7.854.000

TOTAL 3 $ 7.854.000

Tecnologias sometidas
¢ Blogue Reciclado POINGAL
e Paneles Para Muros Divisorios De Plastico Picado Permeable
e Adoquines Permeables (Material Plastico Y Método De Fabricacion Del Mismo)
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2.1.4 DOCENTES

4 347 M

Docentes
2019-11

Docegs Docentes
Tiempo Completo Catedréticos

Nivel de Formacion Docente

o0 Docentes

(o)
0 @ En ESTUDIOS de
20 o Doctorado
P upaciaismcion Faeutria t@rmn Prafen anad Oiro 2019

&)

NIVEL DE FORMACION DOCENTE 2019

PROFESIONAL
MAESTRIA 17%

ESPECIALIZACION
aan
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La institucion busca la excelencia en todo su personal académico, con capacidad de atender
las necesidades y los requerimientos de los estudiantes y la comunidad, por lo cual, deben ser
docentes competentes en la academia, la investigacion y la extension, con estudios minimos
de maestria.

2.1.41 Actualizacion y Consolidacién de las Competencias de los Docentes

» Comision de estudios a docentes de planta y apoyo econdémico a docentes de
catedra para la formacién en estudios de maestria 'y doctorado

La Universidad consiente de la necesidad de estimular el desarrollo docente y particularmente
la capacitacion de docentes de carrera, segun lo establecido en el Estatuto, establece las
politicas en lo referente a la especializacion, capacitacion y formacion de docentes. En el afio
2019 se registran 8 docentes en comision de estudio de Doctorado.

Facultad Nombres y Apellidos Departamento Programa a Institucion Pals_de Modalidad
cursar Destino
Inoenieria Doctorado en| Universidad Semi-
Eder Flérez Solano Mgcénica Ciencia Pontifica Colombia escolarizada
Aplicada Bolivariana
oo Doctorado en| Universidad .
. - Ingenieria o e . Semi-
Edwin Edgardo Espinel Blanco Mecanica Ciencia Pqntlf_lca Colombia escolarizada
Aplicada Bolivariana
Doctorado en Universidad
Ingenieria o de Técnica . .
Ingenieria Hernando Alexander Yepes Tumay Mecanica Ingeplgrla Federico Chile | Escolarizada
Mecénica .
Santamaria
. . . Sistemas e Doctorado en Uniyersidad . .
Dewar Wilmer Rico Bautista P L Autonoma de | Colombia | Escolarizada
Informatica | Ingenieria
Bucaramanga
Doctorado en Uzi?/::trlgicdlg d
Thomas Edison Guerrero Barbosa | Ingenieria Civil | Ciencias de la Catélica de Chile | Escolarizada
Ingenieria :
Chile
) ) José Gregorio Arévalo Ascanio Ciencias Doctorado en| Universidad Colombia Semi-
Ciencias 9 Administrativas | Administracién | Simén Bolivar escolarizada
Administrativas
y Econdmicas : ; : Ciencias Doctorado en| Universidad . Semi-
Wilder Quintero Quintero Contables Administracion | Simén Bolivar Colombia escolarizada
Facultad de Departamento
: . L Doctorado en . .
Ciencias . . de Ciencias Universidad . .
; Juan Carlos Hernandez Criado f Desarrollo - Colombia | Escolarizada
Agrarias y del Agricolas y del Sostenible de Manizales
Ambiente Ambiente

Fuente: Subdireccién Académica

Mediante Acuerdo No. 069 de 13 de diciembre de 2019, se otorgd una comision de estudios por
cuatro (4) afos a partir del primer semestre de 2020 al docente de tiempo completo Alveiro
Alonso Rosado Gomez, para adelantar estudios de Doctorado en Ingenieria, en la Universidad

Auténoma de Bucaramanga, con sede central en Bucaramanga.

2.1.4.2

la seleccion de docentes de carrera de tiempo completo

SC-CER102673
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eRealizar convocatorias para concurso docente tiempo completo.

El Comité de Apoyo Académico segun consta en el Acta No. 0031 del 23 de septiembre de
2019, aprobo ofertar 26 plazas para el concurso docente del 2020, seis (6) perfiles docentes
para cada Facultad mas dos (2) perfiles adicionales para el programa de Derecho.

El concurso docente se proyecta iniciar en el primer trimestre del afio 2020.

e Realizar convocatorias para vinculacion docente a través del banco de datos.

La Universidad en cumplimiento del Acuerdo 092 del 19 de diciembre de 2014, realiz6 dos
convocatorias en el afio 2019 para conformar el banco de datos para seleccionar docentes
Ocasionales, Catedraticos, Tutores o Tutores virtuales para los departamentos académicos o
unidades académicas de la Institucion.

Invitacién No. 01 comprendida desde el 9 de mayo al 6 de junio de 2019.

Invitacion No. 02 comprendida desde el 25 noviembre al 06 de diciembre de 2019.

En la siguiente tabla se muestra el total de inscritos en cada convocatoria:

ASPIRANTES INVITACION No. 1 de 2019 INVITACION No. 2 de 2019
OCASIONALES 56 26
CATEDRATICOS 60 62 51
TUTORES 48 26
TUTORES VIRTUALES 41 27
TOTAL ASPIRANTES 346

Fuente: Subdireccién Académica

2.1.5 DESARROLLO ESTUDIANTIL Y AMPLIACION DE COBERTURA
2.1.5.1 Inscritos en 2019

En esta actividad se reporta el nUmero de aspirantes inscritos y admitidos por programa
académico y el cumplimiento de las fechas propuesta en el calendario académico del segundo
semestre del 2019, para la apertura del sistema de inscripcion y la publicacién de resultados.
Las fechas de inscripcién y publicacion de resultados para los aspirantes de primera opcion, se
planed y organizd en el primer semestre del 2019. El resultado de inscritos y admitidos en
relacion con el segundo semestre del 2019, se presenta a continuacion.

COMPARATIVO DE INSCRITOS POR PROGRAMA ACADEMICO

PROGRAMA ACADEMICO ‘ 2017-1  2017-ll  2018-1 2018-1I 2019-1  2019-ll Comparativo
INGENIERIA AMBIENTAL 157 78 108 84 91 73 -11
INGENIERIA CIVIL 272 140 232 139 214 113 -26
INGENIERIA MECANICA 101 60 88 60 86 63 3
INGENIERIA DE SISTEMAS 117 80 114 90 129 88 -2
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CONTADURIA PUBLICA 104 62 79 75 92 70 -5
CONTADURIA PUBLICA 59 55 46 45 80 45 0

DERECHO 196 138 209 165 202 141 -24
DERECHO 113 115 96 105 91 89 -16
COMUNICACION SOCIAL 117 125 99 98 99 80 -18
TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA 16 0 0 0 0 0 0

ZOOTECNIA 85 56 23 50 63 47 -3
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA 211 63 51 39 112 101 62
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 132 88 97 73 121 72 -1
TOTAL 1680 | 1060 | 1242 | 1023 | 1380 982 -41

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control

De acuerdo a estos resultados y haciendo el comparativo con la inscripcion de un afio atras
(2018-I1), la Universidad recibié mas inscritos en el segundo semestre del 2019 recibiendo 41
inscritos mas, los Unico programas que aumentaron su inscripcion fueron ingenieria de
mecanica (3) y tecnologia en gestion comercial y financiera (62).

2.1.5.2 Matriculados

En cuanto a los estudiantes admitidos (primera opcion, reasignacion y acuerdo 093), la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia admitié para el segundo semestre de 2019,
503 estudiantes. En la siguiente tabla, se observa el comparativo de matriculado del 2018-02 y
2019-02, observando un aumento de dos (2) estudiantes.

COMPARTATIVO DE ADMITIDOS POR PROGRAMA ACADEMICO

PROGRAMA ACADEMICO 2017-1  2017-11  2018-I 20|]|'8_ 2019-1 20|:|L9_ Comparativo
INGENIERIA AMBIENTAL 42 46 39 42 36 39 -3
INGENIERIA CIVIL 31 29 30 34 31 35 1
INGENIERIA MECANICA 41 43 37 38 38 35 -3
INGENIERIA DE SISTEMAS 73 47 42 42 40 43 1
CONTADURIA PUBLICA 73 45 38 60 41 40 -20
CONTADURIA PUBLICA 35 3 27 35 33 39 4
DERECHO 48 58 43 45 31 39 -6
DERECHO 48 54 39 37 33 39 2
COMUNICACION SOCIAL 84 73 43 62 33 42 -20
ZOOTECNIA 57 48 41 42 35 37 -5
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA 26 33 37 30 85 80 50
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 60 42 40 34 35 35 1
MATRICULADOS 618 521 456 501 471 503 2

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

SC-CER102673

52



IS Universidad Francisco
Slde Paula Santander

cana Coombla

- AAA 40 Mineducac

Los programas académicos que aumentaron su cobertura para este semestre fueron
Tecnologia en gestion comercial y financiera (50 admitidos) y contaduria publica nocturna (6
admitidos).

COMPARATIVO INSCRITOS VS ADMITIDOS

PROGRAMA ACADEMICO Inscritos Admitidos Porcentaje
INGENIERIA AMBIENTAL 73 39 53%
INGENIERIA CIVIL 113 35 31%
INGENIERIA MECANICA 63 35 56%
INGENIERIA DE SISTEMAS 88 43 49%
CONTADURIA PUBLICA 70 40 57%
CONTADURIA PUBLICA 45 39 87%
DERECHO 141 39 28%
DERECHO 89 39 44%
COMUNICACION SOCIAL 80 42 53%
ZOOTECNIA 47 37 79%
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA 101 80 79%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 72 35 49%
MATRICULADOS 982 503 51%

Seleccién y Absorcion Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
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2.1.5.3 Estudiantes 2019

% de Estudiantes matriculados por Estrato

l"' l"' y

-
- 1498 = 213
. 7% 23% 3%
’ ~
\

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4

6.446 1451%

Estudiantes de la UFPSO _ ;
A diciembre de 2019 ESG'JE'%{:;E”-‘“SARTES

4975% 9025%

1 i ESCUELADEBELLAS ARTES |

11.737

Estudiantes de la UFPSO
diciembre de 2019
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2.1.5.4 Oferta Académica 2019

Oferta Académica a diciembre de 2019, clasificada por Facultad y Modalidad

1 Tencologia
9 Profesionales

PROGRAMAS EN

FUNCIONAMIENTO

10

Programas

Pregrado

Programas

Pregrado 3 Acredltados

Con Resolucion

7 Acreditables

6 Especializaciones Postgrado

2 Maestrias

FACULTAD

FACULTAD DE
INGENIERIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
Y ECONOMICAS

w

150 9001

R
SC-CER102673

PROGRAMA
ACADEMICO

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecéanica

Especializacién en
Interventoria de Obras
Especializacién en
Automatizacion
Industrial

Maestria en Gobierno de
Tecnologia de
Informacion

Especializacién en
Informatica Educativa

Contaduria Publica

Administracion de
Empresas

Tecnologia en Gestion
Comercial y Financiera

Facultades

PROGRAMAS OFERTADOS EN LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,

SEGUN FACULTADES Y MODALIDAD ANO 2019
PROGRAMAS

Tecnologia \

Ingenieria 1 3 3 7
Ciencias
Empresariales 1 1 2 ;| 5
Ciencias Agrarias
ydel AmAglenle 1 2 3
Educacién Artes 1 2 3
y Humanidades
SUBTOTAL
PROGRAMAS 2 6 9 1 18

METODOLOGIA

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

REGISTRO CALIFICADO VIGENTE

Resoluciéon No. 6595 del 26 de junio de 2019

Resoluciéon No. 9950 del 31 de Julio de 2013

Resolucién No. 011840 del 13 de noviembre de 2019

)
A=

Resolucién No. 08448 del 11de junio de 2015

Resolucién No. 000477 del 15 de enero de 2016

Resoluciéon No. 21972 del 22 de noviembre del 2016

Resolucién No. 5487 del 14 de abril de 2014

Resolucién No. 13873 del 08 de Octubre de 2013

Resoluciéon No. 15258 de 18 Diciembre de 2019

)
=

Resolucién No. 9886 31 de julio de 2013
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Mae;trla en. Presencial Resoluciéon No. 10849 del 01 de junio de 2016
Administracion
Espema}llza(_:lon L Presencial Resolucién No. 20522 del 4 de octubre de 2017
Gerencia Tributaria
Comunicacion Social Presencial Resolucién No. 5363 del 10 de mayo de 2013
FACULTAD DE
EDUCACION, Derecho Presencial Resolucién No. 29549 del 29 de diciembre de 2017
ARTES ¥ Especializacién en
HUMANIDADES
Comunicacion Presencial Resoluciéon No. 02931 del 22 de febrero de 2018
Organizacional
Ingenieria Ambiental Presencial Resolucién No. 10542 del 08 de agosto de 2013
FACULTAD DE
CIENCIAS Zootecnia Presencial Resolucién No. 10443 del 14 de julio de 2015
AGRARIAS Y DEL
AMBIENTE Especializacién en
Sistemas de Gestion Virtual Resoluciéon No. 22000 del 22 de Noviembre de 2016

Integral HSEQ
Fuente: Oficina de Planeacion — Grupo de Estadistica

2.1.5.5 Gestion los tramites de grado de los estudiantes de la Institucion.

En esta actividad se gestiona ante las diferentes dependencias los tramites de los estudiantes
gue estén aprobados para grado. En el segundo semestre del 2019 se tramitaron 650 solicitudes
para grado entre la modalidad de pregrado, posgrado y técnicos, de las cuales se graduaron el
100% de los estudiantes los cuales cumplieron con todos los requisitos para grado. Las
evidencias de los tramites de grado y los nombres de los graduados se encuentran en el sistema
de Admisiones y Registro. En la siguiente tabla, se presenta el nUmero de tramites generados
para grado por programa académico de pregrado versus a los graduando de los semestres
anterior.

COMPARATIVO DE GRADUADOS

PROGRAMA ACADEMICO ‘ 2017-01 ‘ 2017-02  2018-01  2018-02  2019-01  2019-02 Comparativo

INGENIERIA AMBIENTAL 63 59 41 72 60 46 -26
INGENIERIA CIVIL 37 35 36 33 17 79 46
INGENIERIA MECANICA 11 19 20 25 38 44 19
INGENIERIA DE SISTEMAS 4 12 13 20 7 23 3

CONTADURIA PUBLICA 10 3 2 2 4 24 22
CONTADURIA PUBLICA 6 5 3 5 12 7 2

DERECHO 18 18 43 97 68 123 26
DERECHO 5 6 10 22 22 42 20
COMUNICACION SOCIAL 28 26 24 34 22 49 15
ZOOTECNIA 16 23 11 8 10 14 6

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA 7 4 19 26 12 18 -8

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 65 48 68 72 29 58 -14
GRADUADOS 270 258 290 416 301 527 111

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
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2.1.5.6 Jbvenes en accioén

En esta actividad se hace entregar de los reportes R1. de matricula y R2. de permanencia y
desempefio, en la fecha estipulada por Prosperidad Social. Para el segundo semestre del 2019,
se cargo6 en la pagina web de Prosperidad Social el reporte R1. De matricula, la cual arrojo el
siguiente reporte.

Estado Beneficiarios

Cumple matricula 2564
El convenio reportado no coincide con la inscripcion en SIJA. R1 7
El periodo académicos reportado no es susceptible de entrega de incentivo 418
Excgdié_nl]mero de pe_r,iodos académicos matriculados para ingreso al programa jea, 12
segun nivel de formacion

Finaliz6 intervencion en el programa jea 45
No cumple estado de formacion condicionado 180
No tiene inscripcion por IES, tiene una inscripcion por Sena 13
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R1. ElI SNIES programa reportado no coincide con la inscripcion en SIJA. 20
SNIES programa no se encuentra almacenado 1
Total general 3260

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control

Esto indica que 2564 estudiantes de la institucion recibieron el pago y 690 estudiantes,
presentaron algun inconveniente en su matricula, por lo tanto, no les llego el pago.

2564 40%

de los estudiantes en
Estudiantes

Jovenes en
Accion

2.1.5.7 Saber PRO (Resultados)
» Mejorar el nivel de desempefio institucional en las pruebas SABER PRO.

La tabla presentada a continuacion muestra los resultados Saber Pro obtenidos por la Institucion
en los ultimos afos.

Saber Pro \ UFPSO \ ESTUDIANTES PRESENTES NACIONAL
2013 9,7 - 10,1
2014 9,7 - 10,08
2015 9,8 - 10,2
2016 144 581 150
2017 141 847 147
2018 140 822 148
2019 139 1031 147

Fuente: ICFES

RESULTADOS ANO 2019

Promedio del puntaje global y desviacién estandar por grupo de referencia:

Grupo de referencia Promedio *Desviacion estandar
Institucion 142 19
Sede Ocafa 139 18
mliNet g Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
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* Desviacion estandar: es una medida de dispersion de los datos. Cuanto mas alto sea este valor, mas alejados del promedio
del puntaje global se encontraran los resultados de los estudiantes, lo cual indica mayor dispersion o heterogeneidad entre los
puntajes globales obtenidos por ellos. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion estandar se fij6 en 30.

Resultados por moédulo de competencias genéricas

Comunicacion escrita
Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion:

Nivel de agregacion | Promedio Desviacion
Institucion 139 36
Sede Ocafia 138 36
Colombia 144 38
Norte de Santander 139 37

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio:

*NIi A
Nivel de agregacién Mel € BlesEmpEne

1 2 3 4
Institucion 12% 55% 25% 7%
Sede Ocafia 12% 57% 24% 6%
Colombia 11% 50% 28% 11%
Norte de Santander 13% 54% 25% 8%

* Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: los niveles de desempefio son una descripcién cualitativa de las
competencias de los estudiantes en cada modulo. Existen cuatro niveles de desempefio para todos los modulos de
competencias genéricas: 1, 2, 3y 4; el nivel 4 indica el de mayor valor. La suma de los porcentajes puede no ser exactamente
100% debido a aproximaciones decimales.

Razonamiento cuantitativo
Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion:

Nivel de agregacién | Promedio Desviacion
Institucién 149 30
Sede Ocafia 144 29
Colombia 147 32
Norte de Santander 145 29

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio:

*NI|i A
Nivel de agregacion ME) €6 ClesEpEie

1 2 3 4
Institucion 23% 32% 42% 4%
Sede Ocafia 28% 35% 33% 3%
Colombia 27% 32% 37% 4%
Norte de Santander 26% 34% 37% 3%

Lectura critica
Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion:

150 9001
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Nivel de agregacion Promedio Desviacién
Institucion 143 29
Sede Ocafia 142 27
Colombia 149 31
Norte de Santander 143 29

Nivel de agregacién

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio:
*Nivel de desempeiio

1 2 3 4
Institucion 27% 42% 29% 2%
Sede Ocafia 27% 43% 29% 1%
Colombia 23% 37% 35% 5%
Norte de Santander 27% 41% 29% 2%

Competencias ciudadanas

Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion:

Nivel de agregacion

Promedio

~_ Desviacion

Instituciéon 136 30

Sede Ocafia 137 28

Colombia 142 33

Norte de Santander 136 31
Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio:

Nivel de agregacién N e 3ESEmpEne
greg 1 2 3 4

Institucion 36% 36% 26% 1%

Sede Ocafia 35% 38% 25% 1%

Colombia 31% 33% 31% 4%

Norte de Santander 37% 36% 25% 2%
Inglés
Promedio y desviacion estandar por nivel de agregacion:

Nivel de agregacion | Promedio Desviacion

Institucién 141 25

Sede Ocafia 135 23

Colombia 152 32

Norte de Santander 140 26
Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio:

Nivel de agregacion i eIl esCpelio
greg -Al Al B1 B2

SC CER102673
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Institucion 21% 38% 30% 10% 1%
Sede Ocafia 30% 41% 23% 6% 1%
Colombia 16% 29% 28% 18% 8%
Norte de Santander 22% 38% 28% 9% 2%

* El médulo de competencias genéricas de inglés esta alineado con el Marco Comun Europeo (-Al, A1, A2, Bly
B2). El B2 indica el mayor desempefio alcanzado. La suma de los porcentajes puede no ser exactamente 100%
debido a aproximaciones decimales.

RESULTADOS POR PROGRAMA

2016 2017 2018 2019
el Promedio I\:I\gila Promedio Media Promedio Media Promedio Media

Ingenieria Civil 158 153 149 150

Ingenieria Mecénica 143 144 145 146

Ingenieria Sistemas 154 147 145 142
Administracion de

Empresas 138 135 132 133

Contaduria Publica 138 133 142 137
Comunicacioén Social 138 150 138 147 136 148 132 147
Derecho 148 139 142 140

Zootecnia 132 129 132 128

Ingenieria Ambiental 144 140 141 142

Promedio UFPSO 144 141 140 139

SABER PRO TYT

2016 | 2017 2018 2019

Programa Promedio Sl Promedio Bl Promedio Ml Promedio Migel
Nac. Nac. Nac. Nac.

Tecnologia en
Gestion
Comercial y
Financiera

96 99 94 98 93 97 95 95

Actividades desarrolladas por los programas en el afio 2019

\[o} ‘ ACTIVIDAD TOTAL ESTUDIANTES
11 Talleres 208
20 Simulacros 282
1 Cursos 35
6 Capacitaciones 288
1 Actividades en los Microcurriculos 32
2 Club de Lectura 81
Total 926

Cl~
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2.1.5.8 Bilinguismo

» Mejoramiento de las habilidades comunicativas en la segunda lengua (Inglés) para
estudiantes y docentes de la Institucion a través de las estrategias del Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas en el afio 2019 realiz6 las siguientes actividades:
1. Cursos intensivos:

Semestre2019 Nivel | Nivel Il Nivel Il
| 212 281 311
[l 241 204 184
Total 1433

Fuente: Centro de idiomas UFPSO

2. Cursos del semestre:

Semestre 2019 Nivel | Nivel Il Nivel Il
[ 242 140 128
Il 182 119 111
Total 922

Fuente: Centro de idiomas UFPSO
3. Cursos virtuales

Semestre 2019 Nivel | Nivel Il
[ 50 0
1] 107 66
Total 223

Fuente: Centro de idiomas UFPSO

4. Prueba de suficiencia

Semestre 2019 Aprobados Reprobados
I 29 13
Il 29 20 91
Total 58 33

Fuente: Centro de idiomas UFPSO

5. Traducciones

Semestre 2019 Numero de Articulos Total de palabras traducidas
I 37 109.949
Il 74 219.845
Total 111 329.794

Fuente: Centro de idiomas UFPSO
6. Curso para docentes
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Docentes capacitados Departamento de Ciencias Administrativas y Contables 19

Fuente: Centro de idiomas UFPSO

2.1.5.9 Recursos Bibliogréficos

Definicion e implementacidén de estrategias que permitan aumentar el uso de recursos
bibliograficos por parte de los estudiantes y docentes de la Institucion.

El nimero de consultas en promedio por estudiantes para el 2019 fue de 3, la medicion se
realiz6 a 10 programas de los cuales 4 cumplieron la meta establecida, destacandose los
programas: Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Contaduria Publica y Tecnologia en
Gestion Comercial y Financiera.

Porcentaje de

Nombre del programa Cop;ultas \./i.StaS To.tal Uso
Fisicas Digitales Estudiantes Bibliografico

INGENIERIA MECANICA 972 1241 453 4,89
INGENIERIA DE SISTEMAS 180 1588 438 4,04
CONTADURIA PUBLICA 1174 864 551 3,7
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA 537 197 264 2,78
DERECHO 248 645 361 2,47
INGENIERIA CIVIL 555 888 595 2,43
ZOOTECNIA 497 341 380 2,21
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 859 233 569 1,92
INGENIERIA AMBIENTAL 285 280 586 0,96
COMUNICACION SOCIAL 121 176 595 0,5

Fuente: Divisién de Biblioteca
2.1.5.10 Estadisticas de desercion

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaria, en su misién institucional declara que el
educando recibira una formacion integral de acuerdo a sus condiciones y sus caracteristicas. El
educando es visto como el eje central del proceso y como tal se desarrolla toda la infraestructura
académica, administrativa y de bienestar, para que los estudiantes permanezcan en el sistema
y al final de su formacién logren graduarse y servir a la sociedad. Todos los programas
académicos desarrollaron en el 2019 estrategias para disminuir la desercion, entre las cuales
se encuentran: Seguimientos a los estudiantes con bajo rendimiento académico, club de
matematicas, cursos de nivelacion, asignacion de monitores, asesoria psicologica y talleres de
técnicas de estudio. La Institucion como entidad publica y parte del Sistema Universitario
Estatal, asume su misibn como ruta a seguir para cumplir con los objetivos institucionales para
obtener los mayores y mejores estandares de calidad en todos sus procesos. Uno de esos
estandares tiene que ver con la PERMANENCIA de los estudiantes en el Sistema. En otras
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palabras, bajar la desercion y evitar que los educandos no culminen su programa académico
de pregrado, pos gradual, virtual y educacion continuada. Las actividades para garantizar la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo se ejecutaron en un 92%; se destaca
seguimiento a los estudiantes con bajo promedio académico, cursos de nivelacion, asignacion
de monitores para algunas asignaturas, asesoria psicoldgica, entre otras.

DESERCION POR PERIODO
SEMESTRE 051 20152 0161 0162 2011 20172 20181 0182 20191
DESERCIONNACIONAL | 12.43%  1085%  12.11%  12.92%  118%  141%  12.1%  1392%  9.34%
UFPSO 131% | 933% | 2047 | 1200% | 1306% | 13.46% | 1308% | s59% | 593

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Comparativo Desercion Nacional - UFPS Ocaiia

——

2015-1

2015-2

Desercidn por cohorte

Para analizar la siguiente tabla es necesario comprender la desercion por cohorte, la cual define
‘la desercién por cohorte contabiliza, de forma
acumulada, aquellos estudiantes pertenecientes a una cohorte que han tomado el estatus de

el Ministerio de Educacion Nacional como:

Desercion por Periodo o Anual

2016-1
e DESERCION NACIONAL

2016-2

2017-1

2017-2
= JFPSO

2018-1

Fuente: Oficina de planeacion — Grupo de Estadistica

2018-2

2019-1

b}
desertor”.
DESERCION POR COHORTE
COD-SNIES [PROGRAMAS 1 52 53 4 55 56 57 58 59 510 S11 $12 s13 514 §15 §16
4113|CONTADURIA PUBLICA 306% 37.2% 493% 58,8% 65,8% 7% 733% 754% 779% B12% BLT% B24% B26% B18% B3,0% B3,0%
20561 |INGENIERIA MECANICA 30,1% 43,0% 530% 58,5% 63 8% 66,5% 69,5% 70,2% 72,7% 74.0% 75,3% 76,5% 78,3% 791% 78,6% 771,5%

lﬂSES‘INGENIERIA QviL

163%

176%

35.2%

0%

463%

507%

55,6%

59.0%

£35%

66.0%

70,2%

710%

72,5%

73.2%

73.9%

78,1%

SZIES‘INGENIERIA DE SISTEMAS 359%

515%

508%

£6,8%

£97%

713%

73,1%

74,05

746%

744%

73.9%

73.0%

73,3%

73.9%

73.0%

71,8%

52211‘COMUNICACIDNSOCIAI. 253%

35,1%

428%

4%

503%

518%

53,2%

54.8%

56,5%

56.4%

58,7%

60,0%

60,5%

60,7%

60,0%

£0,2%

SZSOS‘ADMINISTRMION DE EMPRES| 174%

1%

301%

35.4%

36%

6%

83%

31,2%

2638%

B1%

32.0%

35.4%

30,7%

462%

509%

57,1%

53195|TEC, EN GESTION COMERCIAL| 205% | 364% | e37% | 463w | sogw | 53w | 573 | 601w | oigw | s8@% | see% | o3% | 507% | 9% | 516% | 568%
53753(Z00TECNIA 269% | 360% | sopw | 413w | som | siew | sram | sow | sram | semw | srsw | siaw | snem | seom | seow | s
90901/ INGENIERIA AMBIENTAL 180% | 208% | 30% | 30w | 32 | anaw | aiew | aan | 433 | e32m | anaw | aasw | 31w | a3m | ok | 34%
103124 |DERECHO 123% | 191% | 5% | 2eow | 3303 | 353w | azsw | smsw | 403w | somm | anow | a3 | easw | ssem | a2gm

UFPS OCANA 19.0% | 27.86% | 35.03% | 4081 | 44.80% | 4755% | 50.0% [ 51e5% | sa.06% | 5476% | 56.26% | s6.79% | 57.43% | s7.60% [ 57.67% | 57.09%

SC-CER102673
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2.1.5.11 Actualizacion de los microcurriculos de los programas teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos y alineados con el proceso de formacion.

El porcentaje de actualizacion de los microcurriculos por Facultad en el 2019 fue:

% de Microcurriculos ..
Facultad % Institucional

Actualizados

Ciencias Agrarias y del Ambiente 98%
Ciencias Administrativas y Econdmicas 95% 95%
Ingenieria 93%
Educacion, Artes y Humanidades 93%

e Definir estrategias para el seguimiento y evaluacién de los microcurriculos en el aula de
clases.

Los programas académicos realizaron seguimiento al cumplimiento de los microcurriculos teniendo
en cuenta el procedimiento definido para esta actividad y estrategias adicionales aprobadas en las
facultades. Con respecto al documento de lineamientos para el seguimiento, control y evaluacion
del cumplimiento del microcurriculo, en el 2019 la Subdireccion Académica trabajo junto a la Facultad
de Ingenierias en la revision de estrategias para la evaluacion de las competencias y los resultados
de aprendizaje.

e Mantener la oferta académica de los programas de postgrado, en el nimero de cohortes
definido en el registro calificado.

De los 8 programas de posgrados 4 cumplieron con la meta establecida; tres (3) ofrecieron una sola
cohorte y un programa no abrié ninguno de los periodos.

T 0
Programa Periodicidad |} 5419 | 2019 “y
(semestral/Anual) cumplimiento
Maestria en Administracion Semestral Si No 50%
Maestria en Gobierno de Tecnologia de la Informacion Semestral Si No 50%
Especializacion en Interventoria de Obras Civiles Anual Si 100%
Especializacion en Automatizacion Industrial Semestral Si No 50%
Especializacién en Gerencia Tributaria Semestral Si Si 100%
Especializacion en Comunicacion Organizacional Anual Si 100%
E_spemallzaaon Sistemas de Gestion integral HSEQ Modalidad Semestral Sj Si 100%
Virtual
Especializacion en Informatica Educativa Modalidad Virtual Semestral No No 0%
Total cumplimiento 69%

Fuente: Division de posgrados

Cl~
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e Ampliar la oferta académica de programas de pregrado y postgrado basados en la
necesidad de formacion de la region.

Desde las Facultades se encuentran en proceso de creacion de 8 programas nuevos:

PROGRAMAS ACADEMICOS EN CONSTRUCCION

Tecnologia en Contenidos Digitales

Tecnologia en Electromagnética

Tecnologia en Economia Solidaria y Desarrollo Sostenible
Tecnologia en Construcciones Sostenibles

Tecnologia en Planeacién y Desarrollo Social

Tecnologia en Gastronomia

Tecnologia en Desarrollo Agroindustrial

Ingenieria en Telecomunicaciones

Fuente: Subdireccién Académica

eImplementar las acciones definidas en el plan de especializacién y actualizacion
docente institucional 2018-2020.

El Plan de especializacion y capacitacion docente de la UFPS Ocafia 2018-2020 fue aprobado
mediante Acuerdo No. 101 del 6 de diciembre de 2017, tiene un periodo de ejecucion de tres
afos y debe ser evaluado y reajustado cada afio de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

En el afio 2019 se realizaron las siguientes actividades.

TOTAL TOTAL
TIPO ACTIVIDAD No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD DOCENTES COSTO EJECUTADO

Capacitacién 17
Charla 1
Concurso 1
Congresos 46
Conversatorio 1
Cursos 37

Diplomado 4 164 193 $ 505.649.966,00
Encuentro 12
Estancia académica 2
Evento 3
Representacion 1
Seminario 14
Simposio 2
Taller 23

Fuente: Subdireccion Académica
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2.2 Eje 2 DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

Coordinador del eje: Jefe Planeacion

Fortalecimiento de la gestion tecnolégica, fisica y de servicios didacticos como apoyo a la
formacion integral, contando con una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada para la
realizacion de todas las actividades de la institucion.

PRESUPUESTO
EJECUTADO
(Incluye gastos de % EJECUCION
funcionamiento, PRESUPUESTO
servicio de la deuda
e inversion

7% $11.898.023.497 $6.061.568.401 51%

PRESUPUESTO FINAL

% CUMPLIMIENTO UEEE gRsiins e

EJE ESTRATEGICO funcionamiento,

St L el servicio de la deuda e

inversion)

DESARROLLO FiSICO
Y TECNOLOGICO

En la vigencia 2019 se ejecutaron las siguientes actividades enfocadas al cumplimiento de este
eje estratégico:

221 PLAN MAESTRO DE DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

Durante el afio 2019 la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, continu6 con la
ejecucion de algunos proyectos de edificacién formulados en el Plan Maestro de Desarrollo
Fisico e Infraestructura 2014-2034 para la sede El Algodonal, cuyo proceso de contratacion se
dio en la vigencia de los afios 2018 y 2019, entre los cuales se pueden mencionar la
construccion de la segunda fase del edificio de la Facultad de Ingenieria, fase 3 del edificio de
la facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente y la fase dos del portal de acceso y la fase dos
del edificio Administrativo en la sede El Algodonal.

Se dio a inicio a la construccion de varios proyectos de construccion y mantenimiento en las
sede Algodonal, Primavera y Bellas Artes, entre los cuales se puede mencionar la construccion
del laboratorio de céarnicos y lacteos, fase 3 del edificio de la Facultad de Ingenieria incluye
dotacion del tercer piso, cableado estructurado de todo el edificio, obras de acceso y urbanismo,
adecuacion del plan de estudios de Derecho diurno y nocturno, adecuacion del centro de
estudios de tecnologia en gestion comercial y financiera, mantenimiento de la infraestructura
fisica del restaurante y al finalizar la vigencia se contratd la construccion del laboratorio de
sistemas y telecomunicaciones, financiados con recursos CREE y recursos propios.

Durante el afio 2019 se realizé una inversion en infraestructura fisica por el orden de los 2.604
millones de pesos, distribuidos en las diferentes sedes de la Universidad, equivalentes a
1.973,19 m? intervenidos en obras de remodelaciéon y obra nueva.
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Resumen de inversion por afio en Infraestructura fisica

COMPARATIVO INVERSION INFRAESTRUCTURA FISICA POR ANO

., $8.000,00

o
§ $7.000,00

2 $6.000,00

$5.000,00
$4.000,00

$3.000,00

$2.000,00
0,00
30/ 1 2 3 4 5 6 7

‘ = ARO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
‘ BTOTAL INVERSION | $ 940.559.997, | $2.040.496.49 | $ 6.056.760.99 | $ 7.304.210.80 | $ 6.816.315.98 | $ 6.380.275.35 | $ 2.604.610.30

Fuente: Oficina de Planeacion

La grafica anterior nos muestra el comportamiento de la inversién en infraestructura fisica
durante los dltimos siete afios, resaltando al afio 2016 como el afio con mayor inversion debido
a gue se gestiond a finales del afio 2015 la contratacién de la primera fase de la construccion
del Edificio de la Facultad de Ingenierias y la primera fase del portal de acceso, proyectos
pertenecientes al Plan Maestro de Desarrollo Fisico e Infraestructura, cofinanciados en su
mayoria con recursos propios y una parte con recursos CREE. Cuya ejecucion se llevo a cabo
durante los afios 2016 y 2017. De acuerdo a las gréficas y a la tabla anteriormente mostradas
se puede evidenciar el gran avance que se ha logrado en el mejoramiento de la infraestructura
fisica de la UFPS Ocafia en los ultimos afios, pasando de un total de 1.700,41 metros cuadrados
intervenidos en el afio 2014 a 24.251,81 metros cuadrados en 2019 de obras de remodelacion
y obras nuevas. Esto se traduce en el mejoramiento de las condiciones fisicas de aulas de clase,
laboratorios, oficinas, zonas deportivas y caminerias, ofreciendo de esta forma espacios
confortables y seguros para el desarrollo de la practica académica que se oferta en la UFPS
Ocainia.

Detalle de los proyectos de inversion en infraestructura fisica

Respecto a la inversion que se realizd en los proyectos del Plan Maestro de Desarrollo Fisico e
Infraestructura durante el afio 2017, se menciona que para este afio se concluyeron algunos
proyectos pendientes del afio 2016 y se gestionaron nuevos proyectos. Entre ellos se pueden
mencionar la construccion de la primera fase del Edificio Administrativo y la segunda fase de
los edificios de Ingenierias y Ciencias Agrarias y del Ambiente.

Proyectos de infraestructura fisica afio 2019

ANO 2019
INVERSION 2019 SEDE ALGODONAL

No ORDEN O PROYECTO PORCENTAJIE ESTADO DEL VALOR
CONTRATO DE EJECUCION CONTRATO EJECUTADO
C.OC. Construccion estructuras metdlicas para la sede la o Terminado y
N0.004/2019 | Primavera, Algodonal y Bellas Artes 100,00% Liquidado $12.299.328,00
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Mineducac

Construccién de sendero peatonal para zonas de
estudios, mejoramiento de distintas dependencias en la

No0.017/2019

del restaurante y cafeterias de la UFPS Ocafa

VALOR T

ANO 2019

INVERSION 2019 SEDE LA PRIMAVERA

L INVERSION SEDE ALGODONAL

No(C))bl?L./-IZ—.OlQ sede el algodonal y el mejoramiento del laboratorio de 100,00% TEim:;iTjaacé%y $29.921.800,00

' maguinas y herramientas en la sede la primavera en la d
UFPS Ocafia
Pintura para losas de entrepiso del primer y segundo .

No(C))bg};le nivel del edificio de ingenierias en la sede el algodonal 95,80% TEim:;iTjaacé%y $ 25.372.035,00
' de la UFPS Ocaria q
C.OC Construccién canales para manejo de aguas lluvias en Terminado

No 066/2619 potreros de la granja experimental y gimnasio de la sede 100,00% Li uidadoy $50.109.898,00
’ El Algodonal q
oDT Remodelacion y adecuacion para oficinas del Plan de Terminado

No 064'/2'019 Estudios de Derecho diurno y nocturno en el Bloque de 24,00% liquidado y $3.947.537,12
' Aulas de la UFPS Ocafia q
oDT Adecuacion del centro de estudio de tecnologia en Terminado

No 065'/2'019 gestién comercial y financiera en la sede EL Algodonal 84,20% liquidado y $9.401.346,00
' de la UFPS Ocafia q
oDT Traslado de cuarto eléctrico y red de baja tension en la

No 067'/2'019 plazoleta, traslado de poste en el edificio de ciencias 87,42% Terminado 16.893.920,00
' agrarias y traslado de poste y acometida en el vivero
c.oc Construccién y mejoramiento de infraestructura fisica en

No 0i6/2619 la sede El Algodonal y sede La Primavera de la UFPS 99,29% Terminado $ 110.699.696,09
' Ocafia
C.OC. Adecuacion y mantenimiento de la infraestructura fisica 100,00% Terminado $ 103.583.242,69

$ 362.228.802,90

No0.016/2019

SC CER102673

Ocafia

VALOR TOTAL INVERSION SEDE LA PRIMAVERA

ANO 2019
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No ORDEN O PROYECTO PORCENTAJ'E ESTADO DEL VALOR
CONTRATO DE EJECUCION CONTRATO EJECUTADO
C.OC. Construccion estructuras metdlicas para la sede la o Terminado y
N0.004/2019 | Primavera, Algodonal y Bellas Artes 100,00% Liquidado $55.629.181,44
Construccién de sendero peatonal para zonas de
estudios, mejoramiento de distintas dependencias en la .
O.D.T. sede el algodonal y el mejoramiento del laboratorio de 100,00% Te_rmmado y $ 9.685.800,00
No0.001/2019 L . . Liquidado
maquinas y herramientas en la sede la primavera en la
UFPS Ocafia
O.D.T. Adecuacion del laboratorio de morteros y concretos en Terminado y
N0.003/2019 | la sede La Primavera de la UFPS Ocafia 99,18% liquidado $32.477.172,90
C.OC Construccion y mejoramiento de infraestructura fisica en
1A o la sede El Algodonal y sede La Primavera de la UFPS 99,29% Terminado $ 42.203.578,32

$ 139.995.732,66
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INVERSION 2019 SEDE LA BELLAS ARTES

No ORDEN O PROYECTO PORCENTAJE ESTADO DEL VALOR
CONTRATO DE EJECUCION CONTRATO EJECUTADO
C.OC. Construccién estructuras metalicas para la sede la o Terminado y
N0.004/2019 | Primavera, Algodonal y Bellas Artes 100,00% Liquidado $18.008.832
VALOR TOTAL INVERSION SEDE BELLAS ARTES | $ 18.008.832,00
ANO 2019
INVERSION 2019 SEDE LA TROYA
No ORDEN O PROYECTO PORCENTAJE ESTADO DEL VALOR
CONTRATO DE EJECUCION CONTRATO EJECUTADO
C.OC. Perforacion, construccion y puesta en funcionamiento de 99.99% Terminado y 51.379.499,52

N0.003/2019 | pozo profundo en la sede La Troya de la UFPS Ocafa Liguidado

VALOR TOTAL INVERSION SEDE LA TROYA | $51.379.499,52

Fuente: Oficina de Planeacion

Con respecto a la inversion que se realiza para los proyectos del Plan Maestro de Desarrollo
Fisico e Infraestructura para el afio 2019 se menciona que para este afio se concluyeron
algunos proyectos pendientes del afio 2017- 2018 y se gestionaron nuevos proyectos para la
vigencia evaluada. Entre ellos se pueden mencionar la construccién de la segunda fase de los
Edificios Administrativo, Ingenierias y Ciencias Agrarias y del Ambiente, construccion del portal
de acceso fase 2. A finales del 2019 se logra la contratacion de la construccion del Laboratorio
de Sistemas y Telecomunicaciones.

Inversion Plan Maestro afio 2019

PROYECTO VALOR EJECUTADO

Actualizacién a la normatividad vigente de disefios del proyecto de la Biblioteca de la

UFPS Ocafia, para presentacion al SGR. 123.879.000,00

Construccion del laboratorio de carnicos y lacteos en la sede El Algodonal de la UFPS 262.963.808,80

Ocafia
Construccion fase 3 edificio de Ingenierias en la sede El Algodonal 239.948.992,80
Construccién obras de urbanismo y accesos Edificio de Ingenierias 178.534.106,60

Construccién de sistema de cableado estructurado para el Edificio de Ingenierias y

tendido de fibra para la granja experimental de la UFPS Ocafia sede El Algodonal 164.003.595,00

Construccién obras de urbanismo y embellecimiento paisajistico del edificio de Ingenieria 83.770.494,00
Construccién laboratorio de ingenieria de sistemas y telecomunicaciones 796.043.003,00
VALOR TOTAL 2019 1.849.143.000,20

Fuente: Oficina de Planeacién

La tabla anterior muestra la inversion realizada en este proyecto para contratos elaborados en
el afio 2019. Se destaca en este afio la presentacion ante el Ministerio de Educacion y ante el
Ministerio de Hacienda del proyecto Construccién Biblioteca UFPS Ocarfia, con el fin de obtener
recursos economicos por parte del sistema general de regalias para la ejecucion del mismo.
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Se desarroll6 la primera mesa técnica previa al OCAD en la ciudad de Bogota donde asesores
del ministerio de Educacion revisaron el proyecto desde el punto de vista metodoldgico y
técnico, surgiendo observaciones a los disefios y a la formulacién de la MGA que deben ser
subsanadas por la Universidad para continuar con el proceso. Se resalta también que en esta
vigencia se ejecutaron obras de embellecimiento paisajistico para el Edificio de Ingenieria,
incluyendo la construcciébn de caminerias y rampas, de esta manera se crean espacios
confortables para el uso de toda la comunidad universitaria.

Imagen 2. Inversion Plan Maestro Afio 2019

INVERSION PLAN MAESTRO ANO 2019

normatividad vigente de disefios del
oleca de |3 UFPS Ocafla, para

= Construccion del laboratorio de camicos y lacteos en la
sede El Algodonal d ela UFPS Ocafia

Construccidn fase 3 edificio de Ingenierfas en la sede LI
Algodanal

= Constriccion obras de urbanisme y accesos Edificio de
Ingenierias

e cableado estructuradao para
do de fibra para la

sistamas y 7 1
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De todos los proyectos iniciados y terminados en el afio 2019 se pueden resaltar los siguientes:

Perforacion, construccion y puesta
en funcionamiento de pozo
profundo en la sede La Troya de la

UFPS Ocafia
Inversion: $51.379.499,52

Estado actual obra: Terminada
60 m? intervenidos.

Construccion estructuras metalicas
para la sede la Primavera,

Algodonal y Bellas Artes.
Inversion: $ 85.937.006,92
Estado actual obra: Terminada

247.60 m2intervenidos.
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Construccion de sendero peatonal
para zonas de estudios,
mejoramiento de distintas
dependencias en la sede el
algodonal y el mejoramiento del
laboratorio de  maquinas y
herramientas en la sede Ila
primavera en la UFPS Ocafa

Inversion: $ 39.607.600
Estado actual obra: Terminada

143.50 m? intervenidos.

Actualizacion a la normatividad
vigente de disefios del proyecto de
la Biblioteca de la UFPS Ocafa,
para presentacién al SGR.

Inversion: $ 123.879.000
Estado actual: Terminada.

7.221,67 m? disefiados.
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Pintura para losas de entrepiso del
primer y segundo nivel del edificio
de ingenierias en la sede el
algodonal de la UFPS Ocafia
Inversion: $ 26.485.056
Estado actual obra: Terminada

4.337,10 m? intervenidos

Construccion del laboratorio de
carnicos y lacteos en la sede El
Algodonal de la UFPS Ocafia.
Inversion: $ 657.409.522.
Estado actual obra: en ejecucion

373 m?intervenidos
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Construccién canales para manejo
de aguas lluvias en potreros de la
granja experimental y gimnasio de
la sede El Algodonal

Inversion: $50.109.898.
Estado actual obra: Terminada.

565.08 m? intervenidos.

Adecuacion del laboratorio de
morteros y concretos en la sede La
Primavera de la UFPS Ocafia

Inversion: 32.747.067,7
Estado actual obra: Terminada.

49.3 m? intervenidos.
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LA INSPIRACION EXISTE

pero tiene que encontrarte trabajando

Remodelacion y adecuacion para
oficinas del Plan de Estudios de
Derecho diurno y nocturno en el
Bloque de Aulas de la UFPS
Ocainia.

Inversion: 16.367.695,41
Estado actual obra: Terminada.

44.3 m? intervenidos.

Construccion fase 3 edificio de
Ingenierias en la sede El Algodonal
Inversién: $ 399.914.988
Estado actual obra: Terminada.

1.154,03m? intervenidos
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Adecuacion del centro de estudio
de tecnologia en gestion comercial
y financiera en la sede EL
Algodonal de la UFPS Ocafia

Inversion: $ 11.158.986,62
Estado actual obra: Terminada.

40.4 m? intervenidos

Construccioén obras de urbanismo y
accesos Edificio de Ingenierias.
Inversion: $  178.534.106,60
Estado actual obra: Terminada.

512.95 m2intervenidos

150 9001

wmliiNet o Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaia, Colombia - Cédigo postal: 546552
w Linea gratuita nacional: 01 8000 121022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

Mvicontec
SC-CER102673



WE Universidad Francisco
E5|de Paula SOacglﬁtander

ana - Colombia
NIT. 800 163 130 -0 Vigilada Mineducacion

Construccion de sistema de
cableado estructurado para el
Edificio de Ingenierias y tendido de
fibra para la granja experimental de
la UFPS Ocaria sede EIl Algodonal

Inversion: $ 164.003.595
Estado actual obra: Terminada.

3.075 m?intervenidos

Construccién y mejoramiento de
infraestructura fisica en la sede El
Algodonal y sede La Primavera de
la UFPS Ocafa

Inversion: $ 153.991.976,19
Estado actual obra: Terminada.

1.185 m?2intervenidos

m
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Adecuacion y mantenimiento de la

infraestructura fisica del
restaurante y cafeterias de la UFPS
Ocafa

Inversion: $ 103.583.242,69
Estado actual obra: Terminada.

406.2 m? intervenidos

Construccién obras de urbanismo y
embellecimiento paisajistico del
edificio de Ingenieria

Inversion: $ 83.770.494
Estado actual obra: Terminada.

421.95 m? intervenidos

m
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Traslado de cuarto eléctrico y red
de baja tension en la plazoleta,
traslado de poste en el edificio de
ciencias agrarias y traslado de
poste y acometida en el vivero
Inversion: $ 19.325.635
Estado actual obra: Terminada.
21.5 m? intervenidos

Construccion laboratorio de
ingenieria de sistemas y
telecomunicaciones
Inversion: $ 796.043.003
Estado actual obra: En ejecucion.
1093 m? intervenidos

\CIONES

6y TELECOMWIU\

Y

wlNet o Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
w Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

150 9001

R

SC-CER102673




IS Universidad Francisco
E5|de Paula Soan_tande,r

cana - Colombia
Vigilada Mineducacion

NIT. 800 163 130 -0

Construccién de la segunda fase
del edificio administrativo
admisiones, registro y control en la
sede EL Algodonal.

Inversion: $ 779.736.458
Estado actual obra: Terminada.

584 m?intervenidos

Construccion Edificio Facultad de
Ciencias Agrarias y del Ambiente.
Fase 3

Inversién: $ 1.132.856.272
Estado actual obra: En ejecucion.

5.045 m? intervenidos
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Construccién segunda fase del
portal de acceso

Inversion: $ 721.655.847,40
Estado actual obra: Terminada.

2.638 m?intervenidos

2.2.2 MANTENIMIENTO

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, a través de la Oficina de Planeaciony la
unidad de mantenimiento, coordina, ejecuta y supervisa las actividades correspondientes al 82
mantenimiento de la infraestructura fisica y los equipos de laboratorio para todas la sedes de la
Universidad. Para la ejecucion de dichas actividades, se realiz6 en la vigencia 2019 un
cronograma de mantenimiento preventivo, tanto para el area de laboratorios como para la
infraestructura fisica, en cada una de las sedes de la institucion.

Dentro de las acciones claves del proceso tenemos: Recepcién, asignacién, ejecucion de
solicitudes recibidas a través del modulo de infraestructura y mantenimiento. A través del
software o modulo nos permite la asignacion de la solicitud a un operario para que realice la
actividad una vez ejecutada se envia una encuesta de calificacion del servicio y se tabula por
periodos a continuacion se relaciona el resultado del 1 de julio al 20 de diciembre del 2019. Se
recibieron 601 solicitudes y requerimiento a través de modulo de Infraestructura y
Mantenimiento. Se procesoé la tabulacién de la encuesta teniendo en cuenta las siguientes
preguntas y obteniendo el siguiente resultado:

Pregunta Valoracion Forcentaje M° de Votos

1 Como considera la calidad del servicio recibido por el proceso?

Muy Mala ] 1 4,3% 2
Mala I 2 1.8% 5
Regular I 3 2,1% (]
Buena — 4 47,7% 132
Muy Buena — 5 44,0 % 122

Valor global: 85, 05%

Y
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2 Su solicitud fue atendida en los tiempos establecidos por el proceso teniendo en cuenta el grado de prioridad: Urgente(Inmediata), Moderado(Menor
de 2 dias habiles), Leve (Se programa de acuerdo al plan de mantenimienta]?
Huy Mala I 1 5,1% i4
Mala [ 1 14% 4
Regular | 3 15% 7
Buena — 4 $H1% 136
Huy Buena — 5 43% 116
Valor global: 34, 26%
3 Como calificaria (a dispasicidn del funcionario para realizar a actividad?
Muy Mala | 1 43% 1
Mala [ 1 14% 4
Regular [ 3 11% ]
Buena —— 4 H1% 136
Iy Buena 1 5 4,0% 119
Valor glabal: 34, 98%

Fuente: Infraestructura y Mantenimiento - Imagen: Software de Infraestructura y mantenimiento

En cuanto a la ejecucidon del cronograma de mantenimiento preventivo para infraestructura
fisica, se muestra la ejecucion en cada una de las sedes de la Universidad:

Mantenimiento Sede el Algodonal

120%
100% 100%
100%
85%
80%
65%
60%
40%
20%
0% 0%
0%
Mantenimiento de Mantenimiento de  Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
auditorios sede aulas de clase, Instalaciones Antena ETB Bordillos externos Casona (Resane,
algodonal pintura de puertas, Deportivas pintura y limpieza
ventanas, estuco y general)

pintura para
columnas bloque A
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Mantenimiento Sede La Primavera

120%
100%
100% 90% 90%
80%
60% 50%
40%
20%
0%
Resane, estuco y pintura Mantenimiento de bloque, Mantenimiento de Mantenimiento CEDIT,
de laboratorios pintura en fachadas. emisora. Pintura de muros Resane y Pintura muros

Mantenimiento Sede Bellas Artes

60%
50% 50%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mantenimiento y Adecuacion Teatro Escuela Mantenimiento Resane y Pintura de pasilloy
de Bellas Artes aulas

Cl~

mliNet g Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
w Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

150 9001

iMicontec

SC-CER102673

84



NIT-800 163 130-0

E Universidad Francisco

E5|de Paula Santander
QoL o

Mantenimiento Periédico General

Verificacion y limpieza de las cajas de filtros del Edificio de Ingenierias

Limpieza de bermas y canal de cresta del talud estabilizado en el lote donde se
construye actualmente el Edificio de la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente

Mantenimiento Carpas Cafeterias Universitarias

Recarga de extintores en la sede algodonal, primavera y bellas artes.

Mantenimiento de restaurante universitario (Limpieza General)

Mantenimiento preventivo de los aires acondicionados de: salas de informatica,
salas especializadas, laboratorios, oficinas, cubiculos docentes, biblioteca y emisora

Apoyo Logistico a Eventros Institucionales

Mantenimiento électrico: Ejecucién de requerimientos (Puntos, reparacién y cambio
de luminarias, acometidas).

Mantenimiento de cubiertas Instalaciones Universitarias y limpieza de canales de
aguas lluvias

Reparacién de muebles y Enseres (Sillas Universitarias, Muebles Oficinas, Trabajo
de Carpinteria y Metalisteria).

Mantenimiento de Cerrajeria Sedes

Mantenimiento de infraestructura Hidraulica y Sanitaria ( Revision de baterias
sanitarias).

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

I 00
I 50%
I 100%
N 100%
I 100
I 007
N 100%
I 00
I 70%
N 00
I 500

I 0%

A continuacién se muestra el registro fotografico de los mantenimientos realizados:
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Fotografia 1.Mantenimiento Instalacion de Granja Experimental

86

Fotografla 3 Manten|m|ento Bafos y Auditorio Alterno Escuela de Bellas Artes
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Fotografia 4. Mantenimiento de sanitarios y bafios institucionales

87

Fotografia 5. Mantenimiento Pintura Restaurante Universitario
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Fotografia 6. Mantenimiento Fachada Principal sede la Primavera

88

Fotografia 7. Mantenimiento Aires Acondicionados
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Fotografia 9. Apoyo Logistico Eventos Institucionales
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GESTION DE LABORATORIOS
Ejecucion de las solicitudes de mantenimiento correctivo de equipos de laboratorio

OBJETIVO: Establecer las actividades requeridas para atender de forma eficiente y eficaz los
requerimientos, disponibilidad de servicio y organizacion de los laboratorios de la Universidad.
Comprende las actividades de solicitudes de mantenimiento correctivo, preventivo, organizacion
técnica documental y acompafiamiento en la gestion para la compra de equipos e insumos.
Inicia desde la solicitud del requerimiento hasta la ejecucion del mismo. Las actividades
ejecutadas en la vigencia 2019 fueron los siguientes:

1. Se realizé la recepcion de solicitudes de compra de Insumos y equipos para uso de los
laboratorios, para asi mantener las practicas académicas que presta cada laboratorio, con
el fin de dar continuidad a las actividades académicas que se desarrollan en cada uno de
ellos. La ejecucion de la solicitud se realiza a través del correo
coorlaboratorios@ufpso.edu.com en donde posteriormente se realiza los formatos de
estudio de necesidad, conveniencia y oportunidad para mayor cuantia o Formato estudio
de necesidad, conveniencia y oportunidad para menor cuantia de la subdireccion
administrativa.

Ano 2019

40
30
20
10

Solicitudes de Revision de Gestidn de Compras
Compras Solicitudes

Fuente: Infraestructura y Mantenimiento
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Fuente: Infraestructura y Mantenimiento

2. Al inicio del afio 2019 se realiz6 una resocializacibn con los coordinadores de
laboratorio, en la cual se definieron en detalle los formatos, guias o programas que seran
de obligatorio diligenciamiento por parte de cada uno de ellos, o su actualizacién. Esta
resocializacion estuvo a cargo del coordinador general de laboratorios en
acompafiamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ano 2019
32

30

28 31

26

Laboratorios Revision documental

24

Fuente: Infraestructura y Mantenimiento

3. Se realizé socializacion y revision de los manuales de bioseguridad que cada
laboratorista debe realizar e implementar, segun el caso, esto con la finalidad de elaborar
los manuales de aquellos laboratorios que no contaban con el mismo, realizando
acompafamiento y seguimiento a la creacion de dichos documentos. Todo esto en el
marco del cumplimiento documental de sus condiciones de riesgos, en compafia
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ano 2019

40
30
20

> il ma HE

Laboratorios Manuales Manuales en
aprobados revision

Fuente: Infraestructura y Mantenimiento

4. Durante el 2019 se realizé la gestion de mantenimientos preventivos y correctivos de
equipos de laboratorios por parte del técnico de la coordinacion general de laboratorios, y en
aquellos que fue necesario intervenciones especializadas, se instauro la solicitud de formatos
de estudio de necesidad, conveniencia y oportunidad para mayor cuantia o Formato estudio de
necesidad, conveniencia y oportunidad para menor cuantia a Subdireccion Administrativa, con
el fin que dichas intervenciones fueran ejecutadas por terceros especializados. Se logré dar
cumplimiento al cronograma de mantenimiento preventivo establecido para el afio 2019 a los
diferentes departamentos, consiguiendo dar continuidad a los procesos académicos que se
prestan en cada uno de los laboratorios. Se dio cumplimiento a esta actividad en un 80% de
los equipos de los laboratorios de la institucion, soportado con la asistencia técnica y
cronograma anual de mantenimientos. Para la ejecucion de esta tarea, el coordinador de
laboratorios realizé un acompafiamiento en cada uno de los mantenimientos, para verificar que
estos se realizaran de forma correcta y a los equipos que lo requirieron.

Cl~
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2.2.3 GRANJA EXPERIMENTAL

En la vigencia 2019 se desarrollaron las siguientes actividades, de acuerdo a lo planeado en el
Plan de Accién:

Realizar el mantenimiento del ordefio mecéanico

Durante el periodo se realizé 2 mantenimientos preventivos con el objetivo de potenciar los
equipos y generar beneficios tales como; menor consumo de energia, Incrementa la produccién
de leche, Bajo riesgo de contaminacion de la leche.

Implementacion de un sistema de riego para el Proyecto agricola (maiz)

En el transcurso del periodo se realizo la instalacion e implementacion de un sistema de riego
por aspersion el cual abarca 4.5 Hectareas, permitiendo la produccion de 130 toneladas de
forraje de maiz para consumo del ganado bovino y caprino, ademas de las conservacion de
52 toneladas alimento lo cual se ve representado en el mantenimiento de la produccion de
leche en épocas de verano.

150 9001
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Elaboracion de ensilaje de maiz

Fuente: Granja Experimental
Brindar apoyo y asesoria técnica a los visitantes de los proyectos pecuarios

Los proyectos pecuarios han recibido un total de 7351 visitas de estudiantes de nuestra
universidad incluyendo no solo los del programa de zootecnia sino de las diferentes carreras
ofertadas los cuales hacen uno se las instalaciones de granja para realizar trabajos de campo,
practicas académicas, refuerzo de conocimiento y trabajos de investigacion. Ademas la granja
acogi6é 2.012 pequefios productores, microempresarios, beneficiarios de programas estatales
y diferentes entidades académicas con el fin de brindarles capacitacion en diferentes temas del
sector agropecuario permitiendo a estos ampliar sus conocimientos y replicarlos en sus
producciones para de esta manera mejorar su calidad de vida. Es importante resaltar que en
los ultimos 3 afios ha aumentado el numero de entidades académicas han requerido las
instalaciones de la granja experimental con fines formativos por medio de la ejecucién de
practicas académicas lo que mejora la percepcion de la granja experimental y la universidad en

general.
VISITANTES EXTERNQOS
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los visitantes a la granja experimental son asesorados técnicamente por el

Nota: Todos
coordinador a cargo de cada una de las explotaciones pecuarias

95
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Resultados de encuesta de satisfaccion Granja Experimental

Desde el afio 2015 se viene implementando la encuesta de satisfaccion al cliente para los
visitantes de la Granja Experimental, la cual es entregada a un porcentaje representativo de
estos, quienes califican en términos generales la calidad de la visita realizada; permitiendo
a la administracion, conocer la percepcion que tiene sobre la Granja Experimental el personal
externo a la UFPSO y asi mismo establecer algunos controles que permitan siempre mejorar
el servicio.

Analisis de Encuesta de Satisfaccion

Capacitacidn del personal a cargo

70,19
| 98,23
Calidad de las instalaciones visitadas _ 92,6
86,24

| 92,8

Calidad de informacidn recibida _ 90,14
29,9

20 40 60 80 100 120

=]

2019 w2018 w2017

Nota: Es importante resaltar que desde el inicio de la implementacién de la encuesta de
satisfaccion, se ha obtenido una notable mejoria en el porcentaje de aceptacién de la granja
experimental, puesto que constantemente se toman medidas tales como la capacitacion a
coordinadores y/o personal guia, ademas adecuacion de las instalaciones de los proyectos;
Esto con el unico fin de mejorar la percepcion que el personal propio y ajeno tiene de la granja
experimental.

Para concluir podemos decir que la tendencia de mejoramiento aumenta anualmente en
promedio 22 % en cada item

OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION

Durante el primer y segundo semestre de 2019 los proyectos caprino y bovino de la universidad
Francisco de Paula Santander participaron en 3 ferias agropecuarias como son:

- Feria Nacional Agropecuaria ASOCEBU (Cenfer) Bucaramanga: La cual se realiz

150 9001

en el mes de abril, donde el proyecto caprino obtuvo 30 reconocimientos como Primer
Puesto en diferentes categorias de juzgamiento ovino - caprino entre los cuales

Cl~
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tenemos: Mejores animales, Gran campeona joven, Gran campeona adulta Y Gran
campeona suprema y Mejor criador.

- Feria regional Ganadera de Valledupar CONFEDUPAR: Esta feria se realiz6 en el
mes de agosto, donde la Granja de la universidad participo con muestras pecuarias del
Proyecto Bovino de Razas Criollas; obteniendo el segundo y tercer puesto en razas doble
propésito, dos cuartos puestos como mejor Brahama Rojo, y un quinto puesto como
mejor Macho Doble Propoésito
De igual manera el proyecto Caprino, hizo su participacion obteniendo mas de 25
reconocimientos por la calidad genética de sus ejemplares en participacion.

;. CAMPEON
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Juzgamiento Bovino Brahman puro

Campeona de la feria caprina

98
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- Feria agropecuaria Agro expo : se realizo en la ciudad de Bogota el 20 de julio donde
se obtuvo reconocimientos tales como primer puesto en hebras de 0 a3 meses ,
campeona menor

99
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2.2.4 DESARROLLO TECNOLOGICO

« Gestionar el analisis de Hacking Etico, con préacticas de hardening y/o pentesting a los servicios
de la Universidad.

Desde comienzo del afio 2019 hasta finales del mismo, se realiza este analisis de riesgos y
vulnerabilidades de los aplicativos web y movil de la Universidad, con servicios profesionales
para la realizacién del analisis, del cual se obtiene un informe de auditoria esto con el fin
asegurar y garantizar los sistemas de informacion y el resultado segun las recomendaciones se
aplicaron diferentes tipos de controles para cada uno de los aplicativos utilizados en la
Universidad y asi garantizar un mejor servicio y seguir a la mejora continua.

Avance a 2019
100%100%  100%100y%  100%00%

100%
80%
o0% B Meta
40% Avance
20%
0%

Afi02017  Af02018  Afio 2019
100

* Socializacion del Plan Estratégico de TIC a la comunidad universitaria, las Politicas de
Seguridad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento de Datos Personales.

Avance a 2019

100% 100% 100% 100%
100% 90%
80%
60%
W Meta
0,
S Avance
20% 20%
(]
0%
Ao 2017 Afio 2018 Afio 2019

Se avanz0 gradualmente hasta llegar a un 90% satisfactoriamente, la socializacion del
PETIC, politicas de proteccion de datos personales y politicas de seguridad de la informacion,
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la cuales se llevan a cabo por medio de pildoras informativas enviadas por el correo
institucional y se contindan enviando, ademas se transmitird un video por el circuito cerrado
de television y asi cumplir con el 10% restante de la meta estipulada.

e Desarrollo, Implementacion y Mantenimiento de los Sistemas de Informacion de la intranet de
la Universidad.

Avance a 2019

100% 100% 100%
100%
100%
’ 83%
80% 70%
60%
W Meta
1)
0z Avance
20%
0%
Aho 2016 Afo 2017 Ao 2018

Con el desarrollo de las diferentes aplicaciones e implementacion de las mismas, esto con el fin
de optimizar el mantenimiento y soporte de los sistemas de informacion de la intranet de la
Universidad, lo cual se hace referencia al 100% de la meta: 101

- SIF - Sistema de Informacion Financiero

- SIA - Sistema de Informacién Académico

- SIB - Sistema de Informacién Bibliografico

- SID - Sistema de Informacién Documental

- SIADMON - Sistema de informacion de Financiero

- SIABU - Sistema de Informacién de Bienestar Universitario

- SIABE - Sistema de Informacion de Bellas Artes

- SIPQRS- Sistema de Informacion para gestion de Peticiones, Quejas y Reclamos
- SIASPIRANTE - Sistema de Informacion para el proceso de preinscripcion, inscripcion y
matricula de los nuevos estudiantes

- SIAA - Sistema de Informacion de Autoevaluacién y Acreditacion

- SIIN - Sistema de Informacion Académico para Inglés

- SICI - Sistema de Informacion Control Interno

- SIRP - Sistema de Requerimientos a Planeacion

- SIRD - Sistema de Requerimientos a Division de Sistemas

- SIRB - Sistema de Requerimientos a Bienestar Universitario

- SIAE - Sistema de Informacion para Aplicacién de Encuestas

- SAAR - Sistema de Alojamiento de Archivos (Respaldo - Owncloud)
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- SIAPP - APP para consulta sistema de informacién académico (Android - I0S)

- SGH - Sistema de Informacion de Gestibn Humana para EmpleadosDSPACE -
Repositorio Institucional Bibliografico (Trabajos de Grado y revistas)

- SIG Catatumbo - Sistema de Informacién Geografica del CatatumboDevinfo UFPS
Ocafna

- Sistema de base de datos para recopilar y difundir informacion sobre el desarrollo
humano.

- APP del Sistema de Informacién Académico de los docentes.

- Sistema de informacién de Egresados

Se continda con el desarrollo, implementacion y actualizacién permanente de nuevos sistemas
de informacion, por parte de los profesionales de apoyo en el area de desarrollo.

e Mantener y tramitar un nuevo sistema de video vigilancia para el campus universitario.

Avance a 2019

100% 100%100% 100%100%
100%
80% 70%
60%
W Meta 102
40% Avance
20%
0%
Afio 2017 Ao 2018 Afho 2019

Con el fin de cumplir con el 100% actualmente se tienen instalados 9 equipos de grabacion y
monitoreo, para un total de 67 camaras de video vigilancia y se mantienen las camaras en
funcionamiento con su respectiva grabacién en las diferentes dependencias instaladas.

También se instal6 un nuevo equipo de grabacion y monitoreo con 6 camaras del proyecto
caprino en la granja de la Universidad. Ademas de nuevas camaras de video vigilancia en
diferentes espacios de la Universidad:

- Radio

- Pasillo

- Sala de computo
- Laboratorio

e Administracion del Servicio de Data Center para almacenamiento externo de los sistemas de
informacion de la Universidad.
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Avance a 2019
100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Afio 2017 Afio 2018

100%  100%

B Meta

Avance

Afio 2019

Con el paso de los afios se ha venido realizando una excelente labor, el cual se puede
evidenciar, administrando el servicio de Data Center con un Backup de 1TB de espacio en el
servidor externo (Copias de seguridad de la configuracion e informacion de todos los sistemas
de informacién de la Universidad) con el servidor remoto por parte de la empresa ETB y se
realiza un seguimiento constante cumpliendo asi la meta requerida del 100%.

e Mantenimiento preventivo y correctivo del cableado estructurado de las diferentes sedes y
dependencias de la Universidad; estas incluyen: Centro de Datos de la Universidad (Division
de Sistemas) y el Centro de datos en la Sede Bellas Artes como respaldo al centro de datos
de la UFPS Ocaiia.

Avance a 2019
100% 100% 100%

100% 90%
30% 80%
60%
40% 33%
20%
0%

Afio 2017 Afo 2018 Afio 2019

B Meta

Avance

Se ha venido trabajando gradualmente en la adecuacion y mejoramiento del cableado con el
cual se obtuvo un 90% de la meta propuesta y se realiz6 lo siguiente:

- Se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de todo el sistema de telecomunicaciones
de la Universidad (Switch, cableando estructurado, camaras de video vigilancia, UPS, rack,
cuartos de comunicaciones, fibra éptica, zonas Wifi, etc).
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- Gestion para la Implementacion del cableado en el nuevo edificio de Direccién y admisiones
en un 100%

e Gestionar la ampliacion en la cobertura del servicio de voz IP en el campus Universitario.

Avance a 2019

oo 100% 100% 100% 100% 100%
(v]

80%

60%
e W Meta
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40% Avance

20%

0%
Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019

Se realizaron las configuraciones y las actualizaciones de la telefonia IP para un total de 160
instalados y actualizados.

Ademas se implementaron y configuraron 9 teléfonos IP para el nuevo edificio de direccion y
admisiones.

e Implementacion del protocolo IPv6 y enlaces inalambricos de respaldo para comunicacién y
servicios en todas las sedes de la Universidad.

Avance a 2019

100% 100% 100% 100%
100%

80%
80%
60%
W Meta

40% 33% Avance
20%

0%
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
Se realiz0 la configuracion por parte del ISP para el direccionamiento en la red. A partir de esto
se realizo la entrega del direccionamiento IPv6 al laboratorio de CISCO de la UFPSO. Se espera
llegar a realizar la configuracion DNS IPv6 2 para respaldo y la configuracion del total de 23
servidores en IPv6 con sus servicios.
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e Actualizar y mantener el servidor para la consola del antivirus e instalacion del agente para
cada uno de los equipos de la Universidad; configuracion de servidores virtualizados para
respaldo de los servicios Web que brinda la Universidad y brindar mantenimiento y soporte
a la granja de servidores, equipos tecnolégicos y sistemas de informacion de la Universidad.

Avance a 2019

1005 100% 100% 100% 100% 100% 1009
(v]
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60%
H Meta
40% Avance
20%
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El servidor mantiene actualizado todos los terminales o estaciones de trabajo con el agente
antivirus ESET ENDPOINT SECURITY, también se realizan semestralmente los
mantenimientos preventivos y correctivos y se instala el agente en la totalidad de los equipos

de la Universidad y con esto cumplimos con el 100% de la meta. 105

OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Analisis, disefio y desarrollo del Sistema de informacién de revision y Control — Control
Interno: De acuerdo a la recoleccion de informacion proporcionada por los profesionales que
dirigen el proceso.

Se establece agregar los médulos y version BETA:
e Revision eventuales
- Ingreso de revision eventual
- Asignar funcionario responsable de revisién eventual
- Planificacion
- Aprobacién
- Supervisiones de revision eventual
- Revisiones cerrada
Agregar modulo
e Usuarios:
- Agregar Usuarios.
- Modificar acceso.
Pasar a BETA:
e Normograma
- Administracion de entidades
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- Administracion de documentos

- Agregar Normograma

- Consulta de Normograma

- Reporte publico de Normograma
Andlisis y disefio:

e Entes Externos

- Seguimiento

- Reportes

e Plan de mejoramiento

- Solicitud

- Aprobacién

e Andlisis, disefio, desarrollo y Publicacién de la Aplicacion LaUFM 95.2: Debido a la
necesidad de un Streaming Online de la emisora institucional La UFM 95.2 se establece
desarrollar una aplicacion Mobile con las siguientes caracteristicas:

- Reproducir el Streaming institucional desde la aplicacién Mobile
- Reproducir el Streaming institucional en segundo plano

- Enlace a las redes sociales de la UFM 95.2

- Publicacion en la Play store

e Actualizaciéon Sistema de Informacion de bienestar universitario: Debido a la evolucion 106
del proceso de Bienestar universitario se necesitd actualizar las siguientes funcionalidades:

- Integraciéon del modulo Serologia: Se afade al sistema de bienestar universitario el
modulo serologia que constaba de un sistema aparte, permitiendo registrar, consultar y
generar reportes sobre los exdmenes seroldgicos realizados por los estudiantes a su vez,
permitiendo acceder a los usuarios externos encargados de realizar este proceso.

- Modulo médico General: Se actualiza la interfaz de registro y evolucién médica
o Muestra la informacion general registrada en consultas anteriores y antecedentes
del paciente
o Actualiza la informacion general y antecedentes del paciente
o Agrega nueva informacion de consulta
o Permite la exportacion de consultas anteriores de manera individual

- Generacion de eventos: Se agrega al modulo de asesor espiritual y psicoldgico el
registro de eventos masivos tanto para estudiantes y/o administrativos

e Analisis y disefio del Sistema de informacion de Pasantias: De acuerdo a la informacion
proporcionada por los profesionales que dirigen el proceso, se establece por desarrollar un
aplicativo web con las siguientes caracteristicas:
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- Registro inicial de los estudiantes para efectuar la pasantia.

- Registro de carta de presentacion y aprobacion por el estudiante y la empresa.

- Verificacién de documentos

- Anexo plan de trabajo.

- Seguimiento de visitas.

- Envid y evaluacion de la pasantia.

- Administracién de empresas asignadas a pasantias.

- Generacion de reportes generales: por convenio, por estudiante y por empresa.

eSistema de informacion de Egresados: Es una plataforma para la recoleccion de
informacion de las actividades laborales, estudios recientes e informacion personal para
mantener el contacto y con propdsitos de ofrecer formacion constante.

eintegracion de pagos en linea a la plataforma SIAWEB (Implementacién 2020,
desarrollo 2019): A través de un convenio con la Plataforma de pagos Zona Pagos de
Davivienda se ha integrado a la plataforma Siaweb para facilitar el pago de los tramites de
cancelacién, habilitacion, y vacacionales.

eMultimedios: Es un sitio para la recepcién de requerimientos dirigidos al proceso de
multimedios de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia (UFPSO).

eFormato de inventarios: En el Sistema de Gestiobn Humana, se afadiod la funcionalidad de 107

consulta de inventarios para que los usuarios puedan conocer qué inventario tienen a
cargo, ademas se habilito la consulta del formato de la DIAN desde el médulo de usuario.

e Sistema De Inscripciones En Linea — Aspirantes: Analisis, disefio y desarrollo del Sistema
de inscripciones en linea - Aspirantes: De acuerdo a la recolecciébn de informacion
proporcionada por la dependencia de admisiones, registro y control, se establece agregar
los modulos y version 1.8:

* Preinscripcion: Permite realizar el proceso de preinscripciéon de los aspirantes a
carreras de pregrado, posgrado y educacién continua en dos modalidades, presencial y
virtual.

» Presencial:

Técnico

Pregrado

Posgrado

Educacion continua

> Virtual
- Posgrado
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» Inscripcién: Permite realizar el proceso de inscripcion de los aspirantes a carreras de
pregrado, posgrado y educacion continua, este modulo permite al usuario proporcionar
informacion personal y cargar documentos en linea.

» Liguidacién: Ofrece la opcién de descargar la matricula del aspirante una vez
seleccionado para el programa académico al cual previamente se inscribid.

» Segunda opcion: Permite a los aspirantes no seleccionados por primera opcion,
inscribirse a un nuevo programa académico.

¢ SISTEMA DE INFORMACION - ADMIN-ASPIRANTE: Admin-aspirante es un sistema de
informacion para la gestion de informacion académica y financiera de los aspirantes a los
programas académicos, que de acuerdo a la recoleccion de informacién proporcionada por
la dependencia de admisiones, registro y control, se establece agregar los médulos
contemplados en la versiéon 1.8 son:

v' Admisiones:

» Admitidos segunda opcion: Este mddulo cuenta con una nueva funcionalidad que
permite generar los estudiantes admitidos por segunda opcion.

» Credenciales de acceso para estudiantes de movilidad internacional: Esta opcion
permite generar PIN y nimero de preinscripcion.

v' Tesoreria: 108

» PIN - Idiomas: Esta funcionalidad permite consultar y enviar los pines de los _—
estudiantes preinscrito a los cursos ofertados por el centro de idiomas

» Deudas: Este nuevo submenu y funcionalidad, ofrece la posibilidad de consultar y
enviar cartas de cobro prejudicial a personas que cuenten con una deuda financiera en
la UFPSO.

v' Educacién continua:

» Generacion de constancias: Esta nueva funcionalidad permite generar constancias
de pago a los docentes de los programas académicos ofertados por educacion
continua.

v Administrador

« APP MOVIL VIGILANCIA CATEDRA: VigCatedra es una aplicacion moévil para la consulta
de catedra de los docentes de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, de
acuerdo a la informacion proporcionada por los encargados del proceso de determinar
implementar los siguientes modulos:

v" Consultar datos personales: Proporciona informacion personal de usuario que realiza el
registro de horas catedra.

v Registrar catedra: Permite confirmar y eliminar la asistencia de los docentes en las horas
catedras correspondientes.
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Fuente: Proceso de Sistema de Informacion, Telecomunicaciones y Tecnologia
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2.3 Eje 3IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL

Coordinador del eje: Director de Investigacion y Extension

Desarrollar las capacidades institucionales para la generacion de impactos positivos a la region,
el medio ambiente y la comunidad, manteniendo la relacion Universidad-Empresa-Estado, en
procura de un beneficio mutuo. Este eje se compone de los siguientes propdsitos: Extension y
proyeccion social, Responsabilidad social de la Universidad, Bioseguridad del campus,
Seguimiento y vinculacion del egresado, Escuela de Bellas Artes, Impacto y Relacion con el
Entorno. En la vigencia 2019, se logré una ejecucion del 87% de las actividades propuestas en
el plan de accién:

PRESUPUESTO
EJECUTADO (Incluye
gastos de
funcionamiento,
servicio de ladeuda e
inversion)

PRESUPUESTO FINAL
(Incluye gastos de
funcionamiento,
servicio de la deuda e
inversion)

% EJECUCION
PRESUPUESTO

% CUMPLIMIENTO
EN LA VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO

IMPACTO Y

PROYECCION SOCIAL $ $489.259.020 82%

87% $598.028.599

2.3.1 PASANTIAS

Segun el Acuerdo 065 de 1996, la modalidad de pasantias es una actividad complementaria al
componente académico, desarrollado por el estudiante de dltimo semestre como una opcién
de trabajo de grado para optar el titulo profesional. Las pasantias hacen referencia a las
practicas que puede efectuar el estudiante en Empresas del sector publico o privado relacionado
con el perfil del estudiante. Estas practicas en la modalidad de pasantias estan orientadas a la
solucion de problemas reales, es decir, enmarcadas socio-culturalmente por nuestra identidad,
son una manera de aprender, contrastar y valorar las iniciativas académicas respecto de las
propuestas de la comunidad y el sector productivo. Asi mismo permiten elevar el nivel de
competitividad y fortalecen el perfil profesional del egresado facilitando la ubicacién del
profesional en el medio.

v' Suscribir convenios para pasantias en instituciones publicas y/o privadas.

Total Convenios afos 2013 a 2019

2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018
NACIONALES 60 60 62 100 100 72 115
INTERNACIONALES 1 0 0 2 1 8 2
TOTAL 61 60 62 100 101 80 117
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2013 2014 2015 2016 2017
VIGENTES 2 2 32 97 100 80 117 430
Fuente: Oficina Pasantias
Sectores de las empresas con convenio:
v Agroindustrial
v' Comercio
v Servicios
v" Fundaciones
v Educacion
v Construccion
v' Entes Gubernamentales como Alcaldias y otras.
v' Comunicaciones
v' Fuerzas Militares
v Sector Salud
Consolidado pasantias por Facultades y niumero de estudiantes por afio.
No. de estudiantes
Facultad Programas
2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Administracion de Empresas 6 18 19 7 21 21 9
Facultad de Ciencias
Administrativas y Contaduria Publica 29 22 7 16
Economicas T.G.CF. 1 6 1 18
Ciclos Propedéuticos 0 4 0 0
Ing. Ambiental 23 55 55 47 39 84 36
Facultad de Ciencias
Agrarias y del Zootecnia 18 24 20 30 10 30
Ambiente Tecnologia Agropecuaria 1 0
Especializacion en Sistema Integrado de Gestion HSEQ 0 11
Facultad de Educacion
Artes Comunicacion Social 3 14 15 35 35 40 65
y Humanidades
Ing. Civil 3 19 13 18 41 17 20
Ing. Mecénica 3 9 14 9 31 24 36
Ing. Sistemas 6 8 7 4 5 2 10
Facultad de Ingenierias Técnico Profesional en Telecomunicaciones 1 0 0 0 13 3 0
Técnico Profesional en Informética 0 4 0 0 0 0 0
Técnico en Obras Civiles 0 0 2 0 2 0 0
Especializacion en Interventoria de Obras Civiles 0 0 0 0 6 10 6
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112
2.3.2 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Incorporar la ética ambiental en todas las actividades docentes, investigativas y de servicios,
desarrolladas en sus instalaciones para hacerlas compatibles con la proteccién del medio
ambiente a través de programas que contribuyan al ahorro y uso eficiente del agua y la energia,
la reduccién de residuos y manejo integral de vertimientos.

¢,COMO LO HACEMOS?

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

FORMULACION DE PROGRAMAS ACORDE
A NUESTRO CONTEXTO REAL

IMPLEMENTACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Y
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e Saneamiento y manejo de vertimientos

Se llevo a cabo la revision y monitoreo de los sistemas de tratamiento de aguas residuales con
los cuales cuenta la institucion, donde se logro evidenciar el estado en el cual se encuentran y

se determiné que operan en normalidad.

» Sistemas de tratamiento de aguas residuales UFPSO

Pozos sépticos

Punto Tipo de Sistema Lugar Coordenada X CoordenadaY Volumen (Litros) | Estado

1 Pozo Séptico Casona 1083534,0434 1083534,0434 Desconocido Sellado
2 Pozo Séptico Bienestar 1083515,2539 1083515,2539 18000 Activo
3 Pozo Séptico Herbario 1083420,6213 1083420,6213 11000 Activo
4 Pozo Séptico Blogue de aulas “B” 1083292,1001 1083292,1001 64000 Sellado
5 Pozo Séptico Oficina Granja 1083371,363 1083371,363 Desconocido Activo
6 Pozo Séptico Granja (Laboratorio Reproduccion) | 1083278,7625 1083278,7625 Desconocido Activo
7 Pozo Séptico Laboratorio de Anatomia 1083401,8794 1083401,8794 Desconocido Activo

Sistemas sépticos

Fuente: SIGA

Punto Tipo de Sistema Lugar ‘ Coordenada X Coordenada Y Volumen (Litros) Estado
1 FAFA Restaurante 1083307,64393 1402617,18125 30000 Activo
2 Vasos comunicantes Vivero 1083258,71834 | 1402592,50942 1500 Activo
3 FAFA Gimnasio 1083114,85523 1402595,31027 10000 Activo
4 FAFA Bloque de aulas (Ingenierias) 1083184,92274 1402770,56989 30000 Activo
5 Biodigestor Proyecto Bovino 1083267,29645 | 1402912,05626 10000 Activo
6 Biodigestor Proyecto Porcino 1083577,89434 | 1403484,53806 60000 Activo
7 FAFA Proyecto Porcino 1083557,07574 1403474,4522 15000 Activo

SC CER102673

Fuente: SIGA

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

113



IWE Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

cana Co ombla

Distribucién de sistemas de tratamiento de aguas residuales.
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e Gestion de residuos sdlidos.

» Recoleccién, movimiento y almacenamiento interno de residuos.

La Universidad Francisco de Paula Santander tiene una ruta de recoleccién interna que
incluye los puntos de generacidn hasta el sitio de almacenamiento central comenzando desde
las areas limpias a las mas contaminadas. 114
Los horarios de recolecciéon se dan de acuerdo a la produccion de residuos, con tiempos de
permanencia de los residuos cortos especialmente aquellos de caracter infeccioso. La
recoleccion inicia con los residuos no peligrosos y finalmente por los peligrosos.

Los residuos se recogen en forma separada, en bolsas marcadas con el area de generacion;
siendo dispuestos en el cuarto de almacenamiento que cumple con las especificaciones segun

la norma.

La Universidad Francisco de Paula Santander contrata cinco personas para realizar el aseo y
desinfeccién permanente de todas sus areas, de las cuales una de ellas se encarga del proceso
de recoleccion de residuos peligrosos.

La recoleccion de los residuos sélidos de cualquier tipo es realizada por el personal de Servicios
Generales del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocairia de la siguiente manera:

e La recoleccién interna de los residuos ordinarios se efectia (1) una vez al dia.
eLa recoleccion interna de RESPEL se lleva a cabo los dias viernes

Una vez acopiados los diferentes tipos de residuos en el sitio destinado para tal fin, la
recoleccion es realiza por empresas externas, las cuales se encarga de una manera
responsable de llevar a cabo la adecuada disposicion final de los mismos.
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eLos dias lunes y jueves en horario de la tarde se hace por parte de ESPO S.A. la recoleccion
de residuos sélidos ordinarios en el cuarto de almacenamiento temporal.

e Cada 15 dias por parte de DESCONT se hace la recoleccion de residuos peligrosos en el
cuarto de almacenamiento temporal y en el Laboratorio de Anatomia.

» Cuantificacion de Residuos solidos

Para esta actividad se efectud la cuantificacion de los residuos sélidos generados en el campus
universitario, inicialmente se realizd el pesaje de la cantidad recolectada en cada punto
ecologico y posteriormente se procedido a separalos en residuos ordinarios y residuos no
aprovechables.

115

Imagen 2. Separacion de residuos sélidos  Imagen 3. Separacion de residuos solidos.

» Generacion Diaria de Residuos soélidos.

Generacién minima de residuos por punto de recoleccion.

Entrada UFPSO 10Lb
Parqueadero 1 1Llb
Fuente interna 8 Lb
Bienestar universitario 9Lb
Laboratorio de Fisica y Quimica 7Lb
Casona 17 Lb
Anexos 6 Lb
Blogue ciencias agrarias 9Lb
Zona lago 17 1b
Laboratorio de lacteos y oficina granja 14 Lb
Proyecto bovino 60 Lb
Parte trasera biblioteca 41b
Edificio de ingenierias 201b
Blogue aulas 37Lb
Cafeterias 67 Lb
Fotocopiadoras 201b
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Plazoleta de la vida 16 Lb
Restaurante 30 Lb
Zona aulas (A) 30 Lb

TOTAL 282 Lb
Generacion maxima de residuos por punto de recoleccion.

PUNTOS DE RECOLECCION PESAJE

Bienestar y casona 35Lb
Anexos 12 Lb
Barios A 14 14 Lb
Fotocopiadoras 28 Lb
Centros de estudios 15Lb
Cafeterias 99 Lb
Restaurante 50 Lb
Bodega general 38 Lb
kiosco lago 43 Lb
Laboratorio de lacteos y oficina granja 8Lb
Proyecto bovino 18 Lb
Biblioteca 10 Lb
Edificio de ingenierias 10 Lb
Bloque B 42 Lb

TOTAL 422 Lb

Generacion promedio de residuos por dia

Residuos Generados

Dia Residuo(cht;;dinarios Residuos aprovechables (Lb) Residuos Totales (Lb)
Lunes 192 90 282
Martes 280 125 405
Miércoles 192 58 250
Jueves 252 170 422
Viernes 129 110 239
Promedio 209 110,6 319,6

w
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Generacion diaria de Residuos Ordinarios.

Residuos ordinarios (Lb)

M Residuos ordinarios (Lb)

280
252
192 192
/l l 129

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

Generacion diaria de Residuos Aprovechables.
117

Residuos aprovechables (Lb)

M Residuos aprovechables (Lb)

170
125
110
90
/' '58
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
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Generacion total de Residuos por dia.

Residuos Totales (Lb)

m Residuos Totales (Lb)

405 422
282
/l i .
Jueves Viernes

Lunes

Martes Miercoles

Promedio de generacion diaria de residuos.

Residuos
aprovechables
(Lb); 110,6
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e Uso eficiente y ahorro del agua

Control de la red de distribucién del recurso hidrico y la utilizacién racional del sistema de
conduccion y dispositivos terminales mediante la revision y mantenimiento de las acometidas
internas, tanto de agua potable como de agua cruda.

Imagen 4 oma de ‘m‘uestra de agua cruda.

Limpieza y mantenimiento de tanques de almacenamiento de aguas para hacer un usoy ahorro 119
eficiente del recurso hidrico. E—

Imagen 5. L y Iimizade anques. Imagen 6. Lavado y limpieza de tanques
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Monitoreo de la cantidad de cloro libre residual en el agua utlizada en el restaurante
universitario, esto con el fin de determinar si el agua es apta para el servicio de alimentos y de
este modo cumplir con los requisitos exigidos por el Instituto Departamental de Salud.

Imagen 7. Medicion de cloro libre. Imagen 8. Medicion de cloro libre.

e Educacion ambiental

» Campafia ambiental con administrativos y docentes. 120
Al inicio de semestre se realiz6 una socializacion con el personal docente y administrativo que
ingresaron nuevos al inicio del afio 2019, en esta se les impartié una socializacion del sistema
de gestibn ambiental, el equipo que lo conforma y los programas que se manejan para el
cuidado y conservacion del medio ambiente, con el fin de hacerles conocer la existencia de un
sistema de gestiébn ambiental dentro de la institucion.

En cada programa que se expuso, se les mostro la manera en la que pueden ayudar en su aula
de clase para incentivar en sus alumnos el ahorro y uso eficiente del agua, y el cuidado del
medio ambiente en la Universidad. Mediante la charla se les dio conocimientos ecoldgicos que
pueden replicar en sus aulas de clase o puestos de trabajo, logrando transmitir el mensaje a
mas personal universitario.

Evaluar el impacto generado por los programas de educacion ambiental e la comunidad
de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Para finalizar se realiza un analisis del alcance obtenido gracias al proyecto de educacién
ambiental, haciendo un conteo de la cantidad de personas a las que se les pudo llevar el
mensaje de sensibilizacion ambiental y promediandolo con el niumero total de estudiantes
presentes en la universidad. De esta manera poder hacer una evaluacion del trabajo realizado.
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Basado en lo anterior se procede a revisar las listas de asistencias, y sumarlas, obteniendo que
el mensaje de educacion ambiental, logro ser llevado a 445 personas, en su gran mayoria
estudiantes, y en una menor cantidad administrativos y docentes.

Luego por una regla de tres se calcula que esa cantidad corresponde al 7.12% de la poblacion
estudiantil de la institucion, lo cual representa un porcentaje significativo, que de mantenerse
semestre tras semestre se acercara a llegar al 100% de la poblacion presente dentro de la
institucion.

Participacion de personal estudiantil en campafias de educacion ambiental.

Asistencia

m Administracion de empresas
B comunicacion social

® Ing. Civil

B Ing. Mecanica

A41% ® Ing. Sistemas

121

Tecnologia comercial y financ.

Ing. Ambiental

16%

Zootecnia

» Campafa de sensibilizacion en todos los programas académicos.

Esta campafa se inicid pasando por los planes de estudio de los programas académicos de la
universidad, solicitando un espacio en las materias de introduccion a la carrera, la cual es de
primer semestre y los estudiantes que inician deben verla en sus respectivos pensum.

Luego se programaron fechas con todos los profesores dependiendo de los espacios que los
docentes permitieran a lo largo de tres semanas; los planes de estudio se mostraron muy
dispuestos e interesados en esta campana, lo cual facilito la vinculacion de las carreas en las
sensibilizaciones.

En estas charlas se socializo el sistema de gestion ambiental, los programas de ahorro y uso
eficiente del agua y de la energia, la gestion de los residuos solidos, el manejo de los residuos
liquidos, los programas de embellecimiento paisajistico, se les indico las zonas verdes de la

150 9001
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institucion, el manejo de los residuos peligrosos, los programas de pos consumo y el programa
de control y vigilancia ambiental.

En cada programa que se expuso se les instruyo la manera de contribuir y colaborar en la mejora
y optimizacion de dichos programas, con el fin de proteger los recursos naturales y el ambiente
en la institucion. Para cada programa se dio la charla de manera diferente, indicandoles a los
estudiantes de qué manera su futura profesién puede impactar el medio ambiente de manera
positiva 0 negativa, dandoles asi los conocimientos para disminuir los impactos negativos que
puedan generar y motivarlos a realizar desde su campo del saber proyectos amigables con el
medio ambiente.

Imagen 9. Sensibilizacion ambiental. Imagen 10. Sensibilizacion ambiental. 122

» Campafia con grupo ambiental.

Para lograr esta camparia se realizdé un acercamiento con el plan de estudios de comunicacion
social, quien se mostré muy interesado en realizar actividades de embellecimiento paisajistico
dentro de la universidad. A este grupo se le realiz6 una induccién en cuanto a tematicas
ambientales, aportdndoles los conocimientos ecol6gicos necesarios para poder emprender
labores ambientales. Posteriormente se realizé el mejoramiento de un area verde, la cual estaba
empobrecida en cuanto a material vegetal y baja calidad visual, por lo que después del trabajo
los cambios son muy benéficos y positivos.

A raiz de este se deja en la universidad un area para el esparcimiento y disfrute de todos, y en
las conciencias de los estudiantes un sentido de pertenencia por el medio ambiente que
perdurara en sus vidas personales y profesionales.
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Imagen 11. Mejoramiento zonas verdes. Imagen 12. Mejoramiento zonas verdes.

e Gestion de residuos peligrosos.

El célculo de la cantidad de residuos generados en la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, se establecen con base en los promedios ponderados y media movil de los
ultimos dos semestres, es decir, | semestre del afio 2019 y Il semestre del afio 2019, esto debido

al tipo de comportamiento en los datos. 123

Célculo de la cantidad de residuos peligrosos generados en la UFPSO

Ve ‘ RESPEL/MES MEDIA MOVIL ‘ MEDIA MOVIL PROMEDIO MEDIA PROMEDIO
) TRIMESTRAL SEMESTRAL MOVIL PODERADO
ENERO 0 0 0
FEBRERO 10 5 5
MARZO 20 10 10
ABRIL 121 50,33333333 37,75 18,34722222 28,33333333
MAYO 19 53,33333333 34
JUNIO 0 46,66666667 28,3333333
JULIO 0 6,333333333 28,3333333
AGOSTO 170 56,66666667 55
SEPTIEMBRE 62 77,33333333 62
OCTUBRE 53 95 50,6666667 52,05555556 134,6666667
NOVIEMBRE 105 73,33333333 65
DICIEMBRE 418 192 134,666667
TOTAL 978 55,5 42,5625
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Recoleccion interna de Residuos Peligrosos.

La recoleccién de los residuos sélidos de cualquier tipo es realizada por el personal de Servicios
Generales del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocaiia de la siguiente manera

eLa recoleccion interna de RESPEL se lleva a cabo los dias viernes
Una vez acopiados los diferentes tipos de residuos en el sitio destinado para tal fin, la
recoleccion es realiza por empresas externas, las cuales se encargan de una manera

responsable de llevar a cabo la adecuada disposicion final de los mismos.

e Cada 15 dias por parte de DESCONT se hace la recoleccion de residuos peligrosos en el
cuarto de almacenamiento temporal y en el Laboratorio de Anatomia.

Imagen 13. Gestion de residuos peligrosos. Imagen 14. Gestion de residuos peligrosos.
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» Dia mundial del agua.

Para la celebracion de este dia, se inicid con un foro en el cual se tocaron dos tematicas; en
primer lugar se dieron datos sobre el recurso hidrico a nivel nacional e internacional,
posteriormente se hablé sobre la gestion del recurso hidrico dentro de la institucion y del
programa de ahorro y uso eficiente del agua desarrollado por el sistema de gestion ambiental.
Luego se instauro un pendon en el cual, tanto estudiantes como administrativos y docentes
dejaron plasmado su compromiso para la conservaciéon del tan preciado recurso. Ademas de
manera simultanea se dieron tips y datos acerca del agua, que va siendo escuchado por el
personal aledafio a la celebracion. Para la celebracion de este dia se vincul6 el plan de estudios
de ingenieria ambiental, los estudiantes de educacion ambiental y el jardin botanico “Jorge
Enrique Quintero Arenas”.

125

Imagen 15. Celebracion Dia del agua. Imagen 16. Celebracion Dia del agua.

» Diade latierra.

Este dia fue planeado y organizado por el jardin botanico “Jorge Enrique Quintero Arenas” con
participacion del sistema de gestion ambiental.

Para este dia se realiz6 un recorrido por el jardin botanico, en el cual se aprecié las bondades
y riquezas que ofrece la naturaleza de la universidad.

Al final de obsequiaron bolsas de abono el cual es producido con residuos de hojarasca y
material vegetal recogidos dentro del campus universitario. Con esto se indicé la manera en la
que este tipo de residuos son aprovechados dentro de la universidad.

> Dia del medio ambiente.

Para celebrar este dia, se realizé la instauracion de tres stands, en los cuales se pudieran
exponer los elementos del medio ambiente (aire, suelo y agua). El stand del agua fue
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organizado por los estudiantes de la asignatura calidad y tratamiento de aguas del programa de
ingenieria ambiental, en el cual se expusieron plantas piloto para la potabilizacién del agua. El
stand de la tierra fue realizado por el jardin botanico, alli se mostraron una coleccién de insectos
y plantas, los cuales se pueden encontrar dentro del jardin. Por ultimo el sistema de gestion
ambiental se encarg6 de organizar un stand general. En el cual se obsequiaron detalles, como
abono, el cual es producto del aprovechamiento de los residuos de hojarasca y material vegetal
recogido, también se obsequiaron plantas con las cuales se buscaba despertar el amor y
cuidado por la naturaleza, ademas para promover la siembra y propagacién de plantas, se
obsequié papel con semillas.

» Estrategia de cero papel

Elaboracion de papel de semillas

Dicho papel con semillas se realiz6 con las hojas y documentos fisicos desechados en las
diferentes dependencias de la universidad; al cual se le efectué un proceso de transformacion,
mediante el cual se logré obtener un nuevo producto y luego se le esparcieron semillas de
diferentes flores; obteniendo como producto unas tirillas de papel-cartén, las cuales pueden ser
sembradas.

Esta iniciativa surge como una alternativa de aprovechamiento del gran volumen de papel
desechado en la Universidad, dandole un uso amigable con el planeta y disminuyendo la
cantidad de residuos que son enviados al relleno sanitario municipal, evitando de esta manera  19g

Su sobrepresion. _—

Imagen 17. Elaboracion de papel de semillas. Imagen 18. Elaboracion de papel de semillas.

2.3.3. EGRESADO

La Universidad consciente de la necesidad de mantener un estrecho contacto con sus
egresados como fuentes de continua retroalimentacion en todos sus procesos, ha definido
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politicas y ha establecido mecanismos que permiten el seguimiento de los mismos. Dentro de
ellos se encuentran:

v" Oficina del Egresado
v' Los Egresados como miembros del Comité Curricular
v Educacion continuada

La oficina del Egresado es la encargada de mantener y reforzar los vinculos de los egresados
con la Institucion con el fin de procurar el mejoramiento mutuo e incentivar su participacion al
desarrollo institucional en los campos académico, socio cultural e investigativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La oficina del egresado, es la encargada de fortalecer los vinculos de los egresados con el Alma
Mater, propendiendo por un trabajo mancomunado que genere desarrollo y evolucidén constante
tanto para el egresado como para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, es por
ello que desde la dependencia se realizan una serie de actividades que fortalecen el contacto y
la vinculacion del egresado con la Institucién y que se encuentran enmarcadas en el eje de
impacto y proyeccion social, estipulado en el Plan de Desarrollo Institucional, donde la oficina
del Egresado le apunta a tres actividades estratégicas:

1. Fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion e informacion entre la Universidad y
sus egresados. 127
2. Desarrollar estudios de seguimiento y monitoreo de la trayectoria formativa y laboral de los ———
egresados.
3. Fomento de la participacion de los egresados en los procesos de renovacién curricular,
evaluacion, autoevaluacion y acreditacion institucional.

Todas estas actividades nos permiten medir el impacto del egresado en el medio a través de:

¢INDICE DE EMPLEO: El indice de empleo mide el porcentaje de egresados que se
encuentran trabajando, asi como se muestra en la gréfica:

PORCENTAJE
2014 | 59%
2015 60%
2016 65%
2017 66%
2018 66%
2019 72%

Fuente: Médulo Bienestar Universitario

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

SC-CER102673



IS Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Ocana - Coombla
Vigilada Min cacion

NIT 8
NIT. 80C

INDICE DE EMPLEO

80%
72%

70% 65% 66% 66%

59% 60%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
1

E2014 @2015 2016 2017 @2018 m@2019

Fuente: M6dulo Bienestar Universitario

CORRESPONDENCIA LABORAL: Mide el porcentaje de egresados laborando por programa 128
de acuerdo a su perfil profesional. Para el presente afio es de 68%, tal como lo muestra la
grafica:

PORCENTAJE
2014 53%
2015 68%
2016 70%
2017 68%
2018 69%
2019 72%

Fuente: Médulo Bienestar Universitario

Cl~

E' :Net ; Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552

150 9001

Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

iMicontec
SC-CER102673



IS Universidad Francisco
E5/de Paula Santander

cana Co ombla

CORRESPONDENCIA LABORAL

80%

60%

40%

20%

0%

@2014 2015 2016 2017 @2018 @2019
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2.3.4 ESCUELA DE BELLAS ARTES
2.3.4.1 Ofertay cobertura

Cobertura primer y segundo semestre de 2019

Durante el primer y segundo semestre del afio 2019 hubo un total de 1451 estudiantes paralos 129

diferentes talleres libres, de la siguiente manera, para el primer trimestre hubo un total de 458 ——

estudiantes, para el segundo un total de 480 y para el tercer y ultimo trimestre un total de 513
estudiantes y el total de demanda de estudiantes en los técnicos laborales fue de un total de
38.

FECHA PROGRAMA No. DE ESTUDIANTES
Febrero 11 a mayo 4 TALLERES LIBRES ler TRIMESTRE 458
Junio 3 a agosto 23 TALLERES LIBRES 2° TRIMESTRE 480
Septiembre a diciembre TALLERES LIBRES 3° TRIMESTRE 513
| 'y Il semestre del afio 2019 TECNICOS LABORALES 38
TOTAL 1489

Mantenimiento de la Infraestructuray compra de nuevos elementos de apoyo académico

Se gestiond diferentes solicitudes necesarias para obtener una mayor organizacion
administrativa y académica en la Escuela de Bellas Artes, permitiendo que los procesos
avancen satisfactoriamente, al contar con espacios seguros, comodos y con una infraestructura
en buenas condiciones, impactando de una manera positiva a los estudiantes, docentes y
personal administrativo.
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Espejo Auditorio Alterno Espejos Bafos Arreglo Silleteria

Relacion de actividades y/o programas de extension comunitaria primer semestre del
afo 2019

La Escuela Bellas Artes al pertenecer al eje estratégico de impacto y proyeccion social, logra
generar una huella significativa en la comunidad mas vulnerable de la ciudad de Ocafia y
pueblos circunvecinos, por medio de cambios transformadores alineados al estudio de las bellas
artes, a través de las diferentes muestras culturales y a través de los diferentes talleres libres
trimestrales.

130
A continuacion se dara una relacion de las actividades y muestras culturales de proyeccion ——
ejecutadas por la Escuela en el primer semestre del afio 2019:

v' Celebracién diainternacional del teatro:

Fuente: Escuela de Bellas Artes

v' Estudiantes del colegio Luz y Vida participaron de la actividad de Puertas Abiertas
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Fuente: Escuela de Bellas Artes

v' Celebracion Dia Internacional de la Danza

Fuente: Escuela de Bellas Artes

v' Arte al Parque.

Fuente: Escuela de Bellas Artes
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v Puertas abiertas

Fuente: Escuela de Bellas Artés

v CLAUSURA TALLERES LIBRES

132

) Fuente Escuela de BeIIas Artes

SEGUNDO SEMESTRE

v CLAUSURA TALLERES LIBRES
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Fuente: Escuela de Bellas Artes

v' Celebracion Dia del Nifio

Fuente: Escuela de Bellas Artes

¥v" Puertas Abiertas Con El Colegio José Celestino Mutis
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Fuente: Escuela de Bellas Artes

2.3.5 IMPACTO Y RELACION CON EL MEDIO — RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad tiene como objetivo el desarrollo de las capacidades institucionales para la
generacion de impactos positivos a la region, medio ambiente y la comunidad.

Es necesario que la Universidad siga manteniendo la relacién Universidad — Empresa — Estado,
gue se transformen en acciones concretas para que exista un beneficio mutuo. A continuacién
se presentan los logros mas destacados frente a este propdésito para la vigencia 2019.

Observatorios y Centros al servicio de la ciudadania:

Observatorios:

GRUPO DE
NOMBRE INVESTIGACION PROGRAMA ACADEMICO
ADSCRITO
Observatorio del Sector Solidario (OSS) ROTA Contaduria Publica
Observatorio de Derechos Humanos GISOJU Derecho
Observatorio Socioeconémico y Ambiental Region Division de Investigacion y
Catatumbo (OSEARC) MINDALA Extensién - DIE
wlNet o Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
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GRUPO DE
NOMBRE INVESTIGACION PROGRAMA ACADEMICO
ADSCRITO
Observatorio Laboral y Econémico (OLE) GIDSE Administracion de Empresas
Observatorio Regional del Sector de la Construccion GIGMA Ingenieria Civil
Observatorio de Innovacién Tecnoldgica GITYD Ingenieria de sistemas

Fuente: Division de Investigacion y Extension — DIE

Centros:
GRUPO DE
NOMBRE DESCRIPCION INVESTIGACION
ADSCRITO
CIDER Centro de Investigacion para el Desarrollo Regional GIDSE y ROTA
CEDIT Centro de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica ROTA
Consultorio Socio Ambiental y Agropecuario Del Facultad de Ciencias
CSANC Nororiente Colombiano Agrarias y del Ambiente
CEPREM Centro de Proyeccién Empresatrial

Fuente: Division de Investigacion y Extension — DIE

2.3.5.1 Resultados de actividades ejecutadas por el Observatorio Socio Econémico y
Ambiental Region Catatumbo (OSEARC) en la vigencia 2019

134
PROCESO DE EXTENSION DEL GRUPO MINDALA TRAVES DEL OBSERVATORIO ——

SOCIOECONOMICO Y AMBIENTAL REGION CATATUMBO - OSEARC

Universidad Francisco
de Paula Santander
cana - Coombia

BSERVATORIO

REGION

Acciones relevantes 2019 y poblacién participante de los procesos liderados por el
OSEARC:

1. Generacion de capacidades locales para el fortalecimiento de la participacion ciudadana,
dialogo social y transformacion de conflictos en instancias de participacion legitimas en
el nivel territorial como CTP’S y los CMPRC de los municipios:

e Teorama
e Hacari
e ElTarra

Cl~
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Total de personas beneficiadas o que han participado en el proceso son: 180 personas con
representatividad de una organizacion, asociacion, sector, gremio e institucion.

2.

SC-CER102673

Proceso de formacion de formadores desde la formacioén continuada desde la extension
para fortalecer capacidad en dialogo social multiactor y técnicas de facilitacion. El total
de poblacion que participa son de 25 personas.

Generacion de espacios de diadlogo social con actores de sociedad civil de los municipios

incluidos en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET Catatumbo y

seguimiento a la articulacién y armonizacion del PATR con los demas instrumentos de

planificacion territorial y seguimiento a implementacién de iniciativas. Para un total de

130 personas en diferentes espacios de participacion que se propiciaron en el 2019.

Fortalecimiento a capacidades productivas y a la asociatividad a asociaciones de

productores como ASOPISTAR, GAMUCAMPO, poblacion victima de la vereda el

Tabaco del municipio de Abrego en el marco de una alianza estratégica con el CNR; por

otro lado tenemos al CISCA y ASOMAGUAS. El total de poblacion beneficiada es de:

173 participantes.

Participacion activa en redes de conocimiento y de cooperacion como:

e La Fundacion Ideas para la Paz a través de la Red Siriri de tipo nacional
(Participacion de 5 instituciones). Participaciéon de alrededor de 20 personas.

e La red de COOPERACION Y ALIANZA de Institucionalidades de impulso para la
implementacion del PATR Catatumbo (ASOMUNICIPIOS, OSEARC de la UFPSO,
Red CONCERTO, UNIAMAZONIA, UNIMINUTO, CONSORNOC, Sociedad civil,
Consejeria para la estabilizaciéon y consolidacién), iniciativa liderada por la ART y con
actores de las plataformas de impulso a los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial subregionales para definir el alcance de su vinculacién con las estrategias
de apoyo a la implementacion del PATR. Participacién de alrededor de 20 personas.

e Participacién activa de la estrategia y ruta de dialogo para abordar conflictos
interculturales en la regién del Catatumbo. Iniciativa liderada por la GIZ en articulacion
con la gobernacién departamental del norte de Santander, la OACP, ministerio de
interior, ART, Alcaldias del Carmen y Teorama, OACNUDH, Organizacion
Natubaiyibari, UFPSO a través del OSEARC, Red concert6 y otros. Participan
alrededor de 30 personas
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Fuente. OSEARC. 2019

2.3.5.2 Resultados de actividades ejecutadas por el Observatorio Laboral y Econdmico

en 2019

El Observatorio Laboral y Econémico (OLE) es una unidad del CIDER, adscrito a la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econdmicas, presenta las actividades desarrolladas durante el afio
2019:

FORTALECER PROCESOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION

El Observatorio Laboral y Econdmico y del sector solidario para el afio 2019, lograron articular
el programa Pequefos Mensajeros version “grandes sofiadores de la cultura empresarial” y
Semillitas Solidarias, contando con la participacion de 104 Nifios y Nifias de la sede educativa
Bermejal, con la misién de promover el espiritu empresarial, investigativo y solidario en nifios y
nifias mediante estrategias ludico-pedagdgicas en el marco del proyecto “Competencias
empresariales, sociales e investigativas en NNA del municipio de Ocana”.

Desarrollo del proyecto

Poblacion atendida: 104 Nifios, nifias y adolescentes (NNA) estudiantes de los grados 3° y 4°
de la Sede Educativa Bermejal (Colegio La Salle).

PROYECTO PEQUENOS MENSAJEROS

120
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Fuente: Observatorio Laboral y Econémico (2019).
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Aliados estratégicos: Cooperativa COOPESALLE, Cooperativa Financiera Comultrasan.
Banco Davivienda, ESPO S.A, CEDIT, entre otros.

PRESENTACION DE INFORMES

El Observatorio Laboral y Econémico, realiza una presentacion de informes que permitan
conocer y evaluar diferentes variables relacionadas a la empleabilidad y a la economia de la

region.

En ese orden de ideas, el Observatorio OLE a través de fuente secundaria y primaria, logra
hacer un analisis del territorio a nivel departamental y local en materia de empleabilidad y de
economia, teniendo en cuenta, las condiciones actuales de algunos sectores empresariales del
territorio durante los afios 2018 y 2019.

Empresas:
2019 Desc_rlpuones y
condiciones
I-Il Semestre

segun el sector

Se logra con el desarrollo investigativo
un andlisis de las condiciones y de las
descripciones sobre los aspectos
administrativos y laborales de las
empresas segun el sector al que
pertenecen.

(Andlisis de informacion primaria )

Proyectos de investigacion con lineas investigativas del Observatorio Laboral y

Econdmico.

Relacion de los proyectos de investigacion y su relacion con los indicadores del Observatorio

Laboral y Econdmico:

Temética investigativa

DETERMINACION DE LOS
FACTORES LIMITANTES EN
EL DESARROLLO Y
CRECIMIENTO DEL
SECTOR INDUSTRIAL DE
OCANA

Alcance

Con el estudio se logra conocer las
condiciones actuales de las empresas
industriales

de Ocana Norte de Santander, a su
vez, analizar los factores de mayor
incidencia en el decrecimiento de las
empresas industriales de Ocafia y
finalmente, proponer estrategias al
sector industrial Ocafla mediante el
desarrollo de la matriz CAME.

Tipo de informacién

Primaria

Responsables
OLE-Estudiantes

w
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2019 | LOS EFECTOS DE LA El proyecto permite caracterizar el Primaria OLE-Estudiantes
INNOVACION EN EL perfil empresarial de los gerentes de
DESEMPENO DE LAS las
GERENCIAS empresas del sector de optometria de
EMPRESARIALES DEL Ila ciudad de Ocafia N.S. con el
SECTOR DE OPTOMETRIA propésito de evaluar los retos y las
EN LA CIUDAD DE OCANA condiciones empresariales de tan
NORTE DE SANTANDER importante sector en el territorio.
2019 | ANALISIS PARA CONOCER Caracterizar a las empresas y a los Primaria OLE-Estudiantes
LA CONSOLIDACION DEL empleados del sector de la
SECTOR DE LA construccion del municipio de Ocaiia,
CONSTRUCCION EN EL lo anterior, permite identificar los
MUNICIPIO DE OCANA perfiles y cargos mas demandados en
COMO GENERADOR DE el sector de la construccion a la hora
EMPLEO de contratar personal.
2019 | ANALISIS DE LAS Con el proyecto de investigacion se Primaria OLE-Estudiantes
COMPETENCIAS logré6 caracterizar los  perfiles
PROFESIONALES DEL ocupacionales de la mujer que labora
GENERO FEMENINO EN en las empresas inmobiliarias de
LAS INMOBILIARIAS Ocafia. Para ello, se determinaron los
PERTENECIENTES AL tipos de competencias, habilidades,
MUNICIPIO DE OCANA destrezas y las funciones que ejerce el
NORTE DE SANTANDER género femenino del sector inmobiliario
para cumplir con sus compromisos
laborales.
2019 | ANALISIS SOCIO LABORAL Conocer las condiciones Primaria OLE-Estudiantes
DE LOS VENDEDORES socioecondmicas de los vendedores
AMBULANTES DE LA ambulantes de la  Asociacion
ASOCIACION ASOCOIN DE ASOCOIN. Por tanto, se buscé 138
OCANA NORTE DE identificar las actividades econdmicas _—
SANTANDER de los vendedores ambulantes de la
Asociacion y de igual forma determinar
los perfiles emprendedores de los
vendedores de la  Asociaciéon
ASOCOIN.

PROCESO DE FORMACION

El observatorio OLE a través de la actividad de formacion académica logro capacitar a 32
estudiantes vinculados en el Semillero de Investigacion SIEMPRE, un trabajo articulado con la
Directora del grupo de Investigacion GIDSE, Genny Torcoroma Navarro Claro. A continuacion
se relacionan las capacitaciones realizadas:

Afo Tematica Propésito #Pobl_aqon
beneficiada
Fortalecer competencias laborales e Promover ejercicios para la preparacion de los estudiantes
2019 investigativas de los estudiantes enlas competencias ciudadanas y laborales, a través de la 32
vinculados o participantes del valoracion de la imagen personal, ejercicios de oratoria y
semillero de investigacion SIEMPRE  reconocimiento de las habilidades durante el proceso de
gestién humana.
Generacion de nuevos negocios de Desarrollar escenarios para promover el emprendimiento 22

2019 especies silvestres promisorias

con la optimizacion de recursos y especies promisorias

para construir ideas

empresariales;

desarrolladoras mediante un taller.

actividades

@
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2019 Fomento de habilidades blandas en Generar talleres donde los estudiantes promuevan 17
el ejercicio investigativo y en el competencias blandas para el desarrollo humano y
accionar laboral profesional. Asegurando la construccién de habilidades
blandas

Fuente: Elaboracién por el Observatorio Laboral y Econémico

INVESTIGACION FORMATIVA

El coordinador del Observatorio OLE con la practicante y estudiante del décimo semestre LIBNY
YOLIANY ANGARITA GARZON se logré trabajar el proyecto de investigacion
‘COMPORTAMIENTO DE LA CANASTA FAMILIAR: ANALISIS DESDE LOS CENTROS
COMERCIALES DE OCANA” durante el primer semestre de 2019. Desde luego con el estudio
se identific6 el comportamiento de los productos, la frecuencia de compra y las barreras que
presenta de los establecimientos dedicados a la venta de dichos bienes.

PROYECTO jASI ESTAMOS OCANA!
PRODUCTOS DE INVESTIGACION DEL PROYECTO

ASi ESTAMOS A través del proyecto jASI ESTAMOS OCANAL, activo en la DIE, se logra
—~ realizar ponencia “Escenarios formativos para promover la participacion
CANA social: estadistica y analisis territorial” en el Il Encuentro de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn, espacio importante para socializar

informacién de la metodologia y el impacto que deja el proyecto en nuestro 139

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARA

territorio. _—

BOLETINES Y SECCION PARA EL BOLETIN EL ADMINISTRADOR

Los observatorios Laboral y Econdmico y del Sector Solidario a
través de un boletin presento informacion estadistica sobre las
siguientes las tematicas: Mercado de trabajo en Colombia y
Norte de Santander, la demanda laboral en cuatro sectores  “—*
empresariales de Ocafia (Industrial, comercial, financiero y
solidario), asimismo, edades de los colaboradores, fuerza
laboral segun el sexo, nivel de formacion de los empleados,
participacion de las areas funcionales y cargos mas
demandados por los sectores empresariales, de igual manera,
capacitaciones a los colaboradores, pagos de prestaciones sociales y criterios para la seleccion
del personal durante el afio 2019.

fl me

Finalmente, se ilustra de manera didactica la sintesis de informacion estadistica sobre la
competitividad empresarial del sector solidario en el departamento en cuanto a los beneficios
ofrecidos por las cooperativas y que mas recuerdan los asociados, presencia del sector solidario
en la resolucién de conflictos del municipio y por ultimo las cooperativas mas reconocidas a
nivel local.
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El OLE en la seccion del periodico “El administrador” y boletin informativo de la FCAE No.
01, para 2019, present6 informacion estadistica sobre los alcances del proyecto competencias
empresariales, sociales e investigativas en NNA, asimismo, promueve la participacion en el
andlisis de la empleabilidad en 3 tematicas establecidas en el programa radial que presente
nuestra facultad.

MESA TECNICA DEL PROYECTO jASI ESTAMOS OCANA!

Para el | semestre de 2019, el Observatorio OLE realiza las siguientes actividades:

Se lleva a cabo la primera mesa técnica del proyecto jASI ESTAMOS OCANA!, con la asistencia
y participacion de cuarenta (40) personas de diferentes organizaciones publicas, privadas y
solidarias, asimismo, emprendedores, presidentes de JAC, lideres sociales, medios de
comunicacién, entro otros, es de resaltar que asiste el 50% de la poblacion invitada. Ahora
bien, el trabajo durante el dia se funde en la interdisciplinariedad, por consiguiente, el objetivo
de la Mesa técnica fue presentar estadistica sobre las realidades actuales que vive la subregion
en materia de economia, mercado laboral, sector solidario, entre otros, de igual manera, en un
ejercicio colectivo se analiza y se reconocen las problematicas principales y acciones claves
para el mejoramiento, desarrollo y progreso local.

Por otra parte, se disefia el protocolo y dinamica de la mesa técnica jASI ESTAMOS OCANA!,
para ello, se establecen 4 secciones organizando todo los soportes y formatos para el
cumplimiento de los mismos:

140

Seccion 1. Socializacion y presentacion de datos del proyecto. B

Seccibén 2. Identificacién de problematicas
Seccién 3. Reconocimiento de acciones, estrategias y compromisos.
Seccion 4. Revision y disefio de acta.

Fichas técnicas de la Mesa Técnica

Se disefaron dos fichas técnicas, primeramente, con el propdésito de determinar las
probleméticas de mayor incidencia en el municipio de Ocafia y seguidamente, proponer
estrategias de mayor incidencia en el municipio de Ocafia para atender las probleméticas.
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Observatorios de la FCAE realizaron primera Mesa Técnica
iAsi Estamos Ocana!

solucion a problemas de las ccmmldades

FCAA fortalece sus alianzas para establecer altemativas de

Cormutirts Curtabhe, Comulcro do
ath 00 e

. gt ke Ao Sa0ehes €

s

iliE Universidad Francisco
£S5 de Paula Santander

ACTA N’ 0001
MESA TECNICA DEL PROYECTO jASI ESTAMOS OCARA!
FECHA: 10 DE MAYD DE 2018
HORA DE INICIO: 8:00 am.

LUGAR: Hotel San Agustin Plazs

ASISTENTES:

S anexa listado de asistencia de los partcipantes 3ctvos 3 13 mesa ticnica (ASH
ESTAMOS DCANAI

ORDEM DEL DiA
Rlemvescy y gerun 4 MESA TECHICA A3 ESTAMOS GCARAI
Palatra & bos Docerses § Comdemadares de os Obsersanoncs CIDER.
Presamaciiny smadisnea olrwrmh JAST ESTAMOS OCANA!

s I §.20 4. 5¢ scia B 03 Wit A ESTAMIUS OCANAY crn s bmsoeata, o gars el
Deceste v Coofinader 8el Ofservamne Liboral v oonmics Carlos Alberss Pachees Sieches,

sequitments, b Docerte v Cocrinadoea del Observaboss del Secios sotidieic Selen Torarsus
harre Bareas

Participacion y organizacion estadistica del Observatorio OLE

Se disefiaron y se aplicaron los siguientes instrumentos con su respectiva matriz de
operacionalizacion:
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Mesa con candidatos a la alcaldia del municipio de Ocafia

Observatorios de la UFPS Seccional Ocaria socializaron Se presentd informacion estadistica a los
estadistica a los candidatos a la Alcaldia Municipal ocho candidatos de la Alcaldia de Ocafia, con

Por: Gestién de las comunicaciones. | 02:35 PM - 9 de Septemtre de 2019,

M'O "”"‘L
ﬂl'

‘Q“ la finalidad de dar cumplimiento a los
w compromisos establecidos en la primera
‘ - mesa técnica del proyecto jAsi Estamos

o IR Ocana! Por otra parte, durante el evento los

o Jot® LIF 8 observatorios mediante diferentes fichas,
> (At. v .

= - lograron obtener importantes datos sobre las

problematicas principales de Ocafia, en
El Observatorio Laboral y Econdmico y el del Sector Solidario de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, mate rla de em pleabllldad1 econom I’a y

presentaron informacion estadistica a los ocho candidatos de la Alcaldia de Ocafia, con la finalidad de dar cumplimiento a los

compromisos establecidos en la primera mesa técnica del proyecto jAsi Estamos Ocafial. d I n ém Ica d e | SeCtO r SO I I d arl 0 y a S u VeZ , S u S
Por ofra parte, durante el evento los observatorios mediante diferentes fichas, lograron obtener importantes datos sobre las . L, .

problematicas principales de Ocafia, en materia de empleabilidad, economia y dinamica del sector solidario y a su vez, sus

acciones estratégicas para cor . dalos que se socializaran en la segunda mesa que se llevara a cabo en el mes de aCCIOneS eStrateglcaS para ContrarrEStarlaS’
octubre. . . s

Finalmente, los candidatos resaltaron la gran labor de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocalia, a tavés de d atos q u e Se SOC I al Izaran e n |a Seg u n d a
los procesos de la FCAE, el Cider y los Observatorios, trabajando en pro de la comunidad, mediante la estadistica regional. m esa q u e Se I Ievaré a Cab o e n e | m es d e

) ) =TT octubre.
SOCIALIZACION DE ESTADISTICA LOCAL A LOS INSTRUCTORES DEL SENA

En aras de construir procesos interinstitucionales, el Coordinador del Observatorio Laboral y
Econdmico realizo socializacion de datos importantes sobre las condiciones del territorio en
temas de educacion, convivencia, cultura de ahorro, entre otras variables, analizadas por el
proyecto jASI ESTAMOS OCANA!

SEGUNDA MESA TECNICA jASI ESTAMOS OCANA!

El 12 de noviembre de 2019, el Observatorio Laboral y Econdmico desarrollé con el apoyo del
Observatorio del Sector Solidario, la Segunda Mesa, donde logra la obtencién de informacion
sobre compromisos y acciones estrategias para afrontar las problematicas del territorio, durante
el evento, se contd con la participacion de 21 miembros activos ptenecientes del sector
financiero privado y solidario, empresarios, administradores de los Centros Comerciales de
Ocaiia, Lideres sociales, instituciones publicas y educativas, entre otros.
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION DEL OLE
SONDEOS DE REALIDADES LOCALES

El Observatorio Laboral y Econémico con el apoyo del Observatorio del Sector Solidario se
disefié dos sondeos con las siguientes tematicas:

“PERCEPCION DE LA COMUNIDAD FRENTE AL CODIGO DE POLICIA”

Infografia
Se realizaron 3 infografias para presentar informacion en materia de empleabilidad en cuatro sectores

empresariales del territorio local, asimismo, divulgar datos sobre el c4digo de policia y de convivencia
ciudadana y finalmente, sobre la cultura de ahorro y de solicitudes de préstamos en el municipio de
Ocainia.

SECTOR EMPRESARIAL DE OCANA Y SU DINAMICA LABORAL

|
. Segiin Camara de Comercio Ocafa (2017)

' R To i s Clomara o Comercioce Ot 0o
: 7.294
.

empleo durants i | Ssmesrs da 2018

¢COMO ES LA DINAMICA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO DE ¢QUE PIENSAN LOS OCANEROS SOBRE EL CODIGO DE POLICIA Y DE
OCANA? conwveucm

‘* A traves de un deo de ‘:"

cxponcr s Faouled e cas s i Olnservatorio Labors!y Econdico y del
v ke, e o sonden da opi S i Ghigo e ety o A i o s

Se concluye que:

opinion...

w;mT:ﬂna:.\;mLu
+60% 'ﬁ' -40% ;

SECTOR COMERCIAL  SECTOR SOLIDARIO I -

. @LE Observatorio Laboral y Econémico
D FRANCISCO DE PALILA OCARA

Wty oo DLE @) X5 Qoo Rotd
PARTICIPACION DEL OBSERVATORIO OLE EN PROCESOS DE INVESTIGACION

W
B e icon DU & vk Qoo

El Observatorio Laboral y Econdmico se articula con el grupo de Investigacion GIDSE mediante
el Semillero de Investigacion SIEMPRE, apoyando 30 estudiantes de diferentes lineas de
investigacién, logrando la participacion de siete (7) estudiantes del programa de Administracion
de Empresas en el Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion Nodo Norte de
Santander, evento realizado en el municipio de Pamplona. Asi mismos, dos (2) Estudiantes
activos al semillero y con su investigacion sobre la informalidad y la gestion humana en el sector
ceramico han socializado protocolos del estudio a Docentes de la Universidad Autbnoma de
CHIAPAS México.
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El 11 de Abril de 2019, el Coordinador del Observatorio Laboral y Econdémico de acuerdo a la
idea establecida por el Equipo del CIDER, disefia la estructura administrativa, metodologica y
definicion del impacto del proyecto segun los parametros planteados en la Convocatoria de la
Financiera Comultrasan Ocafia, seguidamente, con el Observatorio del Sector Solidario se hace
revision de la estructura financiera con el apoyo de ingenieros contratados en la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

LOGISTICA Y GESTION PARA EL PANEL DE EMPRENDIMIENTO

Se realizaron ajustes a la estructura del panel de emprendimiento “Exitos empresariales con
innovacion social” para ello se realiza una articulacién con diferentes empresarios que desde
su experiencia aporten al fomento del espiritu emprendedor e investigativo.

Articulacion y sensibilizaciones sobre el Observatorio: Visitas institucionales: Se realizo
visita a los empresarios de Villa Café Pub, Perfumarte, La Areperia Ocarierita
y Emprendimiento virtual “Colombianito” y se

Cuarta Versién del Panel

ejecutd el panel con el acompafiamiento de la FEEEEEGENEN, ¢,
Coordinacion del Observatorio del Sector b4
Solidario. Los invitados especiales al panel son: [/g .
JOSE FERNANDO CALERO ARTEAGA; DAIRA }-\‘

ZULID ASCANIO BAYONA; DONIPHANE
ROMAIN AMAURY MESLIER y SERGIO ANDRES st s gifices. gacon O
YARURO ALVAREZ

Articulacion de procesos entre Observatorio Laboral y Econdmico y la Red de
Observatorios sobre el mercado de trabajo Nodo Norte de Santander

Por medio, del Ministerio del Trabajo a través de J.f2pove i teler Discho dcla ruta de incidendia de (2
la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y

Prospectiva Laboral, el Observatorio Regional del
Mercado del ORMET Norte de Santander a través
de la Universidad Libre como unidad operadora del
ORMET NS y nuestra Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia, se encuentran liderando
el proyecto “Disefio de una Ruta de Incidencia en
la Cadena Productiva del sector de Palma de
Aceite en el municipio de Tibu del Departamento”.
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Fortalecimiento a los procesos investigativos
del Observatorio. Por medio del Grupo de Estudio
— Subdireccién de Administracion y Seguimiento se
recibid informacion de los buscadores de empleo @ ) 360
(oferentes) dichos datos corresponde a los regisFt)ros /\/m Eondmias LE -
que se tienen en la Plataforma del Sistema de Sh—
Informacidn del Servicio de Empleo (SISE), es s
decir, personas inscritas por las Cajas de cx =
Compensacion Familiar, los entes territoriales
(como alcaldias y gobernaciones) y algunos

prestadores privados no lucrativos en el municipio B—
de Ocafa desde el aflo 2017 hasta julio del 2019.

FCAE evaluara la oferta del mercado laboral local

P Gestion de las comunicacines. | 3306 PA - 20 06 Nowsiee cé 201

laria confiable, por parte de
ion para articular procesos

Diplomado de Estadistica aplicada a los negocios. Los observatorios de la FCAE con el
acompafiamiento de la Decana, se logro la presentacion y aprobacion de la propuesta del
diplomado, dentro de las acciones alcanzadas fueron: Elaboracion del formato, revision de
perfiles de docentes, propuesta de la metodologia y elaboracion del presupuesto. (Analizando
costos unitarios y punto de equilibrio).

145

2.3.5.3 Actividades y proyectos ejecutados por el Observatorio del Sector Solidario en
2019

Curso de Formacién Integral en Economia Solidaria (electiva con bienestar). En la vigencia
del 2019 se socializ6 y oferto a la comunidad estudiantil el curso de Formacion Integral en
Economia Solidaria dando como resultado la apertura de dos grupos (Ay B) en ambos
semestres académicos en donde participaron estudiantes de varios de los programas
académicos lograron culminar el curso de formacién para el primer semestre 36 y para el
segundo semestre 40 estudiantes, para un total de 76 certificados por la Division de Posgrados
con el diploma de Curso Béasico de Economia los cuales estan en tramite con la unidad e
posgrados.

Curso Basico de Economia Solidaria. Durante la vigencia del 2019 el Observatorio Solidario
direccioné y desarrollé dieciséis (16) jornadas de formacion en Curso Basico de Economia
Solidaria siendo un proceso bandera para el observatorio frente a la necesidad identificada
durante el trabajo realizado en los dos ultimos afios el cual ha venido fortaleciendo la cultura

150 9001
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solidaria y para ello es necesario formar a los asociados, empleados, directivos y colaboradores
de las diferentes organizaciones solidares en los principios, valores, pilares y fines que
promueve su esencia asociativa.

Participantes certificados en curso basico de economia solidaria

Curso Basico de Economia Solidaria
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Diplomado en estadistica aplicada. Con el respaldo de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas se logré el disefio, presentacion y aprobacion de la propuesta

150 9001
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para el diplomado en Estadistica aplicada que se oferto la cooperativa Crediservir Ocafia quién
capacito a 20 de sus empleados. Espacio de formacién que buscabé fortalecer las
competencias de los participantes con relacién a la generacion de estadisticas por medio de
algunos programas que permiten dinamizar la informacion en las organizaciones. Se entragron
certificados con intensidad de 100 horas.

Actividades para promover la cultura solidaria

Programa Semillitas Solidarias. Se desarroll6 el programa semillitas solidarias, El 22 de
marzo de 2019 como fase del PROYECTO COMPETENCIAS EMPRESARIALES, SOCIALES

E INVESTIGATIVAS EN NNA DEL MUNICIPIO DE OCANA, adscrito a la DIE como proyecto

de extension, para esta quinta version de Semillitas Solidarias se logro la participacion de 104

nifios, nifias y adolescentes. En esta oportunidad, se invitd a los estudiantes del grado tercero 147
primaria de la sede Bermejal de la Institucibn Educativa La Salle; evento en el que se
desarrollaron actividades ludicas mediante un espacio de formacion y de reconocimiento de los
valores solidarios como el respeto, compromiso, cuidado al medio ambiente, solidaridad y
trabajo en equipo. De igual forma, al programa se vincula la Cooperativa Estudiantil del Colegio
la Salle COOPESALLE, otorgando el beneficio de la inscripcidn totalmente gratuita, con el fin
de incentivar y motivar a todos a nifios y nifias a crear una cultura de ahorro. Se logré
articulacion con Cooperativa Financiera Comultrasan para solicitar la vinculacion (charla cultura
financiera). Entidad financiera Davivienda, con el fin de dar a conocer el proyecto en busqueda
de su articulacién y donacion de las cartillas “MIS FINANZAS en casa”, ESPO S.A, cuidado del
agua, empanadas la OCANERITA, supermercado la MERCED, Lubricentro avenida y otros
aliados que apoyaron el refrigerio de los miembros participantes.

Semillitas Solidarias

104
64
E H B

2015-2 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1

Nifios Atendidos

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

SC CER102673



IS Universidad Francisco
Slde Paula Santander

cana Coombla

vigliaaa Mineducac

Foro “Economia Solidaria por la Inclusiéon Regional”. El dia 02 de octubre se desarrollo la
quinta version del Foro en economia solidaria en el auditorio de Bellas Arte con la participacion
de mas de 10 organizaciones del sector, estudiantes y docentes. Se resalta el vinculo de las
organizaciones locales que conforman el tejido empresarial solidario en la ciudad, su
participacion demuestra el alto compromiso por continuar fortaleciendo sus principios y valores
solidarios: Financiera Comultrasan, Coomuldenorte, Cootransunidos, Cooperacafe,
Cootrasalud, cootraserpic, Coopigon, Acoana convivencia y otros lideres del sector solidario de
la region. El grupo de panelistas estuvo conformado por profesionales de rango local, regional,
Nacional e internacional. A continuacion la relacidbn de los panelistas que apoyaron la
realizacion del foro:

NOMBRES Y APELLIDOS \ ENTIDAD VINCULADA
NATALIA DOUKH Doctora en Economia del desarrollo; Magister en ciencias de la Economiay 148

SUPERIOR TECNOLOGICO COTACACHI ecuador.

Ricardo Roberto Ramirez Coordinador Investigacién y Educacién Unidad Administrativa Especial de
Moreno Organizaciones Solidarias de Colombia UAEOS
Miguel Arturo Fajardo Rojas Director Centro de estudios en Economia Solidaria UNISANGIL

Miller Mauricio Serrano Alviar | Asesor en el Area de Gestion Empresarial y Asociatividad del SENA,
Regional Norte de Santander
Esperanza Ramirez Arena Cooperativa de caficultores del Catatumbo

Foro en Economia Solidaria

IILIII

2014-2 2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2

Participantes
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Feria solidaria “un trueque con Valor Social”.Para este periodo se desarrollaron la version 3
y 4 de la Feria Solidaria logrando incentivar y promover la economia colaborativa por medio del
trueque como mecanismo para el aprovechamiento de productos y servicios que no se estén
utilizando y que puedan ser Utiles para alguien.

Trueques realizadeos

VOLUNTARIADO
UFPS SECCIONAL OCANA

“"Compromiso social para construir un

149

territorio educado e incluyente’

Voluntariado Universitario. Se realizé encentro encuentro con estudlantes becados por parte
de las Cooperativas de la region. Campafa solidaria para el apoyo de dos estudiantes de la
FCAE ante el fallecimiento de sus padres como consecuencia de accidente de transito del
pasado 03 de marzo. Revision del proyecto huellas comunales articulados con el EQUIPO
DE CIDER. Proyecto “Huellas Comunales” se socializo a decanatura y con el apoyo de
planeacién se entregd a con financiera Comultrasan (Construccién de una maloca). Adelanto
en el disefio e imagen institucional del protocolo Reunién con voluntariados y profesional de la
UAEOS.

Participacion red UNICOSOL.

Durante 13, 14 y 15 de Octubre del afio 2019 se participé como investigadora y ponente en V
SEMANA INTERNACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA, un escenario de dialogo
y construccion entorno a los diferentes temas de la economia solidaria en nuestro pais y otras
latitudes. Evento organizado Por la CORPORACION RED COLOMBIANA DE
PROFESIONALES, INVESTIGADORES E INSTITUCIONES EN ECONOMIA SOLIDARIA Y
SOCIAL CON SIGLA CORPORACION RED UNICOSSOL. Desarrollado en la Universidad de
la Salle sede Chapineros de la ciudad de Bogota.
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En la participacion de este evento se generaron contactos que manifestaron disponibilidad para
asistir a proximos eventos de investigacion que realice la facultad con espacios como el foro de

e

St

economia solidaria y el panel de emprendimiento.

INVESTIGACION

Proyectos de investigacion que fortalecen la busqueda de informacién del sector

solidario en la region.

A continuacion la relacion de los proyectos de investigacién en la modalidad e trabajos de grado
que se relacionan con las tematicas del observatorio del Sector Solidario.

Tematica investigativa

Estado actual

Tipo de informacion

Responsables

2019 | INCLUSION DE GENERO EN LAS Terminado- Primaria OSS-Estudiantes
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE LA sustentado
ZONA DEL CATATUMBO QUE CONFORMA
LA FEDERACION DE PRODUCTORES
FEDEPROCAP.
2019 | SECTOR COOPERATIVO DEL Teminado- Primaria OSS-Estudiantes
CATATUMBO Y SU CONTRIBUCION A LOS sustentado
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.
2019 | ANALISIS DEL IMPACTO DEL PORTAL Teminado- Primaria OSS-Estudiantes
TRANSACCIONAL DE LA COOPERATIVA sustentado
CREDISERVIR EN LA CIUDAD DE OCANA
NORTE DE SANTANDER.
2019 | PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL Terminado- Primaria OSS-Estudiantes
ENTE PUBLICO EN EL DESARROLLO DE por sustentar
LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE
LA CORDILLERA DEL CATATUMBO.
2019 | DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE Aplicando Primaria OSS-Estudiantes
DESDE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS instrumentos
DEL SECTOR COOPERATIVO.
2019 | EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DEL Construyendo Primaria OSS-Estudiantes
GENERO FEMENINO EN LAS anteproyecto
ASOCIACIONES RURALES DE LOS
MUNICIPIOS DE LA PLAYA DE BELEN Y
CONVENCION.
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Sondeos de realidades locales

En articulacion con el Observatorio Laboral y Econdmico se diseiid dos sondeos con las
siguientes tematicas: “Percepcion de |la Comunidad con Relacion a los Créditos”

Infografia

Se realizaron 3 infografias para presentar informacion en materia de empleabilidad en cuatro
sectores empresariales del territorio local, asimismo, divulgar datos sobre el codigo de policia y
de convivencia ciudadana y finalmente, sobre la cultura de ahorro y de solicitudes de préstamos
en el municipio de Ocania.

I £COMO ES LA DINAMICA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO DE SECTOR EMPRESARIAL DE OCANA Y SU DINAMICA LABORAL
OCANA?

u Facultad ne Ciencias Administ wi y [ ]
¢s del Segun Camara deComerclo Ocafia (2017)
Total matriculas ara de Comercio de Ocafia es
Atraves doun SONdeo de ‘ N
v | e 7_ 294
opinion...
Sectores con mayor participacion en la generacion de Fuerza laboral de Ocana segin el
empleo durante el | Semestre de 2018 género dentro del sector
Comercio, Solidario, Industrial y
Financlero
~
CUON i -40% -~
57%
SECTOR COMERCIAL SECTOR SOLIDARIO Chd (w)

[S Observatorio Laboral y Econémico
OLE e

IDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

I- zi-'r,zmmw *cmsn ;DLE <:.> “CANA ﬁ,c, wsE Rsta

Informes sobre temas del sector solidario

Para el reto Observatorio Sector sigue siendo un gran reto adelantar estos informes, por las
multiples actividades asignadas sin tener un equipo de trabajo que acomparie el proceso de
investigacion y trabajo de campo, de igual manera las organizaciones existentes no facilitan
informacion oportuna, sin embargo, se desarrollan investigaciones que recopilan informacion y
datos muy importantes en el sector solidario.

2.3.5.4 Logros en Proyeccioén Social y Extensiéon en 2019

Desarrollar el programa de alianzas estratégicas exitosas en el marco de la relacion
Universidad-Empresa-Estado.

a. Establecer alianzas entre la universidad-empresa-estado en el municipio de Ocafa
b. Participacion activa del CUEE

COMITE UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO CUEE: El CUEE Norte de Santander articula
la relacion entre las Universidades, las Empresas y las entidades gubernamentales que
propende generar conocimiento y desarrollo humano para promover la cultura de ciencia,
tecnologia e innovacién y asi aumentar la productividad y competitividad en la region. Desde el
afo 2018, la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia en cabeza de la
directora de la Division de Investigacion y Extension hace parte del comité, este afio se ha
presentado algunos proyectos de importancia en las reuniones del comité, teniendo una

150 9001
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participacion los dias 4, 18 y 19 de febrero, 11y 12 de marzo, 9 de abril, 6 de mayo, 18 de mayo,
17-18 de junio, 2 de septiembre, 9-10 de diciembre de 2019.

EVENTOS EXTERNOS

Se desarrollaron eventos académicos externos donde la UFPSO se vinculdé como
coorganizadora, apoyando desde lo logistico, financiero y académico, lo cual permitio fortalecer
los trabajos investigativos y la visibilidad institucional en la participacion de este tipo de eventos:

FACULTAD
PARTICIPANTE

CICOM $5.316.870 INGENIERIAS

EVENTO VALOR

INGENIERIAS CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS ARTES Y 152

VI SEMANA $ 4771171 HUMANIDADES CIENCIAS
AGRARIAS

Y DEL AMBIENTE

MATERIALES Y PLASMA $ 19.264.600 INGENIERIAS

TOTAL $ 29.352.641

Fuente: Division de Investigacion y Extension - DIE
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2.4 Eje 4 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Coordinador del eje: Jefe de Relaciones Internacionales

Movilidad estudiantil y docente, cooperacién internacional y establecimiento de convenios de
apoyo interinstitucional, a través de la integracion, transformacion y fortalecimiento en las
funciones de investigacion, docencia y extension para su articulacion en un ambiente
globalizado de excelencia y competitividad.

Para la vigencia 2019, en este eje se obtuvieron los siguientes resultados:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FINAL (Incluye EJECUTADO
gastos de (Incluye gastos de

% DE
EJECUCION
PRESUPUESTO

%
EJE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO

EN LA VIGENCIA funcionamiento, funcionamiento,

servicio de ladeuda servicio de la deuda
e inversion) e inversion)

VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL 87% $598.028.599 $489.259.020 82%

2.4.1 Actualizacion de la Politica de Internacionalizacién

En un trabajo conjunto con la sede central UFPS se actualizaron los lineamientos de movilidad 153

estudiantil saliente y entrante y fueron presentados para estudio del Comité Asesor de ORl. ———

Dichos lineamientos fueron presentados ante el Consejo Académico para su aprobacion y
posterior presentacion de la propuesta de Acuerdo ante el Consejo Superior Universitario. En
este sentido, se encuentran en proceso de revision los procedimientos y actas de compromiso
gue se han venido implementando en cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de
Movilidad Estudiantil Saliente y Entrante.

Recopilar la informacién correspondiente a las actividades de internacionalizacién
(convenios) y su aplicabilidad en los programas

En el proceso de articulacion con la Direccion de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales de la sede central, se ha trabajado en la actualizacién de los convenios
existentes y formalizacion de nuevos convenios donde se especifica el cubrimiento a ambas
sedes, con el fin de contar con una oferta mas amplia que permite la diversificacion de las
posibilidades de movilidad académica, consultorias internacionales, proyectos de investigacion,
practicas profesionales y pasantias, entre otras acciones que fortalecen los procesos de
internacionalizacion en ambas sedes. Hasta la fecha la UFPS Seccional Ocafia cuenta con un
total de 38 convenios, de los cuales, ocho (8) fueron suscritos en la vigencia 2019; adicional a
estos también la seccional puede hacer uso de los de la sede Central.
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No. CONVENIO INSTITUCION PAIS
1 Acuerdo general de cooperacion Instituto Politécnico Nacional (IPN) México
2 Acuerdq especmc_o de cooperacion para Instituto Politécnico Nacional (IPN) México

el intercambio de estudiantes
3 Acuerdo de cooperacion para la movilidad Universidad de Zaragoza Espafia
de estudiantes
Convenio de cooperacion
4 interinstitucional para la realizacion de Empresa Sis Consulting PTY LTD Australia
pasantias y/o practicas profesionales
Convenio de cooperacion
5 interinstitucional para la realizacion de Empresa Grupo Coninte México
pasantias y/o practicas profesionales
. L, _ Universidad Autonoma de San Luis de s
6 Convenio de cooperacion académica POtoS México
Convenio marco de cooperacion Universidad Autonoma de la Ciudad de o
7 . - Meéxico
académica Juérez
Convenio especifico para la movilidad de | Universidad Auténoma de la Ciudad de .
8 . , Mexico
estudiantes, profesores y gestores Juarez
Movilidades

Para el 2019 se brind6 asesorias a mas de 180 personas entre los cuales se encuentran
docentes, estudiantes, administrativos, e investigadores, sobre el proceso para realizar
movilidad entrante y saliente. De igual manera es importante mencionar, que se cuenta con una
base de datos de las movilidades que se realizaron durante el afio 2019 tanto de profesores
como de estudiantes, salientes y entrantes, permitiendo asi manejar estadisticas.

e Movilidad saliente de estudiantes

PAIS DE NUMERO DE
PERIODO PROGRAMA TIPO DE MOVILIDAD DESTINO ESTUDIANTES
Ingenieria Mecanica Semestre académico México 4
Ingenieria Ambiental Semestre académico México 1
Comunicacion Social Practicas Australia 1
2019-1 | Administracién de Empresas Practicas profesionales México 1
Ingenieria de Sistemas Semestre académico México 3
Zootecnia Pasantias Brasil 2
Ingenieria Civil Semestre académico México 1
Administracién de Empresas Semestre académico México 3
Ingenieria Mecénica Semestre académico México 4
Ingenieria de Sistemas Semestre académico México 3
Ingenieria Ambiental Semestre académico México 1
2019-2 | Contaduria Publica Semestre académico México 1
Comunicacion Social Semestre académico México 2
Participacion como Abu Dabi.
Derecho ponente en el . < 2
Expociencias EIS Emiratos Arabes

SC-CER102673
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neauca

Participacion como

ponente en el Ciencap Paraguay 1
2019 Paraguay

Participacion como

ponente en el Expociencia México 2

México
TOTAL 2019

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales — ORI

« Movilidad entrante de estudiantes

PAIS DE

NUMERO DE

PERIODO PROGRAMA TIPO DE MOVILIDAD

ORIGEN

ESTUDIANTES

2019-1 |Ingenieria de Sistemas Semestre académico México 3
. . P i Méxi 1

2019-2 Ingenieria de Sistemas asantia — ?X!CO
Semestre académico México 3
TOTAL 2019 7

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales — ORI

« Movilidad saliente de docentes

PAIS DE NUMERO DE
PERIODO PROGRAMA TIPO DE MOVILIDAD DESTINO DOCENTES

Ingenieria de Sistemas Curso corta duracion Peru 3
Curso corta finalizacion -

Administracién de Empresas Diplomado en alta Espafna 4
gerencia y liderazgo

2019-1 Visita para convenio de

Ingenieria Mecanica movilidad y doble Brasil 2
titulacion

Contaduria Publica Ponente Espafia 1

Ingenieria Ambiental Estancia de investigacion México 1

Zootecnia Ponente Chile 1
Movilidad académica o
. S Bolivia 3
investigativa

Comunicacion Social Asistencia a evento a
través de la alianza del México 2
pacifico

2019-2 Movilidad corta por visitas
académicas, técnicas o Peru 3
o y empresariales
Administracion de Empresas Movilidad corta por _
. . L Argentina 3

estancia de investigacion
Ponente Chile 1

150 9001
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Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales — ORI

« Movilidad entrante de docentes

Movilidad de investigacion Abu Dabi, 1
.y , Emiratos Arabes
Ingenieria de Sistemas -
Movilidad corta por curso -
. México 1
académico-ponente
- . N Abu Dabi,
Derecho Movilidad de investigacion Emiratos Arabes 1
Movilidad de investigacion México 1
Ingenieria Civil Movilidad de investigacion México 1
Ingenieria Ambiental Estancia de investigacion México 1
Movilidad de investigacion Brasil 1
Zootecnia Ponente Chile 1
Movilidad de investigacion Costa Rica 1
Ingenieria Mecénica Movilidad de investigacion México 1
TOTAL 2019 34

PERIODO PROGRAMA TIPO DE MOVILIDAD \ PAIS DE ORIGEN NUMERO DE DOCENTES
Ingenieria Mecanica Taller Meéxico 1
Conferencista Brasil 1
Espafia 1
Contaduria Publica Conferencista México 1
2019-1 Honduras 1
Divisién de
Investigacion y Conferencista Peru 2
Extensién
Maestria en . Conferencista Argentina 1
Administracion
Division de Taller 1
:En)\(/t?j;?gﬁ ony Conferencista Espana 1
Guatemala 1
Administracion de . Cuba 1
Empresas Conferencista Chile 1
2019-2 México 1
México 1
Zootecnia Conferencista Espafa 1
Uruguay 1
In_genierl'a de Conferencista México 1
Sistemas Cuba 1
Ingenieria Mecénica | Conferencista Brasil 3
TOTAL 2019 22

150 9001

SC CER102673

w

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales — ORI
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e Movilidad saliente de administrativos

NUMERO DE

DEPENDENCIA TIPO DE MOVILIDAD PAIS DE DESTINO ADMINISTRATIVOS

Movilidad corta por visitas

Contaduria L. P L.
- académicas, técnicas o México 1
Publica ;
empresariales
Misién académica gestién de -
México 1

Direccion ;
convenios

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales — ORI
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2.5 Eje 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Coordinador del eje: Jefe de Bienestar Universitario

Fomento de los programas y servicios encaminados a la promocion socioeconémica y a la
proyeccion personal y colectiva contribuyendo con la formacion integral de la comunidad
universitaria.

Para la vigencia 2019, el eje Bienestar Institucional obtuvo los siguientes resultados:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FINAL (Incluye EJECUTADO

- e astos de (Incluye gastos de LIS
EJE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO 9: : ye gas EJECUCION
funcionamiento, funcionamiento

S Lo Vile Anelis servicio de la deuda servicio de la deuda FRESLIELESTY

e inversion) e inversion)

BIENESTAR INSTITUCIONAL 80% $1.174.632.558 $1.140.970.357 97%

A continuacion se relacionaran los servicios y actividades desarrolladas por bienestar
universitario que contribuyen con la permanencia y la graduacion estudiantil.

2.5.1 BECAS TRABAJO
158

La beca trabajo es un estimulo, representado en la ayuda econémica que se concedera alos —
estudiantes que se comprometan a laborar en una dependencia de la Universidad, prestando
sus servicios en un minimo de diez (10) horas semanales con una duracién de ciento cuarenta
(140) horas durante el periodo académico. Durante los ultimos cinco afios se ha prestado el
servicio a una cantidad considerable de estudiantes, los cuales han sido beneficiados, la

siguiente gréfica:

HISTORICO DE BECAS TRABAJO
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Fuente: Bienestar Institucional
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2.5.1.1 Becas y beneficios por Cooperativas

re
FNCO

COOPINTEGRATE
Bogota Teorama
La Playa de Belén
Estudiantes

- | Beneficiados 2019 ”’BW

Somos Familia Cafetera ﬁ ??aﬂ (7 'Er g o ""’j

Ocafia COMMUTRASAT Gonzalez
Ocanfna
2.5.1.2 Becas Alcaldias y Gobernacién 159

Municipiq ge SR
Convencién Municipio de
Arenal, Bolivar

Es_tudlantes Mumieisie de @(
Beneficiados en 2019 Ocafa -——‘:l
Municipio de
k } Hacari
g g - i -
h, = / unicipio de Lol *
A\ _4 Teorama N
Gobernacién de Norte de Municipio de Rio
Santander de Oro, Cesar

6 0.1 % de la poblacion Estudiantil (1-2019) de la UFPSO,
fue favorecida con algun tipo de BENEFICIO

Y

QLM ; Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552

150 9001

Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

R
SC-CER102673



IS Universidad Francisco
Slde Paula Santander

cana Coombla

vigliaaa Mineducac

2.5.2 MONITORIAS

La monitoria es un estimulo que la Universidad ofrece a los estudiantes mas distinguidos por su
rendimiento académico de la modalidad presencial, representado en la ayuda econémica que
se concedera a los estudiantes que se comprometan a realizar una labor académica asignada
por un Docente de una asignatura de la Universidad con un minimo de diez (10) horas
semanales con una duracion de ciento cuarenta (140) horas durante el periodo académico, a
continuacion se relacionan la cantidad de estudiantes que se han visto beneficiados en esta
modalidad, para los ultimos seis afios.

HISTORICO MONITORIAS
60

50

49
41
40
30 27
23 22
20
11

1 .

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

o

160

Fuente: Bienestar Institucional

2.5.3 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

El restaurante universitario es uno de los servicios de mayor importancia en Bienestar
Universitario pues le apunta en gran parte a las necesidades econdmicas de la poblacion
estudiantil, en la siguiente gréfica se relaciona el impacto que ha tenido el restaurante desde su
apertura:

SERVICIO DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO
70.000 63.472
60.000 56.375
50.000
40.000 37.710
30.000 24.318
20.000 12.786
10.000 5.097 .
0 [ |
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Bienestar Institucional
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2.5.4 SERVICIOS DE SALUD

El servicio de Salud esta integrado por profesionales del area médica, odontoldgica, psicologica
y por personal auxiliar de enfermeria y administrativo. La evaluacion en medicina general se
realiza para fines de diagndsticos, tratamientos o conductas a seguir.

v

Odontologia: La Division de Salud Integral presta servicios de odontologia encaminados
principalmente a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad oral. Ademas
ofrece atencion primaria de patologias propias de la cavidad oral. Consulta odontoldgica y
preventiva para los siguientes casos: Exodoncia con anestesia, obturaciones de amalgama
y resina, profilaxis, formulacion de medicamentos.

Enfermeria: Atencion de primeros auxilios de enfermeria, curaciones e inyectologia, toma
de tension arterial, entrega de medicamentos de primera necesidad, retiro de puntos,
primeros auxilios, asignacion de citas médicas psicoldgicas y odontoldgicas, apoyo en las
campafas organizadas por trabajo social.

Medicina General: La atencion esta dirigida a todos los estamentos de la UFPSO:
Estudiantes, Docentes y Administrativos, graduados. Teniendo en cuenta que la poblacién
que integra la comunidad universitaria, principalmente la estudiantil ha venido creciendo a
raiz de los nuevos programas académicos y la acogida por los existentes, Bienestar
Universitario vio conveniente la necesidad de cubrir con los servicios de los profesionales
adscritos a esta dependencia, la mayor parte de las jornadas en que los estudiantes
permanecen en el campus universitario.

Los servicios estan orientados a:

AN N NN

SC-CER102673

Consulta Médica (Medicina General)

Pequefios procedimientos

Asistencia para curaciones

Educacion personalizada en temas de salud

Asesoria en planificaciéon familiar

Emision de certificados de ingreso para Estudiantes.

Validacion de certificados de incapacidad reportados por el Estudiante
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AREA DE SALUD
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Fuente: Bienestar Institucional

2.5.5 AREA DE DESARROLLO HUMANO

v' Visitas Domiciliarias: Desde el componente profesional en trabajo social se brinda apoyo
al bienestar de la comunidad universitaria, encaminado al desarrollo personal, familiar y
académico a través de la prevencion, orientacién y acompafiamiento a los estudiantes que
se encuentra en situacion de vulnerabilidad por motivos socioeconémicos y familiares.

v' Psicologia: Para la UFPSO y Bienestar Universitario el desarrollo del ser humano es vital, 162
por ello se cuenta con el servicio de psicologia cuyo objetivo estda encaminado a contribuira ———
la calidad de vida y bienestar psicoldgico a los estamentos de la Universidad. El servicio de
psicologia brinda un ambiente de confidencialidad y profesionalismo con la atencion de
profesionales que asesoran y pretenden, prevenir el desarrollo de trastornos psicolédgicos y
detectar oportunamente el nivel de riesgo en que se encuentra la persona, con el propdsito
de orientarla hacia la busqueda de las mejores alternativas de solucion.

v' Asesoria Espiritual: La Oficina de Asesoria Espiritual, es una dependencia de apoyo a los
estamentos universitarios (docente, estudiante, administrativo, graduado), cuando éstos a
bien tengan solicitar el servicio, dirigida por el Pbro. ARTURO CASTILLO GALEZO; cuenta
con un soporte muy importante como es la pastoral universitaria, grupo juventud Mana,
coordinado por la docente MALKA IRINA CABELLOS MARTINEZ. Esta dependencia
propende a través de reflexiones y asesorias individuales, fortalecer los valores éticos y
morales, eucaristias todos los viernes a las 7:15 a.m. para la formacion de un ser humano
integral, para que asuma con responsabilidad y respecto su realidad de vida, buscando dar
una esperanza de cambio, en cada una de sus actuaciones en familia, universidad y
sociedad en general.
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AREA DE DESARROLLO HUMANO
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TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA ASESORIA ESPIRITUAL

Fuente: Bienestar Institucional

2.5.6 AREA DE DEPORTES Y DE CULTURA

Es el &rea de nuestra alma mater desde donde se coordina toda la actividad fisica (deportiva y
recreativa) y donde se enmarca la operaciéon del Sistema Cultural de Bienestar Universitario, y
a su vez se encarga de motivar y gestionar la participacion de los grupos representativos a nivel
municipal, departamental, regional y nacional, teniendo en cuenta las directrices de ASCUN 163
Deportes y Cultura.

Se resalta que desde ambas areas se logré brindar espacio de integraciéon a los estamentos
universitarios a la vez que cada actividad y evento resaltaron las habilidades culturales y
deportivas de los mismos.
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2.6 Eje 6. SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Coordinador del Eje: Subdirector Administrativo

Implementacion de estrategias de desarrollo de capital humano y la consolidacion financiera de
la Institucion, garantizando la eficiencia y la eficacia institucional.

En la vigencia 2019, el eje Sostenibilidad Administrativa y Financiera obtuvo los siguientes
resultados:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FINAL (Incluye EJECUTADO
% CUMPLIMIENTO gastos de (Incluye gastos de

% DE
EJECUCION
PRESUPUESTO

EJE ESTRATEGICO EN LA VIGENCIA funcionamiento, funcionamiento,

servicio de la deuda servicio de la deuda
e inversion) e inversion)

SOSTENIBILIDAD
ADMINISTRATIVA'Y 79% $15.816.186.822 $15.229.111.754 96%
FINANCIERA

2.6.1 GESTION HUMANA

El Proceso de Gestion Humana, enfoca sus actividades en el objetivo principal del mismo
“Garantizar el bienestar integral del Talento Humano, hacia el cumplimiento de los objetivos de 164
la Universidad y de las normas legales vigentes requeridas, de manera oportuna y eficaz,
permitiendo la pertinencia y efectividad en el servicio, controlando peligros ergonémicos y fisicos
y haciendo uso adecuado de los recursos que impactan el medio ambiente”, todos estos
compromisos se pueden cumplir gracias al apoyo del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo y a las otras dependencias que apoyan el proceso.

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

Durante el afio 2019 se ejecutd en un 65% el Plan Institucional de Capacitacion aprobado
mediante Resolucién No. 0113 del 11 de febrero de 2019, fortaleciendo las competencias de
los servidores y la capacidad técnica de las areas que aportan a cada uno de los procesos y
procedimientos de la institucion. En total se realizaron 10 capacitaciones con una participacion
de 358 funcionarios.

TEMA DE LA CAPACITACION FECHA DE RESPONSABLE INTENSIDAD No. DE

REALIZACION HORARIA  PARTICIPANTES

BRIGADAS DE EMERGENCIA
(Control de incendios y primeros 20 de junio SG-SST 8 horas 45
auxilios)

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104
info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

SC CER102673



IWE Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

cana Co ombla

ACTUALIZACION DE LA NORMA Division de
DE MANIPULACION DE 1 de junio Personal 8 horas 22
ALIMENTOS
Divisiéon de
E:ESJS'\SQSSENERAL DE 12 de junio Personal y 3 horas 17
COLPENSIONES
CONTRATACION ESTATAL 22 de febrero - 22 Division de 24 horas 5
de marzo Personal
TALLER TRABAJO EN EQUIPO Bg’r':'gn”af'e
CON SESION DE CHI KUNG Y 6 de septiembre - 4 Escuela d)é 8 horas cada 50
MANEJO DE ALIMENTACION de octubre Formacion sesion
SALUDABLE GELVA
DERECHO DE ACCESO A LA 6 de noviembre Divisién de 4 horas 30
INFORMACION Personal
Divisién de
01 de marzo, 19 de Personal, Of.|c,:|na
. de Planeacion,
) marzo, 12 de abril, SIG. SIGA. SST
INDUCCION INSTITUCIONAL 10 de mayo, 30 de L] ! 4 horas 118
o Gestion de
julio, 26 de c Co
' omunicaciones,
septiembre S
Divisiones de
Sistemas
PARTICIPACION CIUDADANA 9 de mayo Division de 3 horas 24
Personal
ACTUALIZACION DE Division de
INVENTARIOS Mayo de 2019 Personal 8 horas 2
Division de
CURSO DE INDUCCION I'y Il semestre de Posgrados y
PEDAGOGICA 2019 Educacion 48 horas 45
Continuada

Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos

Mediante Resolucion No. 0112 del 11 de febrero de 2020 se aprobé el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, cuyas actividades desarrolladas se centraron en mejorar la satisfaccion
del trabajador de acuerdo a las funciones conforme a las politicas institucionales. Las
actividades desarrolladas fueron: programa de prepensionados, celebraciones especiales (dia
de la mujer, dia de la secretaria, dia internacional de la salud y seguridad en el trabajo),
actividades ludico recreativas (jornadas de bailoterapia) y reconocimientos (45 afos de vida
UFPSO).

2.6.2 MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

Se realizo la encuesta de medicion del clima organizacional la cual arrojé una satisfaccion
67,08% por parte del personal que labora en la instituciéon. Esta medicion es realizada a través
de un médulo elaborado para tal fin.
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Vinculacion de personal

En la vigencia 2019, estuvieron vinculadas con la institucion 347 docentes, distribuidos de la
siguiente manera:

'~ TIPODEVINCULACION ~ No.DEDOCENTES DOCENTES

. Docentes Tiempo Completo
- Docentes Medio Tiempo 1
Docentes Ocasionales 46
Docentes Catedraticos

| TOTAL DOCENTES VINCULADOS

Respecto al personal administrativo, se vincularon a la institucion 392 personas, mas el personal
administrativos de planta (29) para un total de 421 personas para el apoyo a los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y mejoramiento, tal como se muestra a
continuacion:

TIPO DE VINCULACION 2019-2

Administrativos Planta

Contratos a término fijo | Inferior a un afio 369 166
.W.W.W.- OPSP 18 —_—
OPS 2

Aprendices SENA

TOTAL

YYYyY

2.6.3 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es garantizar la
proteccion y conservacion de la salud, el bienestar y la seguridad del talento humano en su
ambiente laboral, en cumplimiento de la legislacion vigente y los requisitos aplicables para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales relacionadas con los riesgos
identificados, priorizando los no aceptables; a través de una adecuada gestion de los mismos y
la implementacion de programas oportunos y pertinentes. En este sentido, durante la vigencia
2019 se desarrollaron actividades como:

e Vigilancia epidemioldgica: se hizo un diagnostico de los resultados de los examenes médico
ocupacionales realizados en la vigencia anterior con el propdésito de caracterizar a los
trabajadores y encaminar las actividades hacia el mejoramiento de su bienestar.

e Con acomparfiamiento de la ARL Positiva se realiz6 el cronograma a ejecutar respecto a las
capacitaciones necesarias para la institucion.
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eSe celebré el dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, contando con el
acompafamiento de Bienestar Universitario y Comfaoriente.

¢ Se hizo el lanzamiento de la cartilla “Pausa y activate con la U”, en cuyo evento participaron
trabajadores de diferentes dependencias.

¢ Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial de acuerdo a lo establecido en Resolucion No.
2646 de 2008. Esta bateria fue aplicada a 353 trabajadores entre personal docente y
administrativo.

eSe cumpli6 con la entrega de 906 elementos de proteccion personal a diferentes
dependencias.

e Sefalizacion en todas las dependencias de la institucion la cual cuenta con namero de
atencion a emergencias.

e Recarga de 154 extintores ubicados en diferentes puntos de la institucién.

e Reposicion de los 70 botiquines con que cuenta la universidad.

e Visita a los laboratorios por parte del personal designado por la ARL Positiva para esta
actividad; alli se dieron diferentes pautas para el correcto almacenamiento y documentacion
necesaria para los riesgos fisicos y quimicos.

e Con el apoyo de la ARL Positiva se hizo revision y actualizacion de la matriz de riesgos y
peligros de la institucion.

¢ De acuerdo al cronograma establecido, se realizaron dos (2) capacitaciones para brigadas de
emergencias.

En la tabla que se muestra a continuacion se relacionan otras actividades realizadas desde SG-
SST:

No. DE

NOMBRE DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES

PERSONAL AL QUE FUE DIRIGIDA

. . Estudiantes de Ingenieria Ambiental,

Charla de seguridad para ingreso a obras lantes de ing 47
Ingenieria Civil
Personal que ingresa como nuevos

Induccidn institucional trabajadores o docentes de la 71
Institucion

. . . | Personal administrativo de la

Entrenamiento y reentrenamiento en trabajo S ; .
Institucién que realiza o supervisa 20

seguro en alturas X
trabajos en alturas

Divulgacion de los organismos de apoyo Personal administrativo y docente de 112

ante una emergencia las tres sedes

Charla de uso adecuado de Elementos de Personal de servicios generales del 12

proteccion personal proceso de Gestiébn Humana

L - . Personal administrativo y docente de

Capacitacion en atencion de emergencias 37

las tres sedes
. . Personal de servicios generales de

Taller en seguridad y salud en el trabajo ; gene 9
infraestructura y mantenimiento

Aplicacién de entrevista de desérdenes - .

P L Personal administrativo y docente 20
musculo esqueléticos
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trabajo en alturas

trabajo en alturas

Taller de trabajo en equipo Personal administrativo y docente 106

Capacitacién de brigadas de emergencia P'ersonal lider de brigadas de las 10
diferentes sedes

Taller en seguridad y salud en el trabajo Zle(gional de servicios generales de 5

Capacitacion del SG — SST Estudiantes de administracién de 20
empresas

o . Laboratorios de Ingenieria mecéanica

Capacitacién a laboratorios . 6
en la sede Primavera

"?Sp,eC.C'O” a laboratorios con riesgo Laboratorios con riesgo bioldgico 11

biolégico

Ins,pe_cuon a laboratorios con riesgo Laboratorios con riesgo quimico 13

guimico

Enguesta de identificacion de riesgos y Personal administrativo y docente 12

peligros

Capacitacion en higiene postural y manejo | Personal de servicios generales de las o

de cargas diferentes dependencias

Capacitacién en conservacion de la vos Personal docente de la institucion 16

Inspeccién y certificacion de equipos para Personal que cuenta con equipos para 10

2.6.4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Desde el Sistema Integrado de Gestion se realizaron diferentes actividades enfocadas a
mantener la conformidad del Sistema respecto a los requisitos adoptados por la institucion.

Medicion de la Politica Integral

De acuerdo a los indicadores y procesos responsables se realizé la medicion para obtener el
resultado y el nivel de logro correspondientes al afio 2018 obteniéndose con respecto a las
metas un desempefio del 86% en el eje de calidad, 93% en el eje de Seguridad y Salud en el

Trabajo y 100% en el eje ambiental.

Mantenimiento certificacion de calidad

En el mes de abril de 2019 se recibié auditoria externa de seguimiento por parte del ente
certificador ICONTEC, evidenciando la conformidad frente a la Norma ISO 9001:2015 y la

cultura del mejoramiento continuo.

SC-CER102673
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ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacién:
ICONTEC certifies that the Organization s Management System of:

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER - OCANA

Via Acolsure, Sede Algodonal, Ocana, Norte De Santander, Colombia
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of.
1S0O 9001:2015
Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:
Disefio y prestacién de servicios de educacién superior en los niveles
y mumla en las modalidades
y virtual, la ala
comunidad en la Seccional Ocana

Du&nandprwmondwvloedwpnrbudmﬁonn?rdm&oml

face-to-face and vinua lities. Research mamamam
and community sion in the Ocafia section
Esta aprobacién ests sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual ser verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado:  SCCER102673
Cenficate
20110126 20180504
Agproval Dute Last Masification Date
Fecha de Vencimiento: 2021 08 03 Facha e Restacracidn

Gpeaton Oe Bestraion Ouie \

TEC D

e
@ @ Roter Enrique Montoya Villa
Director Ejecutivo
Ceo

®

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization:
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER - OCANA

Via Acolsure, Sede Algodonal, Ocafa, Norte De Santander, Colombia
has implemented and maintains a
Quality Management System
for the following scope:
Disefio y prestacién de servicios de educacién superior en los niveles
y maestria en las modalidades
y virtual, la y ala
comunidad en la Seccional Ocafia

Design and provision of service of superior education at Professional
Masters levels in
face-to-face and vlnunl modalities. Research management

and community extension in the Ocafia section

which fulfils the requirenfents of the following standard

1SO 9001:2015

Issued on: 2011 01 26
Expires on: 2021 05 03

This mrsuw- is directly finked to the IQNet Partner's original certificate
shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO-SC-CER102673

Michael Drechsel Robertp Enriqué Montoya Villa
President of IQNet Excecutive Director of ICONTEC  jcontec
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Jornadas de Calidad 2019 “De la cultura de la calidad hacia la excelencia institucional”

Durante las jornadas de calidad desarrolladas con todos los procesos institucionales, se
dieron a conocer las distintas dimensiones y politicas de MIPG que se articulan a los
requisitos de la ISO 9001:2015, y la responsabilidad de cada proceso para desarrollar los

requerimientos del MIPG que le son aplicables.
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Revision por la Direccion

Dando cumplimiento al requisito 9.3 de la NTC ISO 9001:2015, el magister Edgar Antonio
Sanchez Ortiz, llevd a cabo la Revision por la Direccion 2019, contando con la participacion de
los decanos, jefes de areay lideres de los procesos misionales y de apoyo, quienes socializaron
sus planes de mejoramiento generados a partir de los resultados de las auditorias internas
desarrolladas durante el presente afio y de igual forma, dieron a conocer las acciones y
estrategias a ejecutar en el 2020.

Adicionalmente, en cumplimiento de los requerimientos de la norma, Direccién y Planeacion,
Control interno y PQRS, presentaron los resultados consolidados de informacion relacionada
con el desempefio en planes de accion, gestion de riesgos y oportunidades, resultados de
auditorias internas y retroalimentacion del cliente.

170

Medicidn de la satisfaccion del cliente interno

De acuerdo a los resultados de la medicion de la satisfaccion del cliente interno entre procesos
para el afio 2019, se puede evidenciar a través de las encuestas aplicadas a las diferentes
dependencias de la Institucion, que en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa se
encuentra en un nivel ACEPTABLE, teniendo en cuenta que el nivel de satisfaccion de los
empleados de los diferentes procesos institucionales es del 70.51% y la meta establecida para
el aflo 2019 con respecto al cliente interno es del 72%, en la ficha de indicador 1. Nivel de
satisfaccion del cliente.

Curso NTC ISO 21001:2019, Sistema de Gestion de Calidad para el Sector Educativo

Mediante espacio de formacién, se capacitd a los auditores internos y a un grupo de
profesionales universitarios de la UFPS Ocafia, sobre la Norma NTC ISO 21001:2019,
Sistema de gestion de calidad para el sector educativo. El curso se realizd con el objetivo de
fortalecer las competencias del equipo auditor en la nueva norma ISO 21001, que es especifica
para el sector educativo y de voluntaria implementacion de manera complementaria a la ISO
9001.

C~
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Curso de Actualizacion sobre lineamientos basicos de gestion de la calidad NTC 5555

La Alta Direccion de la institucion considerd necesario actualizar los lineamientos de la norma
NTC 5555 para los servicios prestados por la Escuela de Bellas Artes, en formacion para el
trabajo y desarrollo humano, con el fin de que el personal administrativo que labora en la
Escuelay el grupo de auditores internos, conozcan los requisitos que se deben tener en cuenta
para la implementacion de un sistema de gestion de la calidad que armonice con los proyectos
educativos institucionales, la préactica educativa y los requerimientos del entorno productivo,
econdémico y social.

2.6.5 GESTION DE COMUNICACIONES
Desde el proceso de Gestion de Comunicaciones se realizaron diferentes actividades
enfocadas a producir y divulgar informacion del quehacer institucional, a través de diferentes

medios y canales de comunicacion, a continuacion, se muestra el detalle de la informacién
producida y divulgada por las diferentes unidades que conforman el proceso:

UNIDAD DE PRENSA

=)

UNIDAD DE DISENO

218 emisiones de boletines de prensa

2 Comunicados de prensa emitidos

467 Publicacion de noticias en el portal web institucional

20 Publicacién de eventos y novedades en el portal Web 171
institucional

31 Ediciones del Boletin Informativo Digital

YV V V

Y

486 Cubrimientos fotograficos (fotografia periodistica)
15 Campafias publicitarias
276 Solicitudes tramitadas

242 Actualizaciones sobre el portal web www.ufpso.edu.co
65 Actualizaciones propias del proceso

Estadistica de Google Search Console, del rendimiento de
busquedas de la pagina web https://ufpso.edu.co/, en los

GRAFICO, FOTOGRAFIAY
PUBLICIDAD

YVVVYVYVVY

ultimos 12 meses y las paginas mas consultadas
» Administracion de las cuentas en redes sociales de la
UFPS Ocaiia.
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6 Campanfas digitales implementadas con el fin de generar
interaccion y brindar informacion de la institucion.
Informativo Asi va la U, se realizaron 39 informativos
emitidos en el circuito cerrado de television CCTV y en los
canales TV Norte, TV San Jorge, Ingepec y ATN Cucuta.
Eventos U, su formato tiene una duracion de 30 minutos.
Se muestra por el Circuito Cerrado y por los diferentes
medios mencionados anteriormente. Para un total de 1
Eventos U emitidos.

Info U, Micro programas orientados a difundir la
informacion de manera actualizada, para contar los
hechos, actividades y eventos que adelanta la institucién y
su impacto en beneficio de los estamentos universitarios.
Se realizaron y publicaron 46 Info U.

Magacin En la U Nos Vemos Todos, 31 programas en
total, de una hora que se emitieron semanalmente por el
CCTV, canal local TV San Jorge, Ingepec y en ATN
Cucuta.

Promos y videos institucionales, se atendieron las
solicitudes de las diferentes dependencias y procesos de
la academia, con la produccion de videos, mensajes,
spots, animaciones, campafias y demas recursos
audiovisuales, un total de 47 promos y 1 video institucional.
Transmisiones de eventos académicos: Durante el
2019, se desarrollaron transmisiones desde las 3 sedes
de la institucion a través de facebook live, que quedan
registrados en la pagina de universidad y se enlazan al
CCTV,; en tal sentido se realizaron 57 transmisiones de
eventos artisticos y culturales, académicos de caracter
nacional, regional e internacional.

Respuesta a las solicitudes y Cubrimientos
periodisticos: Se dio respuesta a las 687 solicitudes
recibidas en el correo institucional a través del formato
requerido para el tramite de los mismos.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax:Ext. 104

info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co

172



IS Universidad Francisco
Slde Paula Santander

Cana Co ombla

EMISORA UFM > 489 solicitudes tramitadas para divulgaciéon de
ESTEREO informacion.
» 687 Notas periodisticas emitidas en Noticias UFM y toda

la programacion.
» 29 transmisiones en vivo realizadas en lo corrido del afio.
» Difusibn de 12 espacios institucionales a través de
capacitacionesy talleres de radio para mejorar contenidos.
» 7 Campafias de sensibilizacion a la comunidad realizadas
en la vigencia, con el apoyo de las facultades de la
institucion y la empresa privada.

2.6.6 CONTROL INTERNO

El proceso de Control Interno implement6 el programa anual de auditorias para la vigencia 2019,
para lo cual se apoyoé en el grupo de auditores internos con que cuenta la instituciéon. Se hizo
auditoria a 27 unidades académicas y administrativas, cuyos objetivos fueron:

eEvaluar el Modelo Estandar de Control Interno MECI y la Norma Técnica Colombiana ISO
9001:2015 como un sistema integrado de gestion.

e Determinar la eficacia de los procesos para cumplir con los requisitos legales, institucionales
y del cliente con el fin de contribuir a la mejora continua.

e ldentificar las areas con potencial de mejora dentro del sistema integrado de gestion.

e Verificar el nivel de cumplimiento de la Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2015 173

De acuerdo los con los informes de auditoria emitidos, se encontraron los siguientes resultados:

@ 90 Fortalezas

l. 135 Oportunidades de Mejora

® 10 No Conformidades

Adicionalmente, se realizdé seguimiento a los planes de mejoramiento de auditorias internas y
al plan establecido con la Contraloria General del Departamento Norte de Santander con los
siguientes resultados de eficacia reportados en el indicador:
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2.6.7 SECRETARIA GENERAL

En la vigencia 2019, desde el proceso de Secretaria General se ejecutaron estrategias

encaminadas al cumplimiento de los objetivos contemplados en el plan de accion, tales como:

Revisiones eventuales de la aplicacion en las diferentes dependencias de la Institucién, de
acuerdo al programa establecido y a su vez realizar acompafiamiento a los diferentes
funcionarios a cargo de los archivos de gestion, recordar técnicas de organizacion de archivo y
temas relacionados con gestiéon documental.

DEPENDENCIA
Autoevaluacién y Acreditacion

\ RESULTADO DE LOS SEGUIMIENTOS
v' Se observa que ha sido favorable la aplicacién de

Centro de Desarrollo e Innovacién Tecnol6gica

las Tablas de Retencién Documental,

Centro de ldiomas

Centro de Investigacion, Desarrollo y Fomento
Empresarial

especialmente en las dependencias académicas.
En algunas dependencias administrativas se ha
dificultado un poco su aplicacién y el proceso ha

Departamento agricola y del ambiente

sido lento y parcialmente.

Departamento de Ciencias pecuarias

Departamento de Humanidades y Departamento de
Ciencias Bésicas

\

De igual forma se puede evidenciar que es
necesario realizar actualizacion de las Tablas de

Departamento de Ingenieria Civil

Retencién Documental, pero para este proceso se

Departamento de Ingenieria Mecanica

requiere contar con una estructura orgénica

Divisién de Archivo

actualizada, manual de funciones y procedimientos

Divisién de Biblioteca

adecuado a las reales necesidades de la

Divisién de Bienestar Universitario

Institucién. Este riesgo se pronosticd cuando se

Divisién de Investigacion y Extension

elaboraron las TRD, pues una de las principales

Divisién de Personal

dificultades es contar con una estructura organica

Divisién de Sistemas

tan antigua y a su vez las exigencias del Gobierno

Escuela de Bellas Artes

Nacional hacen que los procesos cambien.

Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente

Facultad de Educacion, Artes y Humanidades

v' Por otro lado, en las visitas se evidencia que se

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

esta realizando uso del Sistema de Informacién

SC-CER102673
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. DEPENDENCIA  RESULTADO DE LOS SEGUIMIENTOS
Facultad de Ingenieria Documental como herramienta para la produccion
Granja Experimental de los documentos institucionales. El SID ha sido
Grupos de Investigacién GI@DS atl como herramienta para salvaguardar la
Oficina de Admisiones y Registro informacion y de facil acceso para la consulta. Asi
Oficina de Control Interno mismo, se hace necesario que se realicen ajustes
Oficina de Multimedios en este sistema, pues se requiere mejorar
Oficina de Pasantias herramientas como por ejemplo la elaboraciéon de
Oficina de Planeacion cuadros, mecanismos que han dificultado el trabajo

Oficina de Relaciones Internacionales de los usuarios.

Oficina Juridica

Planes de Estudio Ingenieria Ambiental
Planes de Estudio Zootecnia

Planes de Estudio Ingenieria de Sistemas
Planes de Estudio Ingenieria Mecénica v
Planes de Estudio Ingenieria Civil

Planes de Estudio Tecnologia en Gestién Comercial

v' El proceso de gestion documental dentro de la
institucion se ve afectada con la rotacion de
funcionarios o su contratacion temporal.

Asi mismo, como resultado de estas revisiones se
observa que las dependencias cuentan con poco
espacio para la custodia de los archivos, calidad de

y Financiera __ : los materiales de archivo de poca calidad (carpetas

Planes de Estudio Administracion de Empresas rosadas) y déficit de archivadores. Por estas

Planes de Estudio Contaduria PUblica razones es necesario revisar el tema de la

Planes de Estudio Especializacion en Informatica adquisicion de material de archivo y a su vez la
Educativa (Virtual) urgencia en la construccion de un edificio de
Secretaria General archivo que cuente con las condiciones adecuadas

Sistema Integrado de Gestion para la custodia y salvaguardia del patrimonio
Subdireccién Académica documental de la institucion.

Subdireccién Administrativa

Unidad de Almacén 175

Unidad de Contabilidad

Unidad de Posgrados y Educacion Continuada
Unidad de Presupuesto

Consultorio Juridico

Fuente: Secretaria General

Otra actividad realizada por el proceso fue la creacion de mecanismos de socializacién del portal
del Régimen Normativo, donde reposa toda la normativa expedida por la Institucion mediante
el uso de herramientas digitales por medio de pildoras informativas, las cuales fueron divulgadas
a través del correo electronico y de forma presencial en reuniones con los procesos. En total
para la vigencia 2019 se divulgaron seis (6) pildoras informativas.

En cuanto a la actualizacion del Sistema de Informacion Documental (SID), se realizaron
algunos ajustes de disefio y de forma, permitiendo por ejemplo, adjuntar documento
escaneados en el modulo de radicacion, actualizacion del pie de pagina, entre otros que se
pueden evidenciar en el sistema.
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En la vigencia 2019, el Sistema de PQRS conté con actualizaciones importantes como:

e Ajuste del formato de registro de PQRS exportado desde el sistema de PQRS y ajuste de la
informacion de manera descendente

¢ Se adiciona en el sistema la opcidn de visualizar las felicitaciones con su respectiva respuesta.

e Se creo la funcionalidad de seguimiento en el sistema PQRS, el cual exporta la informacion al
formato de seguimiento a quejas y reclamos el cual permite registrar los seguimientos
realizados, guardando trazabilidad de la informacion de una manera organizada. 176

Adicionalmente, se elaboraron y publicaron 2 informes semestrales de PQRS y el consolidado
anual. Para el afio 2019, se manejaron las siguientes estadisticas respecto al sistema de
PQRS:

¢ 452 Solicitudes tramitadas por PQRS
¢ 61 Solicitudes de informacion

2.6.8 GESTION DE RIESGOS

De acuerdo con la Politica de Administracion de RYO de la institucion, se identificaron los RYO
de proceso y corrupcion en cada uno de los procesos asi como la matriz institucional de RYO
para la vigencia 2019. La gestion del riesgo esta incluida en el Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano como uno de sus componentes.

A continuacion se relacionan los RYO identificados en cada proceso:

'RIESGOS POR RIESGOS DE OPORTUNIDADES TOTAL
PROCESO CORRUPCION PRIORIZADAS RIESGOS

PROCESO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 11 1 3 12
GESTION BIENESTAR
UNIVERSITARIO

150 9001

13 3 7 16
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DIRECCION Y PLANEACION 9 4 10 13
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL 5 1 5 6
GESTION ACADEMICA 16 2 6 18
GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA 8 2 12 10
SECRETARIA GENERAL 15 3 4 18
GESTION HUMANA 11 1 6 12
CONTROL INTERNO 11 2 4 13
EXTENSION 7 1 4 8
INVESTIGACION 9 1 3 10
GESTION DE COMUNICACIONES 6 1 5 7
SISTEMA DE INFORMACION,

TELECOMUNICACIONES Y 4 2 8 6
TECNOLOGIA

INFRAESTRUCTURA Y 5 5 3 2
MANTENIMIENTO

TOTAL 130 26 80 156

Una vez identificados los Riesgos y Oportunidades — RYO, se realiz6 la medicion de la
probabilidad e impacto del riesgo en caso de que llegara a materializarse y se obtuvieron los
siguientes resultados:

ZONA DE RIESGOS POR PROCESO
| ALTA

PROCESO

5 2 3 1 11
GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 3 5 1 13
DIRECCION Y PLANEACION 0 1 5 3 9
IADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL 3 1 0 1 5
GESTION ACADEMICA 0 3 8 5 16
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA 0 1 4 3 8
SECRETARIA GENERAL 2 6 7 0 15
GESTION HUMANA 3 2 5 1 11
CONTROL INTERNO 1 5 4 1 11
EXTENSION 0 4 1 2 7
INVESTIGACION 1 2 3 3 9
GESTION DE COMUNICACIONES 0 0 4 2 6
SISTEMA DE INFORMACION,
TELECOMUNICACIONES Y 0 0 4 0 4
TECNOLOGIA
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO| 1 0 4 0 5
TOTALES | 57 | 130
% POR ZONA DE RYO \ 100%
PROCESO ZONA DE RIESGOS DE CORRUPCION TOTAL
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| | ALTA |

GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION Y PLANEACION

ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL

GESTION ACADEMICA

R |IRr|O|O|O

R |O|lO|O| O

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

O |O|lO|IN|W|O

o

o |O|O|IN|O

N

N (NP W|EF

SECRETARIA GENERAL

GESTION HUMANA

CONTROL INTERNO

EXTENSION

INVESTIGACION

GESTION DE COMUNICACIONES

OO0 |0O|O| W

OlkRr|kR|R|k,| O

R |OlO|R,|O| O

o|ojlo|o|Oo| ©

RlRrR|IN|P| W

SISTEMA DE INFORMACION,
TELECOMUNICACIONES Y
TECNOLOGIA

INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO
TOTALES

% POR ZONA DE RYO

Asimismo, una vez identificados los RYO para cada uno de los procesos se les realizé el
respectivo tratamiento, identificando los controles preventivos y correctivos y disminuyendo asi
la probabilidad de materializacion del riesgo y su impacto en caso de que se llegase a
materializar; se definieron también las actividades a ejecutar para hacer efectivos los controles.

N

150 9001
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w
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3 GESTION FINANCIERA 2019

El proceso de Gestion Administrativa y Financiera tiene como objetivo principal, administrar en
forma eficiente y eficaz los recursos fisicos, financieros y econémicos de la institucion, teniendo
en cuenta los lineamientos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo aplicables. A
continuacion se presentan los resultados obtenidos en la vigencia 2019:

3.1Ejecucién Presupuestal a 31 de diciembre de 2019

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($63.018.509.418). En cuanto al presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, se
recaudaron CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($47.615.862.378)
que corresponde al 76% de recaudo frente al presupuesto final.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
(DICIEMBRE 31 DE 2019)

CONCEPTO PREI?\IlngILAESTO PAC FINAL RECAUDOS 9% RECAUDO
RENTAS PROPIAS 10.168.018.745  26.448.783.656 13.609.709.167 51%
APORTES Y 0
oo CIAS 26.347.660.152  33.450.532.413 30.784.754.358 92%

RECURSOS DE CAPITAL 150.000.005 103%

36.665.678.902

3.119.193.349
63.018.509.418

3.221.398.853
47.615.862.378

Respecto al presupuesto de Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversién se
ejecutaron CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($41.665.872.248), es decir, un 66% de ejecucion frente al presupuesto final.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS O APROPIACIONES (DICIEMBRE 31 DE 2019)

CONCEPTO PRE&?@&ESTO PAC FINAL COMPROMISOS ECZ"T ADO
FUNCIONAMIENTO 30.870.750.902  32.951.627.578 31.921.251.381 97%
SERVICIO DE LA DEUDA 2 2 0 0%
INVERSION 5.794.927.998  30.066.881.838 9.744.620.867 32%
acg‘(;’g;ﬁ'g:‘”on y formacion 1.275.000.000  18.037.610.791 3.620.468.545 20%

Desarrollo fisico y tecnolégico
Impacto y proyeccién social

Visibilidad nacional e
internacional

Bienestar institucional

Cl~

3.618.927.998
147.000.000

563.000.000
71.000.000

11.181.801.522
143.489.197

598.028.599
50.951.729

5.461.863.044
91.959.082

489.259.020
43.396.729

49%
64%

82%
85%
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Sostenibilidad administrativa

y financiera 120.000.000 55.000.000 37.674.447 68%

36.665.678.902  63.018.509.418 41.665.872.248

3.2Estados financieros a 31 de diciembre de 2019

A continuacioén se presenta un resumen del Balance General de la UFPSO a 31 de diciembre
de 2019:
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos)

Periodo Periodo
31/12/2019 31/12/2018
Caodigo ACTIVO

CORRIENTE (1) 12.261.935.462,03 10.492.860.580,28
11 Efectivo y equivalentes al efectivo 6.206.441.389,78 4.195.149.621,62
12 Inversiones e instrumentos derivados  2.036.355.470,95 5.326.622.662,92
13 Cuentas por cobrar 1.285.151.116,32 964.722.758,74
14 Préstamos por cobrar 10.404.763,36 6.365.537,00
19 Otros activos 2.723.582.721,62 0,00 180

NO CORRIENTES (2) 60.199.035.729,60 58.408.515.388,30
16 Propiedades, planta y equipo 60.039.601.472,60 58.074.799.351,58
19 Otros activos 159.434.257,00 333.716.036,72

TOTAL ACTIVO (3) 72.460.971.191,63 68.901.375.968,58

CUENTAS DE ORDEN DEUD. (9) 0,00 0,00
83 Deudoras de control 2.539.273.466,87 2.537.087.725,19
89 Deudoras por contra (CR) -2.539.273.466,87 -2.537.087.725,19
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Cddigo PASIVO

Periodo
31/12/2019

Periodo
31/12/2018

CORRIENTE (4)

3.431.763.946,22

6.612.447.112,13

24 Cuentas por pagar
25 Beneficios a los empleados
29 Otros pasivos

2.583.194.939,22
848.569.007,00
0,00

5.418.892.649,13
1.193.554.463,00
0,00

NO CORRIENTE (5)

6.718.151.795,81

6.662.713.816,81

23 Préstamos por pagar
25 Beneficios a los empleados
27 Provisiones

0,00
6.001.200.000,00
716.951.795,81

0,00
5.945.762.021,00
716.951.795,81

3 PATRIMONIO (7)

62.311.055.449,60

55.626.215.039,64

31 Patrimonio de las instituciones de
Educacion Superior Publicas

62.311.055.449,60

55.626.215.039,64

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (8) 72.460.971.191,63

68.901.375.968,58

CUENTAS DE ORDEN ACR. (10)

93 Acreedoras de control
99 Acreedoras por contra (DB)

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

0 0
0 0
0 0

JOSE GABRIEL ARRIETA BAYONA
FIRMA DEL JEFE DEL AREA FINANCIERA O CONTABLE

OLGA ASTRID OSPINA BONETH

T.P. 14958-T
FIRMA DEL CONTADOR
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31 de diciembre de 2019, el resultado fue el siguiente:

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
ESTADO DE RESULTADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos)

Codigo Cuentas

)
43
44

63

51
53

48

58

3.21

Los indicadores financieros como herramienta de analisis, permiten definir y diagnosticar la
realidad financiera de la Universidad. Una vez arrojados los estados financieros, se pueden
estudiar las variables que representan en términos porcentuales y de caracter econémico las
operaciones financieras y contables de la institucion. De esta manera se pueden conocer los
avances y el crecimiento en términos de liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa

INGRESOS OPERACIONALES (1)
Venta de bienes

Venta de senicios

Transferencias y subvenciones

COSTO DE VENTAS (2)
Costo de ventas de senicios

GASTOS OPERACIONALES (3)
De administracién y operacion
Deterioro, depreciaciones, amortizacion y provisiones

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL (4)

OTROS INGRESOS (5)
Otros ingresos

SALDO NETO DE CONSOLIDACION EN CUENTAS DE RESULTADO (DB) (6) *

OTROS GASTOS (7)
Otros gastos

EXCEDENTE (DEFICIT)

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO (11)

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

OLGA ASTRID OSPINA BONETH

T.P.14958-T
FIRMA DEL CONTADOR

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2019

de la Universidad.

SC CER102673

Periodo
31/12/2019
$

Periodo
31/12/2018
$

43.428.753.163,33 34.366.099.810,37

408.528.832,00
11.995.303.632,31
31.024.920.699,02

358.645.225,00
8.228.760.000,00
25.778.694.585,37

19.598.395.280,21

18.554.871.384,79

19.598.395.280,21

18.554.871.384,79

17.083.830.470,15

15.943.751.689,64

15.268.903.082,15
1.814.927.388,00

13.541.335.260,64
2.402.416.429,00

6.746.527.412,97

-132.523.264,06

458.688.370,98 834.025.990,45
458.688.370,98 834.025.990,45
0,00 0,00

38.085.873,99

14.393.791,84

38.085.873,99

14.393.791,84

7.167.129.909,96

687.108.934,55

7.167.129.909,96

687.108.934,55

JOSE GABRIEL ARRIETA BAYONA
FIRMA DEL JEFE DEL AREA FINANCIERA O CONTABLE
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados Financieros a 31/12/2019, se
presentan a continuacion los principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretacion (cifras en miles de pesos):

eLiquidez, razdn corriente: Capacidad de pago de las deudas a corto plazo.

ACTIVO CORRIENTE $12.261.935.462
PASIVO CORRIENTE $ 3.431.763.946
RESULTADO = $ 3,57

Comparativo de los uGltimos tres aiios

3,57

4,00 -
350 - 183
3,00 - 2,23

2,50 1 1,59
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 T T 1

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

Anos

Pesos

Analisis: Esto nos indica que a 31 de diciembre de 2019 la UFPS Ocafia, cuenta con $3,57
para respaldar cada peso de las obligaciones a corto plazo.

eLiquidez, Capital Neto de Trabajo: Margen de seguridad para cumplir con las obligaciones
a corto plazo.

Cl~
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PASIVO
ACTIVO CORRIENTE CORRIENTE
$12.261.935.462 $3.431.763.946

RESULTADO $ 8.830.171.516

COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS

$9.000.000.000
SSS.OO0.000.000 1
@ 57.000.000.000 -
ESe.ooo.ooo.ooo 1
o 55.000.000.000 -
554.000.000.000 1

8.368.204

(o]
—
e
—
N~
S
(=)
[32]
€9
0
wr

0
<
Q
g >3.000.000.000 g 184
&pZOOOOOOOOO T o E—
&
51.000.000.000 - o
$ O T - T 1
ANO 2017 ANO02018 ANO 2019

ANOS
Andlisis: A 31 de diciembre de 2019 la UFPSO cuenta con un capital neto de trabajo de
$8.830.171.516, después de cumplir con los pasivos a corto plazo.

e Solidez: Mide la situacién de seguridad y consistencia de la Institucién frente a sus acreedores.

ACTIVO TOTAL $ 72.460.971.192
PASIVO TOTAL $ 10.149.915.742
RESULTADO = $7.1

Cl~
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COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS

$8,00
$7,00
$6,00
$5,00
$4,00
$3,00
$2,00
$1,00
$0,00

PESOS

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
ANOS

Andlisis: De hacerse exigible el pasivo, la UFPSO dispone de $7.1 por cada peso que se debe.

eEndeudamiento: Grado de participacion de los Acreedores en los Activos de la Institucion.

185
PASIVO TOTAL $10.149.915.742 —_—
ACTIVO TOTAL $72.460.971.192
_ 0.14 X 100 =
RESULTADO - 14%

COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS

2

‘©

Q 25,0% -

e

g 20,0% T

E 15,0% -

< 0 0% 9 39%

o 10,0% - 1,00
w (4)
S 50% -

< 00% x y \
'—

§ Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
S ANOS

o
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Analisis: A diciembre 31 de 2019, incluyendo el pasivo estimado para pensiones (calculo
actuarial), se muestra un 14% de participacion de los acreedores en los Activos totales de la
UFPSO.

eEndeudamiento sin el pasivo estimado para provisiones

PASIVO TOTAL - $10.149.915.742

PASIVO ESTIMADO -$ 6.001.200.000
PARA PENSIONES

ACTIVO TOTAL $ 72.460.971.192
_ 0.057 X 100=
RESULTADO B 5.7%

COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS

14%
12%
10%
08%
06%
04%
02%
00%

186

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
RESTANDO PASIVO PENSIONAL

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
ANOS

Analisis: A diciembre 31 de 2019, restando el pasivo estimado para pensiones (calculo
actuarial), se muestra un 5.7% de patrticipacion de los acreedores en los Activos totales de la
UFPSO.
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eEstabilidad: Mide la situacién de seguridad y consistencia de la Institucion frente a sus
acreedores a largo plazo.

ACTIVO NO CORRIENTE $60.199.035.730
PASIVO NO CORRIENTE $6.718.151.796
RESULTADO = $9,0

COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS

$9,000 -
$8,9000 -

187

$8,7000 -
$8,6000 -
$8,5000 8,8
$8,4000 -
$8,3000 -

$8,2000 . . .
ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

ANOS

PESOS

Analisis: De hacerse exigible el pasivo a largo plazo, la UFPSO dispone de sus activos fijos $9
por cada peso que se debe.

ePatrimonio Institucional: Mide el crecimiento institucional en cuanto a inversiones en bienes
muebles e inmuebles.
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Patrimonio Institucional (En miles de pesos)

2017 2018 2019
$43.559.935 $55.626.215 $62.311.055
Afos lee_renc!a ARo base % crecimiento
patrimonial
2017-2018 12.066.280 43.559.935 27,70
2018-2019 18.751.120 55.626.215 33,71
COMPARATIVO ULTIMOS TRES ANOS
035% -
030% -
O 025% -
2
W 020% -
E 015% -
& 010% - i
005% -
000% . . .
2016-2017 2017-2018 2018-2019
ANOS

Formula para el calculo: Diferencia*100 / Afio Base

3.3Calificacién de Riesgos — Capacidad de Pago

Bogota, 4 de junio de 2019.- EI Comité Técnico de BRC Investor Services S.A. SCV en revision
periddica confirmdé la calificacion de capacidad de pago de ‘BBB’ y asignd la perspectiva
negativa a la Universidad Francisco de Paula Santander de Ocafia (UFPSO).

3.4Contratos Ejecutados en la Vigencia 2019

TIPO CONTRATO No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

SUMINISTROS 146 $3.629.147.716,00
SERVICIOS 333 $4.570.602.521,43
OBRA 21 $2.025.863.917,45
TOTAL 500 $10.225.614.154,80

w
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3.5Presupuesto aprobado para la vigencia 2020

El Consejo Superior Universitario en su sesion del 13 de diciembre de 2019, aprob6 mediante
acuerdo No. 067 el presupuesto para la vigencia 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL % PARTICIPACION
RENTAS PROPIAS 19.279.648.703 42%
APORTES Y TRANSFERENCIAS 26.444.279.072 58%
RECURSOS DE CAPITAL 250.000.006 1%

45.973.927.781

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL % PARTICIPACION
FUNCIONAMIENTO 33.559.171.198 73,0%
SERVICIO DE LA DEUDA 2 0,0%
INVERSION 12.414.756.581 27,0%

Investigacion y formacion académica 8.493.701.358 18,5%
Desarrollo fisico y tecnolégico 3.010.055.223 6,5%
Impacto y proyeccién social 147.000.000 0,3% 189
Visibilidad nacional e internacional 573.000.000 1,2% —
Bienestar institucional 71.000.000 0,2%
Sostenibilidad administrativa y financiera 120.000.000 0,3%

TOTAL 45.973.927.781 100%

3.6 Resultado obtenido en la medicién del indicador Aportes del Estado:

Con este indicador se monitorean los recursos asignados por el Gobierno Nacional y Territorial
para funcionamiento (no condicionados) e inversién (condicionados) de acuerdo a lo establecido
en la Ley. A continuacién se relacionan los recursos objeto de medicion: Aportes del
Presupuesto General de la Nacion (Art. 86 Ley 30 de 1992), Indicadores SUE (Art. 87 Ley 30
de 1992), Devolucion del descuento electoral (Ley 815 de 2003), Estampilla Pro Universidad
Nacional y demas Universidades Estatales de Colombia (Ley 1697/13 y Decreto 1050/14),
Transferencias Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo (Ordenanza No. 014 de 2008) vy
Transferencias Estampilla Pro-académica, Cientifico y Técnico ( Ordenanza No. 014 de 2008).
El resultado para la vigencia 2019 fue el siguiente:
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APORTES RECIBIDOS 2018 2019 % Variacion
Aportes Presupuesto Nacional 23.092.244.844 28.980.516.622 25,50%
Estampilla Pro Unal 186.676.937 197.543.956 5,82%
Transferencias Estampilla Pro- 1.211.929.808 816.710.538 -32,61%
académica, Cientifico y Técnico
Transferencias Estampilla Pro- 871.109.026 789.983.242 -9,31%
desarrollo Fronterizo

TOTAL RECIBIDO POR
VIGENCIA

25.361.960.615 30.784.754.358 21,38%

190
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